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Forord

N4;urrrskriptet til forste udgaven afdenne bog blev afsluttet for ca 8 ir siden

r r()nrrL'ren 1985. Jeg skrev dengang i forordet, at bogen indeholder en

I , rr I I :rtte I, systematisk fremstilling af arbejdsmilj sretten. Det er stadig min
,rrrrlrrlion at give en systematisk fremstilling, der kan befordre overblikket

"\r'r (l('(k' rclsornrAde, der er preget af tiltagende kompleksistet.
I rlt' :1r, <lcr cr gAet, siden fsrste udgaven blev skrevet, er arbejdsmiljo

l,lr.r.'r't t'l :rl' [iF's store emner. Det er et vrcsentligt sigte med denne bog at

un(l, r\ol,(' tlcn integration mellem dansk ret og EF-ret vedrsrende
,u1,,'t,lsrrrillo, tlcr har veret i gang siden midten af 1980'erne og som fortsat
l,ir, t'.1r. o11 irl lirretage en kritisk vurdering af den danske implementering
,rl I l' rr'1,|t'rnc. I den forbindelse vurderes ogse betydningen af de

,r rr, lrrrrl,t'r. rh'r lillger af Den europrciske Union. 1. udgaven af denne bog
rr,l, lr,rLlt r't k;rpilcl om arbejdsskadeforsikring. Dette emne har jeg ladet
r,ll,.1 r rr;r'r r,;r'l t'rrtlc l-rcrnstilling.

l, I' r'rl 1't'rrrt'rcltc cn varm tak til arbejdsmiljokonsulentJohn Poulsen,

I ll rk'r lr;tr gcrrrrcrnlrcst manuskriptet og fremsat nyttige kommentarer.

Kobenhavn, august 1993

Ruth Nielsen
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