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Forord

Manuskriptet til forste udgaven af denne bog blev afsluttet for ca 8 ar siden
i sommeren 1985. Jeg skrev dengang i forordet, at bogen indeholder en
kortfattet, systematisk fremstilling af arbejdsmiljeretten. Det er stadig min
ambition at give en systematisk fremstilling, der kan befordre overblikket
aver dette retsomrade, der er praget af tiltagende kompleksistet.

I de 4r, der er glet, siden forste udgaven blev skrevet, er arbejdsmilje
Lilevet et af EF’s store emner. Det er et vasentligt sigte med denne bog at
undersoge den integration mellem dansk ret og EF-ret vedrerende
nrhejdsmiljo, der har veeret i gang siden midten af 1980’erne og som fortsat
loregdr, og at foretage en kritisk vurdering af den danske implementering
al EF-reglerne. T den forbindelse vurderes ogsia betydningen af de
widringer, der folger af Den europziske Union. 1. udgaven af denne bog
mleholdt et kapitel om arbejdsskadeforsikring. Dette emne har jeg ladet
udpd 1 niervierende fremstilling.

lep vil perne rette en varm tak til arbejdsmiljekonsulent John Poulsen,
111 der har gennemlaest manuskriptet og fremsat nyttige kommentarer.

Keobenhavn, august 1993

Ruth Nielsen



Forkortelser

AML: Arbejdsmiljeloven

AT: Arbejdsretligt Tidskrift

DA: Dansk Arbejdgiverforening

EFS: Den Europziske Faglige Sammenslutning (omfatter fra Danmark,
LO, FTF og AC)

EFT: EF-tidende

EF-T: EF-Traktaten efter Unionstraktaten

ETUC: European Trade Union Confederation (samme som EFS)

EQFT: EQF-traktaten

FTF: Funktionzrernes og tjenestemandenes fzllesorganisation

FUL: Funktionzrloven

H: Hgjesteret

K: Kendelser fra Den faste Voldgiftsret, efter 1964 domme fra
Arbejdsretten

LO: Landsorganisationen i Danmark

NTfIR: Nordisk Tidskrift for International Ret

Saml: Samlingen af EF-domstolens domme

SiD: Specialarbejdsforbundet i Danmark

TfR: Tidskrift for Retsvidenskab

U: Ugeskrift for Retsvaesen

UNICE: Den Europziske arbejdsgiverorganisation

gSu: Det okonomiske og sociale udvalg (EF)
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Kap I. Problemstilling

1 A In-jd_slagerbeskyttelse og varernes frie bevaegelighed

I El-arbejdsmiljoretten reguleres myndigheders og arbejdsgiveres pligt til

sirategisk planleegning af alle aspekter af arbejdsmiljoet og organi . l'g 7
udvikling med henblik pd at forbedre dette. EF interesserer si gfor :atilo'zs-
miljo 1 1o h»»rskcllige sammmenhange: dels som led i socialg— 0 aib?'ds-
;.Tml ll~|-<|-.|ml|||kkcn for at forbedre arbejdstagernes sikkerhed oggsundl:e;-
‘:‘:II tl mll;iu‘r en ve?sentlig del af den sociale dimension af det indr;,
: ‘ ed, dels i l_orbmdclse med afvikling af handelshindringer, hvilket

i ; .hu' “;: \‘ll‘.mln‘h g2 dcl'af .dﬁ‘:n gkonomiske dimension af det indre marked.
e o y :;:l l_,;i(ff p'llfwlplel og praktisk forskel pa betydningen af EF’s
e M 8ig af, om de er vedtaget som led i EF’s social- og
il jlinarkedspolitik eller som led i afviklingen af handelshindringer. 1

cruiptalorm er de ViglngtEi fo
g rskelle mellem i
v il g lnl}‘(’llll(“ﬁ e reglﬂenngssam—

I?cn sociale dimen- Fri bevegelighed for
sion varer
i itk Bpeminel EF-T art 118A EF-T art 100A
Fhigialige b ‘heg 1
frtanlige b Arbejdsgivere Producenter, impor-

torer og lignende

Flas i iy

Minimumsdirektiver | Total harmonisering

b iy i at1 : (
v National lovgivning Europeisk Standardi-

sering
it /\llvruxpvklcr af Tekniske hjzlpe-
arbejdsmiljoet midler, stoffer og
materialer
Frabiatb o o Medlemslandene Delt mellem EF og

medlemslandene




