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F'orord

,,1)irckt6rkontrakten< udkom tprste gang i 1982. Min medforfattcr, S@-

rcn Nielsen, er siden oph6rt som praktiserendc advokat til fordel fbr en

I'ln'iere i crhvervslivet og har derfor ikke Onskct at medvirke ved udar-
1,.'irlclsen af denne nye udgave .

l)irektgrens ansiettelsesvilkir er ikke rcguleret ved lovgivning. Rets-

;rrrl'sis har derfor en srerlig interesse. Et udvalg af de seneste 25 irs rele-
r rrrrtc rkrrnrne or indarbejdet i dc enkelte afsnit.

Itrlholdct mellem ledelsesorganerne vil blive reguleret af EF's -5. sel-
'l:rhstlircktiv stmkturdirektivet. Uanset at direktivet endnu ikkc er
rr'rllrruct. er reglerne kclrt clmtalt i det omfang, de medfltrer vcscntlige
,r'rrrllilrscr i den nugrcldende retstilstand.

l)t'r hcnvises mange steder til aktieselskabsloven, hvorirnod anparts-
,lr,l,rrbskrvcn kun omtales, hvis der gtelder srrlige regler i lbrhold til

., I I rt'st'lsliabsloven.

K or r r r rrcntill-erne ti I modelkontraktens bestemmelser er opbygget om-
I rrrl t'l irrrllcclcrrdc ir.l'snit, der indeholder generellc bemrrkningcr til
, rrr( 1. ol cl al'sluttende alsnit indeholdende alternative og supplerende
l,,r rrrrrlt'r'irrocr. Modclkontrakter.r bestir af omkring tyve bestemmelser,
,, r lr'r t'r rrrctltitgct nterc cnd fyrre alternative eller supplercnde fbrmule-
rrrr,,t r l)t'l illLrstrcrcr den ntang ldighed af muligheder, der foreligger,
rr.rr ,r.l:;l,rrlrt'l os rlir-ckt(rren srctter sig til forhandlingsbordet.

\l',nittcn(' orn ;tcrrsion og ulykkeslbrsikring er udarbejdel af direkt@r
I r rrr lll. innr'r'ul). l)anskc I.orsikringsmaglere A/S.

I lrlrlrolt'l';rr' ('llrr.klttc Klcin har udarbejdet bogens lov-, doms- og stik-
,,r,1 t( t,t:tl('t.

\ l rrr rr r;rrl't'lirirc scl< r'ctlcl lngl Kok skiil have tak for stor udholdenhed
, ,l r, rr,,l,r ilrrirrg (u l\orrcl(tul-llcsniltg al-rr.ranuskriptet. og advokat Thor-

I 
,,:1,;'',rl:;r'rrrl sl'rrl lurvc luli lirr urllirrdrcrrdc samtaler under arbeidspro-
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