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Indledning

En gennemgang af de foreliggende retssammenlignende fremstillinger af de
curopziske staters selskabsretlige regler giver indtryk af mangfoldighed og
forskelle. Hvad om man i stedet tog udgangspunkt i det, der er felles?
Takket vaere en reekke direktiver og enkelte forordninger giver det i dag
mening at tale om en felleseuropeisk selskabsret, hvor alle de vasentligste
forhold i et selskabs liv er bindende reguleret pd EF-niveau. En beskrivelse
heraf vil sette laeseren i stand til (a) at identificere den EF-retlige kerne i de
regler, der geelder i hans eller hendes eget lands retssystem, og (b) at skaffe
sig et godt begreb om, hvilken retstilstand han eller hun vil mgde, ndr man
beveger sig ind i ét eller flere andre EF-staters regelsat.

Beskrivelsen af den felleseuropaiske selskabsret kan ikke tage ud-
pangspunkt i en gennemgang af direktiverne ét for ét; dertil er der nu for
mange af dem, og dertil er de emner, som det enkelte direktiv behandler, ofte
for ‘uhomogene. Et hensigtsmessigt udgangspunkt er i stedet at fglge
selskabet lige fra etableringen af dets juridiske personlighed, gennem de
forskellige organisatoriske og gkonomiske problemkredse, som et selskab
mgder, til dets eventuelle oplgsning.

Kan det lade sig ggre at skrive en sidan fremstilling uden at omtale
enkeltstaters lovregler, alene under gennemgang af de egentlige fellesskabs-
retlige forskrifter? Svaret er nasten ja, og en sidan fremstillingsmade har
simpelthen varet ét af malene med fremstillingen. Laseren far derfor stgrst
udbytte af teksten, hvis han eller hun kender de vigtigste selskabsretlige
regler 1 sin egen stat. N&r man bearbejder teksten i bogen, vil man associere
(il sit eget retssystem, og man vil fglgelig dels forstd dettes baggrund lidt
bedre, dels opnd et grundleggende kendskab til de forskrifter, der regulerer
den selskabsretlige dagligdag for n@sten 350 millioner EF-borgere i 12 —
snart miske over 20 — enkeltstater.

I enkelte tilfelde, hvor EF-reglerne sarligt er inspireret af en bestemt
cikeltstats lovgivning, og hvor der endnu ikke foreligger domme fra EF-
domatolen om EF-forskrifternes fortolkning, har jeg — trods gnsket om en
rent fiellesskabsretlig fremstilling — fundet det rigtigst at tilfgje bemark-
ninger om »grands arréts« fra den pigeldende stats domstole til forelgbig
alklaring af reglernes forstdelse.
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1.
Den juridiske person og dennes status
og beskyttelse ifplge fallesskabsretten

Datie kapitel analyserer, i hvilket omfang vi er néet frem til et fallesskabs-
icilipt juridisk personlighedsbegreb, og hvilken beskyttelse fellesskabsretten
giver den juridiske person, nér denne er etableret. A

I.1. Beprebsbestemmelse

Idet tglgende antager jeg, at juridisk personlighed foreligger, ndr en formue-
miihne er sledes udskilt fra sin ejerkreds, at den har opnéet retsevne, hand-
leevne, partsevne og procesevne. Retsevne kan defineres som kompetencen
il @l viere brerer af ret og pligt i eget navn, uden at ret eller pligt direkte
cller ndirekte tilkommer/pdhviler formuemassens eventuelle ejerkreds.
Hindleevne er kompetencen til selv at disponere over sin retsevne gennem }
dedtil migtende eksterne dispositioner. Eftersom den juridiske person ikke kan %
‘hiive bireve eller fremsatte mundtlige udsagn, ma den ngdvendigvis handle
gennent sine organer eller visse af disse. Organerne er ikke den juridiske
peinain beluldmeaegtigede, eftersom eksistensen af et fuldmagtsforhold
fvidumtter, at fuldmagtsgiveren selv kunne have valgt at udfgre de ;
pagwldende handlinger. Det kan den juridiske person ikke. Den er tvunget |
Hl at haiidle gennem sine organer og udtrykker sig kun gennem disse (eller ‘
geniein en ol organerne udpeget befuldmagtiget), ligesom en umyndig
peiani | formueretlipe anliggender udtrykker sig gennem sin varge.

Paitsevne or evnen il at vere sagsgger eller sagsggt i retssager ved [
disiniale op voldgiftsretter. Sagens part er den juridiske person, ikke dennes
coentielle ejerkreds. Domhaveren eller den domfazldte er den juridiske
petaain ikke deng ejere. En dom, der lyder pd den juridiske person, er ikke
so i over dens ejere. Procesevnen er kompetencen til selv at disponere
Seni sin partsevne, Procesevnen er sdledes det procesretlige modstykke til




