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I'orord

Denne bog er skrevet for at blotlaegge en enkelt — vigtig — side af
retsforholdet mellem de enkelte parter pa arbejdsmarkedet, nemlig
sporgsmalet om, hvem af parterne der bestemmer afskedigelsesbe-
tingelser og afskedigelsesgrundlag. iHovedsigtet er at give en sa
priccis beskrivelse af den galdende retstilstand som muligt med
udgangspunkt 1 spergsmalet: Hvilken ret — om overhovedet nogen

har en lenarbejder i konflikt med arbejdsgiverens adgang til at
alskedige? Besvarelsen af spergsmalet har nedvendiggjort et gan-
ske omfattende studium af retspraksis; en del af denne retspraksis
cr trykt; men storsteparten af de afgerelser, der traeffes i voldgifts-
retter og afskedigelsesnavn, publiceres ikke. Vi har derfor mattet
rekvirere det pageldende materiale.

De offentlige arbejdsgivere og arbejdsgiverorganisationer har
beredvillige stillet samtlige voldgiftskendelser og navnskendelser
alsagt 1 offentlige overenskomstforhold til radighed. Uden dette
materiale kunne bogen ikke have varet skrevet.

Tilsvarende imedekommenhed har vi ikke medt fra Dansk
\rbejdsgiverforening og LO; disse organisationer har af uransage-
hipe grunde ikke onsket at gare os delagtige 1 den nyeste praksis fra
Alskedigelsesnaevnet, hvilket er s meget des ejendommeligere,
som andre forfattere benytter dette materiale.

Vima derfor knytte et — beskedent, men beklageligt — forbehold
til bogens tekst, idet de (fatallige) kendelser, der er afsagt af
Alskedigelsesnavnet siden begyndelsen af 1983 ikke indgér i
hogens fremstilling. Det omtalte forbehold er nok principielt
betwnkeligt; pa den anden side er de 2 eller 3 kendelser, det drejer
sig om, omtalt i savel Arbejdsgiveren som LO-Bladet pa en sddan
mide, at man kan ga ud fra, at der ikke i disse kendelser rokkes
ved bogens grundlaeggende synspunkter.

De utrykte naevns- og voldgiftskendelser, der omtales i fremstil-
lingen, er for en dels vedkommende refereret i Allan Rise, Over-
cnskomstlortolkning ved faglig voldgift. Inden for LO/DA-omra-

det eksisterer der en — tilnermelsesvis udtemmende — samling i




DA’s arkiv. Kendelser afsagt i medfer af overenskomstforhold,
hvori stat eller kommune er part, er samlet og arkiveret dels i
Kommunernes Landsforening, dels pa Retsvidenskabeligt Institut

B, Kobenhavns Universitet og i Arbejdsretlig Forskningsfond.
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Afsnit 1

Retskilder - System -
Grundproblemer

y | Afskedigelsesretten 1 forhold til
lonarbejder og organisation

Deiine bogs emne er arbejdsgiverens afskedigelsesret. Hvilke
Legriensninger kan lgnarbejderen og hans organisation gere gal-
dende? Har begransningerne en sadan karakter, at de kan opfattes
wim en ret til arbejdet?

Spergsmalene har betydning pa en rekke planer, bade praktisk
apy teoretisk; og 1 sidstnavnte henseende i forhold bade til sedvan-
liyy juricisk teort — hvis hovedsigte er at afdaekke selve retssyste-
mets indhold og sammenhang — og til en mere omfattende
sumlundsteort — der rejser spergsmal om retsreglernes og retsfor-
hioldenes betydning som led 1 den samfundsmaessige struktur.

Scelve lenarbejdsforholdet er fundamentalt 1 den samfundsmaes-
sige opbygning. Lenarbejdet er basis savel for den private produk-
tion som for den virksomhed, der udeves af det offentlige (stat og
kommune). Begrebet »lonarbejde« tages her i vid betydning; det
diwkker over ethvert retsforhold, der er kendetegnet ved salg af
arhejdskraft; dvs. at arbejdskraften stilles til radighed mod veder-
lag, der udbetales i form af len. Som oftest effektueres lenarbejds-
lorholdet ved en egentlig aftale (kontrakt); og selv om forholdet
ikl kommer i stand pa basis af en egentlig juridisk aftale, bygger
(orholdet i hvert fald pa retlig frivillighed.

Det har navnlig vaeret diskuteret, om etableringen af tjenestemandsfor-
holdet bygger pa aftale, jfr. Poul Andersen (1965) s. 147 ff.
Betegnelsen »lonarbejder« foretraekkes fremfor »lenmodtager« eller

sarbejdstager«, forst og fremmest fordi den valgte betegnelse rummer
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