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l''o r"r lrd

l), nr(' lros cr skrevet for at blotlregge en enkelt - vigtig - side af-

rr r ,1,r lrolrlr't rnr'llem dc enkelte partcr pi arbejdsmarkedet, nemlis
;,',r,,srrr:ilct orrr, lrvem af parterne der bestemmer afskedigelsesbc-

rrr',,, 1:rcr' ,rq rrllkcdiuelsesgrundlae. Hovedsigtet er at sive en si
1,'., , i: lrcsklir,'t.lsc al den srldcnde retstilstand som mulist med
rrrl,,.rursl)urrkt i sltorusmilet: Hvilken ret - om overhovedet nogen

lrrr , rr lorr;rrlrcjdcr ikonflikt med arbejdsgiverens adsans til at
,l,l r rli1,1 .) llt'svarelsen af sporgsmilet har nodvendiggjort et gan-
I, ,,rrrl;rllt'rrrlt.studium af retspraksis, en del aldenne retspraksis

,r Ir\Lt. nr('lt storstcparten alde alqorclser, der trrffcs ivoldgifts-
,,r' r (,1, :rlskt'<ligclsesnrvn, publiceres ikkc. Vi har derfor mAttet
r, l r rr.rc rlct pi'rgrldende matcriale.

I ), ,lli.rrlliet. arbejdseivcrc oe arbejdsuivcrorganisationcr har
1,, r, rlr illist slillct s:rmtlisc voldgiltskendclser os nrvnskcndelser
,,1 ,.r'l i ,rl)i'rrtligt: overenskomstforhold til rldighed. Uden dette
rr,rrr u,rlr"l<rrrrrrt'lrouen ikke have veret skrevct.

lrlrr,rrtrrrlc irnodckommenhed har vi ikke modt lra l)ansk
\ r 1,, ;,l:;qivtrlirrcning og LO; dissc orsanisationer har af uransage-
lr,,r lr rrrrlt^iklit'renskct trt gore os dclagtiee i den nyeste praksis fra
\l ,l., rlrlllscsrrarvrrr:t, hvilket er se meget des ejcndommeligerc,
.,,rr ,rn(lrc lirrlirttcrc benytter dette n-rateriale.

\ r rrri rlcllirl krryttc ct beskedent, men beklaseligt - lorbehold
rrl l,,r,r'rrs tckst, irl<'t dc (lEtalligc) kendelser, dcr er afsast af
\l',l,, rliriclstsrritvr)r.t sidcn beeyndelscn af 1983 ikke indsir i

1,,,r,,r rr,. lir rrrslillirrrr. l)ct omtalte Ibrbehold er nok principielt
1,, t.r'rrl.r'liql. pii rlcrr iulclcrr sidc cr de 2 eller 3 kendelser, det drejer
,rr,i,nr,,rrrl;rll isrivcl Arbcjdsgiveren som LO-Bladet pA en sidan
rrr,rrl,...rt n);ur l<lrrr et'i u(l [ia, at der ikke i disse kendelser rokkes
r, ,I lr,r,, rrs rtr rrrr<lllluucrrrlt' synspunkter.

l)r' rrtr\ l.tc rur.r.rrs- oe \,.oldgiliskcndclser, der omtales i fremstil-
lrrr*r rr. r'r l,r ., tl.ls vt'<lkrrrrrr..clt'rclbreret iAllan Rise, C)vcr-
( , ,1\,)ur:itloltollirrirrg vr.rl [irelie r'oldeifi. Irtdcn frrr LO/DA-omri-
,1, I r 1,.,r:;l, r.r rl.r t tr lilrlrlrrrt'lst's'u,is rrrlll.rrrrrnr.rrtlt' slrrnlirtu i

.tt



l)A's rrrkiv. K..dclscr altagt i medfor af overenskomstforhold,
lrvori stat cller kommune er part, er samlet og arkiveret dels i
Kommunernes Landsforening, dels pi Retsvidenskabeligt Institut
B, Kobenhavns lJniversitet og i Arbejdsretlig Forskningsfond.
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rr L\lsli.r'cliqelsesretten i forhold til
lourrr lrt:jder og organisation

lr, rrrr, l,,,r,s ,'",,,,' cr arbejdsgiverens a{'skedigelsesret. Hvilke
1,,,,r,r,',ninr,( r'kirrr lonarbejderen os hans organisation gore grel-

,1, rr,l, ' ll.rr lrt'qlirnsningerne en sedan karakter, at de kan opfattes
,,rr i rr r, t til :rrltcjdct.?

',1r.11,1-111,i1t'rrt'lrar bctydning pi en rrekke planer, bide praktisk
., r,,,rr lr:.Ii, or1 i si<lstnrvnte henseende i forhold bAde til srdvan-
lr,, lrrrrrlrsli tlorr - hvis hovedsigte er at a{drkke selve retssyste-
r,, r,, rn(llrolrl r)q strmmentrrng - og til en mere omfattende
rrrrlrrrrrl:,tlori rlcr re-jser sporssmel om retsreglernes og retsfor-

l,,,l,lr rrr':, lrr.r1'rlrrirrg s()n) led i den samfundsmassige struktur.
',, lr r lrrr:rrlrcirlslilrlr<tldet er fundamentalt i den samfulldsmrs-

11,, rr1rl,\ jininr. l,r.rrrlrrbtjdet er basis sivel for den private produk-
rr,,rr ,i,nr lrrr rlcrr virksornhed, der udoves af det oflentlige (stat og
i ,,rrrunr') li qlt'lrct >lranarbcjde( tages her i vid betydning; det
,l' l.l., r ,\'r'r r.llrr,t'r't rctsltrrhold, der er kendetegnet ved salg al
,ri,,;,l,,l,r,rll. rlr,s ;rt arbcjdskraften stilles til ridighed mod veder-
1,,, ,1, r rrrllrr"l:rlt's i lirrnr 2rl-lon. S<lm oltest eflektueres lonarbejds-
t,,rlr,,lrl.t rr.rl tn t'{t'rrtliq altale (kontrakt); o€i selv om forholdet
rl 1,, l,,,,nnnr.l islrrntl 1>ii lrasis af er.r esentligjuridisk aftale, bygger
l, 'r lr,,l,l't r lrr,r'r l lrrlrl pi rt'tlis Irivillishcd.

I t, t lr,rr rr;rr rrlip r,;r'r'r.l rliskrrlcr('1, ()rn ctableringen al- tjenestcmandslor-
lr,,l,lr'1 11y1,1,q 1 p:i :rli;rlr', ili. I'orrl Arrrlt'rst'n (l9t15r) s. lrtT fI.

llrtclrrllsln,'lorurrlrtirlr'r,, Iirlctr':r'kkcs licrrrlirr >lonrnorltaqt'r. t'llcr
,.rrlrr 1rl:l.rlcr.,, lorsl oq lir.rrrrrrcsl lor<li rltrt r.,:rlglr. lrltr.tgrtr.lsc rrrrrurrtt.
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