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, {}\ I,()KL l\4EN IATIUN I

Forord

,,, r lr | , ,l,,.r,ist'r'rn.v. har fiet stor praktisk betydning efter at I-ov om
i', r tl,vlrlirl rrr. 385af 11. maj 1994omarbejdsgiverenspligttilat

, , i,,,,i,,ll rr.r,.rrorrr vilk.lreneforansa:ftelsesforholdet) trAdteikraftden
L r r,, rrrl nrlorr,r Iitl<lirektiv9l/S%/EAF.

,, t t,,r ,l,r.llitr. lrcsterrrnelser ilove og kollektive overenskomster
.i . , r, I , .lrr(.v(, o{r skriftlige anszettelseskontrakter. Dette galder
r,,', r l' .l. v. r t oq sor rranclsloven. Ogsi funktionrerloven indeholder reg-

:r ' ril.rl, r'rl[;ir sh;rl irrdgAs skriftligt. Dette gaelder f.eks. aftaler om for-
I r r lr'111.1 lil0 sygedage, jf. lovens fi 5, stk.2"lttv om ansattel-

,,,,,11,,r, r rrnirlllrlirl.;rl langt den storste del af arbejdsmarkedet nu er
,i , r, t, ,1, 111,lq.1.orrr brug af skriftlige ansattelsesbeviser eller anset-

,lr.

I .1,,1 rrrr, rrt,rlron ilrrlt,lrolrlcr forarbejder til de vigtigste relevante lovbe-
.. ,,!r |. rr,l\r)rrrsl lrtslcrrrrrrelservedrsrendebrugaf skriftligeansattel-
I, r ,lr, l, | .n, lrl :r orrr lolUctttlc.

, tt, I ' 1,, r'l,r'r
ll'

i, ,i ri rllrl,r',lrcvist,t.
i r! r llr l.r',lrcvtst,l.

,, rrr,l, lr,,lrl.r lovrlolirurrcrrlationen forarltejder til EU-direktiv

.r ,, r . I 1,, t.,,1, lrll ,rrrl;rlrlorrrrrr v<'rlr-or-r'rtrlc ltovt'tlslrgt'liu lov ont ansarttel-
ll .,rrr l, rrrr,r",lrl llr,rrrili lr,;rrlNiclst'tr: "Arrslr.llt'lst'sllt'viscr'-rlorrrs-

t,ilI Illr l,l,)ii

r ,,, i,, ,l , .rll,.r, ,1,. nlr r.r lor irolrlsvis ornl;tlllrrrlr', r,r rlll rlorl sl;rrliq llrrrrli
, l. r ,, I rrr l'rr.', ,rrrl,'rlrtiltl, lil lvivl, orl ltvol cl ll;r'r ntct r':rltrrlirntt ;tl rll rr'

' ',1,' 1'1, rlrlrlr rtrl.trt',Lllovlivnitt!oltllttttttrllt lilllttrlr'l.tlrr'l l\;utllitv('
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lrr.t1,ql1yi1,*. l)enne lovdokumentation tilsigter at drekke dette behov for

s1,t,,ilil11{.

Lovrlgl<grnentationen supplerer sammen med "Ansrettelsesbeviser - do

"Arr:.;r'llclst'slteviser - en lovkommentar", der er en kommentar til den samledc

,,lir. lovgivning om arbejdsgivers pligt til at udstede skriftligt ansctte

;rrr,.:r.l tt'lsCsllr.vis eller oprettelse af skriftlig ansattelseskontrakt.

I',rrl rlrrl r;rvtr, <l<ln'24. marts 1999

I I l n ril; liu rl Niel.sen

l lLr-direktiv 9U533
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Reglerne om skriftlige ansettelsesbeviser er andet og mere
end den i 1993 vedtagne lov om ansattelsesbeviser (lov om
arbejdsgiverens pligt til at underrette lsnmodtageren om vil-
kirene for ansattelsesforholdet). Loven suppleres af et
storre antal kollektive overenskomster. lndenfor ssmandslo-
vens omride erstattes loven af de serlige regler i somands-

' 
I oven og Sofa rtsstyre I se ns a nsettelsesvi I kA rsbekendtg o re lse.

I sager om ansattelsesbeviser er det derfor vigtigt at have
oveiblik over den samlede mengde af regler om skriftlige
ansattelsesbeviser.

"Ansettelsesbeviser - lovdokumentation' supp[erer Henrik
Karl Nielsens bog "Ansattelsesbeviser - lovgivningen med
kommehtarer". fovdokumentationen indeholder optryk af
trykte og utrykte forarbejder til lov om ansettelsesbeviser
og til det underliggende EU-direktiv 91/533. Herudover in-
deholder lovdokumentationen forarbejder til de vigtigste
kollektive overenskomstel der gennemfarer EU-direktivet i

dansk ret. Det drejer sig om det indenfor staten geldende
CFU-cirkulaie og KTO-aftalen, der dekker det kommunale
og amtskommunale omrSde. Herudover indeholder.lovdo-
kumentationen optryk af somandslovens regler med forar-
bejder.

Bogen vil derfor v€re et nyttigt redskab for enhver, der i

praksis beskeftiger sig med ansettelsesret.

'Henrik Karl Nielsen er advokat i Harlang, Koch.& Christensen,
Advokatfirma, i Kobenhavn. Han har tidligere arbejdet ved
ILO i Gendve og har undervist i fagene formueret og ar-
bejdsret ved juristudiet p5 Kobenhavns Universitet' Han er
forfatter til en rakke boger og artikler om emner indenfor
retsomriderne arbejdsre[, EU-ret og menneskerettigheder.
Han er medlem af Advokatridets Menneskeretsudvalg og
Dansk Rsde Kors, Folkeretsudvalget.


