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Skrivelse af 29. januar 1992 fra Industriens Arbejdsgivere

til Sefartsstyrelsen
Skrivelse af 30. januar 1992 fra Dansk Fiskeriforening til Sefartsstyrelsen

Forord

Skrivelse af 7. februar 1992 fra Semaendenes Forbund i Danmark 18

til Sefartsstyrelsen

Skrivelse af 11. februar 1992 fra Danmarks Havfiskeriforening 1# S anntielsesheviser mv. har faet stor praktisk betydning efter at Lov om
til Sefartsstyrelsen o besheviner (Lovbkg. nr. 385 af 11. maj 1994 om arbejdsgiverens pligt til at

ot lsinadtageren om vilkarene for ansaettelsesforholdet) tradte i kraft den

Handskreven telefaxskrivelse fra SID Hanstholm afdeling modtaget e
L Loven gennemforer EU-direktiv 91/533/EQF

i Sefartsstyrelsen den 18. februar 1992

Skrivelse af 25. februar 1992 fra DSB Teknisk funktion til Sefartsstyrelsen 1
Udkast af 16. marts 1993 til bekendtgerelse 14
Skrivelse af 17. marts 1993 fra Specialarbejderforbundet i Danmark 1

”lf h’ﬂ}geé vierel forskellige bestemmelser i love og kollektive overenskomster
_ iﬁm sl annettelsesbreve og skriftlige ansaettelseskontrakter. Dette gaelder

til Sefartsstyrelsen ~ nestemnndaloven og semandsloven. Ogsa funktionaerloven indeholder reg-
Referat fra medet i Arbejdsmiljoudvalget den 17. marts 1993 14 C b v altalevilkar skal indgés skriftligt. Dette geelder f.eks. aftaler om for-
Telefaxskrivelse af 31. marts 1993 fra Danmarks Rederiforening 14 A Cictnelsenvarsel efter 120 sygedage, jf. lovens § 5, stk. 2. Lov om anseettel-

til Sefartsstyrelsen S medtarer imidlertid, at langt den storste del af arbejdsmarkedet nu er
Telefaxskrivelse af 5. april 1993 fra Danmarks Rederiforening Cob sl snantede regler om brug af skriftlige ansaettelsesbeviser eller ansat-
til Sefartsstyrelsen = R

Udkast til bekendtgerelse af maj 1993
Referat fra medet i Arbejdsmiljsudvalget den 5. maj 1993
Hyrekontrakt/beseatningsskema udarbejdet af Sefartsstyrelsen
Sefartsstyrelsens vejledning af januar 1998 i brugen af
hyrekontrakt/besatningsskema

o Lvdokamentation indeholder forarbejder til de vigtigste relevante lovbe-
'iﬁs i averenskomstbestemmelser vedrerende brug af skriftlige ansattel-
o Bt diejer sig bla, om felgende:

s tielsenbeviser.

slaven iy,

Llen ain nnmicttelsesheviser,
dalen umi e tielsesbeviser.

doven ddeholder Tovdokumentationen forarbejder t11 EU-direktiv
sl

i m& ol betydeligt antal domme vedrerende hovedsagelig lov om ansattel-
Wiew Htﬂtum lienvises til Henrik Karl Nielsen: "Ansettelsesheviser — doms-
LKL Kb, 1998,

Cdatsprledts allerede nu er forholdsvis omfattende, er der dog stadig punk-
Al Foplerie kan grive anledning til tvivl, og hvor et naermere studium af de re-
O traehefder til den danske lovgivining og den underliggende EU-ret kan have
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betydning. Denne lovdokumentation tilsigter at deekke dette behov for materiale:

segning.

Lovdokumentationen supplerer sammen med "Anszttelsesbeviser —domssamlin

“Anseettelsesbeviser - en lovkommentar”, der er en kommentar til den samlede dar

ske lovgivning om arbejdsgivers pligt til at udstede skriftligt ansattelsesbr
ansacttelsesbevis eller oprettelse af skriftlig anseettelseskontrakt.

Kobenhavn, den 24. marts 1999

Henrik Karl Nielsen

LOVDOKUMENTATION

1

EU-direktiv 91/533

Direktivtekster
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Reglerne om skriftlige anseettelsesbeviser er andet og mere

end den i 1993 vedtagne lov om anszttelsesbeviser (lov om |}

arbejdsgiverens pligt til at underrette lonmodtageren om vil-
karene for anseettelsesforholdet). Loven suppleres af et
storre antal kollektive overenskomster. Indenfor semandslo-
vens omrade erstattes loven af de seerlige regler i semands-
loven og SQfartsstyrelsens ansaettelsesvilkarsbekendtgorelse.
| sager om ansaettelsesbeviser er det derfor vigtigt at have
~overblik over den samlede maengde af regler om skriftlige
ansaetteisesbewser : :

ens | 'og "A,.nﬁaettelsesbev&ser - Eovgwmngen med
arer” L0vd0kumentationen indehclder optryk af

fhggende EU-dH’ektIV 91/533. Herudover in-
k mentatlonen forarbejder tll de vsgttgste

'ie%sen er advokat: Harlang, Koch & Chnstensen :
3, i *K@behhavn Han har ttdhgere arbejdet ved

‘ et pa Kfzobenhavns Umvers:tet Han er
bager og artikler om emner indenfor
sret, EU-ret og menneskerettigheder.
vokatradets Menneskeretsudvalg og

,eretsudvaiget

& 1SBN: 87-90528-07-7

017887901528072! [EEENE




