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Forord

Det er formentlig de ferreste praktikere, der er fuldt opmearksomme pa
rickkevidden af de internationale forpligtelser, der pahviler Danmark in-
den for diskriminationsomradet. Den danske anti-diskriminationslovgiv-
ning er senest blevet aktualiseret ved vedtagelsen af Lov nr. 459 af 12. juni
1996 om forbud mod forskelsbehandling p& arbejdsmarkedet m.v. Loven
pennemfgrer bestemmelser i FNs Racediskriminationskonvention (Inter-
national Convention on the Elimination of All Forms of Racial Discrimi-
nation, ICERD) fra 1965 og i ILO konvention nr. 111 om diskrimination i
beskaftigelse og erhverv (ILO 111) fra 1958.

Det er sigtet med denne lovkommentar at tilvejebringe en samlet og
praktisk orienteret kommentar til den nye lov og til de anti-diskriminati-
onsregler, der var vedtaget forud for lovens vedtagelse. Det drejer sig om
Straffelovens § 266b og den i 1971 vedtagne Lov om forbud mod for-
skelsbehandling pa grund af race m.v. (Lovbkg. nr. 626 af 29. september
1987), der begge er vedtaget for at gennemfgre dele af ICERD. Herud-
over er Lovbkg. nr. 443 af 13. juni 1990 om beskyttelse mod afskedigelse
pé grund af foreningsforhold medtaget, idet denne lov indgér som en inte-
greret del af den samlede danske anti-diskriminationslovgivning. Endvi-
dere er diskriminationsgrunden handicap medtaget, hvor det er relevant.
De mange hovedsageligt EU-direktivbaserede love om forbud mod for-
skelsbehandling p.g.a. kgn er udeladt, og der henvises herom til special-
litteraturen.

Den foreliggende litteratur med hensyn til de internationale konventi-
oner er meget omfattende. Da dele af den lovgivning, der er kommenteret
i denne kommentar gennemfgrer internationale bestemmelser, har vi i et
vist omfang i kommentaren til enkeltbestemmelser indsat relevante litte-
raturreferencer. Dette er dog kun gjort, hvor litteratur af specifik relevans
for den pageldende bestemmelse forefindes. For andre bestemmelsers
vedkommende henvises til den generelle litteraturliste bag i bogen.

Der er sd vidt muligt taget hgjde for den forholdsvis omfattende rets-
praksis fra de internationale kontrolorganer under FN og ILO frem til 1.
november 1996.

Bogens enkelte dele er baseret pd bidrag fra Henrik Karl Nielsen og
Lars Adam Rehof. Lars Adam Rehof har forestiet den samlede redaktion
af manuskriptet.

Vi takker navnlig Inge Christiansen, Det Retsvidenskabelige Institut C,
for bistand i forbindelse med feerdigggrelse af manuskriptet. Ligeledes vil
vi gerne rette en tak til advokatsekreter Carina Martensen for hendes
hjelp undervejs.



Eventuelle kommentarer eller bemarkninger til indholdet modtages

selvsagt gerne (E-mail adresse: lawlr@pc.ibt.dk.).

Kpbenhavn, marts 1997

Henrik Karl Nielsen Lars Adam Rehof

Christian Harlang
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Den danske anti-diskriminationslovgivning er fordelt pa flere
- forskellige love. Bogen indeholder en samlet kommentar til den
danske anti-diskriminationslovgivning, der bestar af:

Lovbkg. nr. 626 af 29. september 1987 om forbud mod forskels-
behandling pga. race m.v. (racedlskrlmmatlonsloven)
Straffelovens § 266 b

Lovbkg. nr. 443 af 13. juni 1990 om beskyttelse mod afskedlgelse
pga. foreningsforhold (foreningsfrihedsloven).

Lov nr. 459 af 12. juni 1996 om forbud mod forskelsbehandling
pa arbejdsmarkedet m.v. (diskriminationsloven).
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Lovgivningen om kensdiskrimination er udeladt.
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