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I | ;r l rrlrd.

: r 1,, ;,1 ,,,1,.,rr leomridet gennemgir som de fleste andre retsomrider en

1,,1,, rr,l, rr,lvil<ling og fornyelse. Ny lovgivning, ny retspraksis og ikke
,i,, ,1,r , t ,rrlrcjclsmarked og en virkelighed i evig forandring leverer

r, I . t.r, I r 
1 il rr'r I i rr teressante problemstillinger, sporgsmil og sYar.

\ r lr.rr i vorcs arbejde med arbejdsskadesager haft stor glrede af
rl rr, r ,,r, llcrmansens bog >Arbejdsgiverens arbejdsskade ansvar(,

,1, r rr,ll,,rrr i 2. udgave i 1993. Med fremkomsten af Forsikrings- og

L r rrrrur,,.,rellig Dornssamling (FED) i 1994 er en lang rrkke dom-
i., ,l, r trtlligcrc ikke ville vere blevet trykt, blevet gjort tilgrengelige,
,,r \,lr,,l',rt N4icl'rael Wiisbye har i festskrift for FED fra 2000 givet en

1,,,,1 .\'.1,'nrirtiscring af de pi dette tidspunkt foreliggende domme fra
tir,

lr, I , r rlt't Prirnrre sigte med denne bog at give en samlet og

,,1,,lrl,r, t lrt'sl<rivelse af nogle af de centrale problemstillinger, der
,,lrl, r, r ,r1i til arbejdsgiverens ansyar for arbejdsskader. Vi har valgt
ir 1,, lr.rnrllt'lriidc de klassiske erstatningsretlige emner og nogle enkel-

r, rr,lr.r11,tt';rrrtlrc ernner, som knltter sig til arbejdsskader, men som

, ,,,rr,, lr, ,,rrrliurg cr behandlet i litteraturen. Bogen behandler ikke de

r,, i., ,r'rttlilic lctsor.rrrider, der omfatter det lovpligtige forsikringssy-
r, rl,1,, lrt lt' tlcl cletailprregede emne vedrorende tabsopgorelsen.

\ r lr.rr iorrr rnclode lagt vregt pi i en enkel og tilgrngelig form at

1 , ,i:r\'' ,,ri licsl<t'ivc den foreliggende nyere retspraksis. Bogen inde-
1,,,1,1, r .,.ilt'tl('s nrirnge og firldige domsreferater og fi lange teoretiske

',,lr,,lrrrnlit'r. Vi har tillige prioriteret, at bogen skal kunne anvendes

,,rrr ,l l,r,rlitislt opslirgsvrrk, hvorfor en del domsreferater er medta-
,.rtl,r,.'.tttlt'r', ligcsonrvihartilladtosatlaveafsnit,derangir)type-
rllr.lltrrn('l (,-

ir r t'r vorcs hlib, at bogen vil kunne finde anvendelse hos de

.,.rr,,, l,r:.lit'lligc rrl<torer, der beskrftiger sig med arbejdsskadeom-
r r,l, r l)r'n :urirlyscrcndc hser vil (formentlig) konstatere, at retsprak-
r ,,llr' t'r rrrt'gcl lionl<rct begrundet og i visse tilfrlde vanskelig at

| 1r, 1,,rr.,,'rt' i ovcr'oltlnctlc >l<asscru clct kan alt afhrngig af ens

rr rlrrr lrrlr,rlllcs s()nl cn slcrlig chartr.tc vccl clctlc omriide. Undcr alle
,,r,,,t., rr,lr1ilr..'rlt't'li.ittr tlcttc lirrlroltl vl:rc llaggrtrrtdctt filr, at der er et



l. Forord

betydeligt antal retssager pi omridet. Det kan ofte vere vanskeligt

for de involverede parter at prognosticere retsstillingen, og derfor kan
der vere god grund til at fi denne afldaret ved domstolene.

Vi takker srrligt Politiadvokat Vibeke Thorkil-Iensen og vores kol-
lega Advokat Erik Wendelboe Christiansen for gode rid og vejledning
ved manuskriptets udarbejdelse. Endvidere takker vi Advokatfirmaet
Bjorst for udlin af utrykt praksis.

Indsamling af litteratur og domme er afsluttet pr. 1. februar 2003,

og der er kun undtagelsesvist medtaget materiale offentliggjort efter

denne dato.

' lrr trclduktion

I I rrr rr,',rlrir-tttrsning

l',1.rr,llrrrli, n al' en arbejdsskadesag indebrrer ofte anvendelse af
,rr rrrl,l,l,lrrlt'or1 ganske komplicerede retsregler. Denne bog beskefti-
,,, ,1, .rl, r, rnccl en afgrenset del af disse regler.

. r ,l, r .r l<onstateret en arbejdsskade, bliver det relevant at opgore

I' r r rl , , l, rr :,liirtlcliclte vil kunne ti erstattet. De forskellige erstatnings-

r., r, I r,1, ,,;,gr,rre[sen af erstatningskravet, sifremt nogen er erstat-

,!i,,r'.!,,'.',rr1r1,, lirrclensketeskade,behandlesikkeselvstendigtidenne
t,,,r, '

lrr ,Il,r't'rstatningsposter kan, hvis de nodvendige betingelser er

. 1,t,1,!t. .,iri, r rltlil<et gennem detlovpligtigeforsikringssystem, regu-

i ,, r ,l lrrr .nr sihr:ing mod folger af arbejdsskade (ASL).2 Bortset fra
r'.,1, rr.r.rr rr,lc liortftrttede overblikvil detlolpligtige forsikringssystem
,l l, l,trr, ',t'lvsliuncligt behandlet i denne bog.3

1,, , r'.r.rrrrirrgsposter, der ikke kan dekkes gennem det lolpligtige
i',r ,l rrrrli',.,\'r,lt'rrr, rnfl soges dekket ved krav rettet mod arbejdsgive-
,, r, ,ll, r .rn,lr.' irnsvarlige for arbejdsskaden. Det primere emne for
.1,,,r,, i,,,1,t'r t['t clstatningsansvar, som pihviler arbejdsgiveren eller

,',1r, li'r ,,,itl:rrrrrt'l<rarv, der ikke drekkes af det lovpligtige forsikrings-
r, ,r lirlit'rr lrchancller tillige emnerne strafansvar og tredjemands

, , I r rr, ,lt r rt'lrrtcrct- sig til arbejdsskader,

r , , I ,rr r,,lr,rr, rr,I rlt'llt t'rttnt' hcnviscs til bl.a. IIAl-komnlentaren, 6. udgave ved Jens

r .tt, L ,,t, i\lr, lr,rr.l Wiishyt., srrrrt lirstirlninq og gocltgorelse efter erstatningsansvarsloven

,,1,1 ,,11, rl,,rlrr vcrl (;()ntiu(l og Watl.
i 1., l, r,lti,Lrr.lrc rrr. ().1 I ,rl l(r. olilobct 20(X), sorrr ltttdrct vctl L 2000-12-20 nt- 1329,

,,r rr, r) rrr .lll11, l,.l(l0 l 0(,07 rrr. to.l og 1,2(X)2 0(r 06 nt.42{i.
r, , L,r ',,lrrrr.rrrtl rIllc r'rrrrrt lrcrrvists til hl.rr. liriis rtg llt'ltlt, Arbcjdskadcfirrsikrings
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Bogen belyser arbefdsgiverens civilretlige og strafferetlige ansvar for

arbejdsskader.

. denoverordnede ansvarsvurdering
r hvem erstatningskrav kan rettes mod, nir der er tale om arbejds-

skader i fnrbindelse med fu l&nt personale og flere arbeidsgivere

. i.b.id*skader opsteet p& grund af arbejdsstedets indretning,

arbeidets tilrettelaggelse samt manglende instruktion og tilsyn

{ra arbeldsgiverens side
. arbejdsskader i forbindelse rned anvendelse af maskineq tekniske

hfrlpemidler, varnemidler, stilladser, sttger og Lsft
. egen skyld, foraldelse og passivitet
r beviset for irsagsforbindelse r
. udstykning af erstatningskrav og kommtrners afledte krav med

Bogen indeholder en udforlig nmtale af trykt og utrykt retspraksis.

Martin Haug er praktiserende advokat i samarbeide rred advokat Asger

Thytstrup og har fsrt et stort antal sager om arbeidsskader pi vegne

af sivel skadelidte, som arbeidsgivere og ansvars{orsi-kringsselskaber.

Finn SchutAr4n der er leder af ansattelsesafdelingeri i advokatfirmaet

Lindh Stabell Horten, har lsrt sager orn anseffelsesret og om arbeids-

skader p& vegne af arbeidsgivere, kornmuner og ansvarsforsikrings-

Han er forfatter til bogerne oDirektoreus kontrakt- og ansattelses-

forhold" og sammen med Erik Wendelboe Christiansen ,Konkurrence-

begr*nsnings altaler i ans*ttelsesretten' konkurence- og kunde-

klausuler..
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