Martin Haug & Finn Schwarz
Ansvar for arbejdsskader
1. udgave/1. oplag

© Forlaget Thomson A/S, Kabenhavn 2003

ISBN 87-619-0541-0

Omslag: Birger Gregers MDD, Frederiksberg
Sats og tryk: P.J. Schmidt Grafisk produktion, Vojens

Mekanisk, fotografisk eller anden gengivelse
af denne bog eller dele af den er ikke tilladt
ifolge gaeldende dansk lov om ophavsret.
Alle rettigheder forbeholdes.

[ndholdsfortegnelse

\nsvar for arbejdsskader

BOXOIU. .. .o im0 5 5 855553 5 8REEPBERRE$ € 66588

Introduktion . ........ ... .. .. il
2.1 Emneafor@nisning ... ssvrvvvmamunmccesrssnon
2.2 Overblik over arbejdsskadeomradet .............
2.2.1 Det lovpligtige sikringssystem .............
2.2.2 Det almindelige erstatningsretlige ansvar . . . ..
2.3 Owverblik over bogen .::sssssuracicrisrsnunsns

Arbejdsgiverens erstatningsansvar for arbejdsskader —
ANSVAPSVITHEFNEEN ; » sanemnnmrarss iyt oo onmmmmmns
3.1 Indlednin® .« :vusnvannmammsssrrrssernmnmens
3.2 Karakteristik af ansvaret og ansvarsgrundlaget .. ...
3.2.1 Den retlige karakteristik af ansvaret .........
3.2.2 Overordnet om ansvarsgrundlaget . .........
3.2.3 Selvstendig eller ansat? ..................
3.2.4 Privat karakter eller i arbejdsgiverens
ItETEESEl v mammic v i rn R A s
3.3 Generelle momenter af betydning for
ansvarsvurderingen . ............. ..o
B3] Indlednifte ssunscrssrronmpunmnomevconsen
3.3.2 Generelle forslarifter , o oo emummuvsceecrenn
3.3.3 Specifikke forskrifter ., vovnsmenwsevseanas
3.3.4 Seedvaner :::vsi s smnummunnzsess s sons
3.3.5 Aftaleretlige forhold . s cssessnasasas sy nne
3.4 Andre forhold af betydning for ansvarsvurderingen .
34.] Imdledrring . .....cnvemmesisisisisirnmns
3.4.2 Virksomhedens sikkerhedsniveau — tidligere
ulykker eller klager .....................
343 TiASPIES « + s commmmummunrere s 3 = 5 «omwrim wirmmm
3dd Unmbghtd .ovwesnennnririrrsonmbmcmnna
3.4.5 Vildfarelser' ..usmsnsmnssrsrisxsmsnwnnes

Ansvarssubjektet . .......... .. o iiiiiiiiiian
4.1 Indledning ...vicoceineiiisesiaronssiilos s
4.2 Arbejdsgiveren som ansvarssubjekt ............ ..

27



Indholdsfortegnelse

4.3 Udlejning og ldn ... ... . . 51
4.3.1 Indledning . ... .. .. . 51
4.3.2 Skader pd det udlejede/udlinte personale .... 51
4.3.3 Skader forvoldt af det udlejede/udlinte

PRESOMIALE ¢ o 4 v s s mmsaismm e s sy s 56
4.3.4 Leje og lan af materiel ................. .. 59

4.4 Flere ansvarssubjekter pd arbejdspladsen ......... 61

4.5 Flere arbejdsgivere ............ ... ... .. ... .. 67

4.6 Arrangeransvar ............................. 68

4.7 Andringer i ansvarssubjektets identitet ........... 71
4.7.1 Indledning ............................ 71
4.7.2 Virksomhedsoverdragelse og -opher ........ 72
4.7.3 Skadevolders insolvens ................... 73

4.8 Produktansvar .............. ... ... ... .. ..., 75

Arbejdsstedets indretning ........................ 78

51 Indledning ................................ 78

5.2 Arbejdet udfores pd arbejdsgiverens plads ... ..... 79
5.2.1 Karakteristik af kravene .................. 79
5.2.2 Gulve og adgangsveje .................... 82
5.2.3 Glatte forhold ....................... .. 90
5.2.4 Arbejdsstedets ryddelighed ............... 93
5.2.5 Pladsforhold ....................... ... 96

5.3 Arbejdet udfores udenfor arbejdsgiverens plads .... 97

Arbejdets planlagning og tilretteleeggelse . ........... 101
Bl Jorlleeliing ;.0 sunsasuswonec inrprnannnsns 101
6.2 Det rette personale .......................... 102
6.3 Den rette fremgangsméde ..................... 104
6.4 De rette arbejdsredskaber ..................... 111
Instruktions- og tilsynsforpligtelsen ................ 116
7.1 Indledning ....... ... ... ... ... ... 116

7.2 Karakteristik af instruktions- og tilsynsforpligtelsen . 117

7.3 Hvem skal give instruktion og fore tilsyn? ........ 118
73.1 Indledning . ........................... 118
7.3.2 Arbejdsgiverens instruktion/tilsyn og

»sidemandsopleering« .. .................. 119

7.4 Kvalitets- og formkrav til instruktionen og tilsynet .. 122

7.5 Hvorndr skal instruktionen og tilsynet finde sted? .. 124

7.6 Forhold, der pavirker instruktions- og
tilsynsforpligtelsen . . . ........................ 125
7.6.1 Ufarlige, ukomplicerede eller rutinepragede

arDEIASOPERVEL v« v v didv s o's o o blbed b i e 125

10

Indholdsfortegnelse
7.6.2 Den ansattes individuelle forudsatninger .... 127
7.6.3 Sarlige arbejdsforhold ... ................ 132
7.6.4 Parligtarbejde ........... .. ..ottt 139
7.6.5 Alenearbejde ........ ... il 142
7.6.6 Uszdvanlige fremgangsméder og uopfordrede
DABABHEEE « v wmmsnmnnsn < donsmmmmmansiss 144
Maskiner og tekniske hjelpemidler ................ 150
8.1 Indledning ................... P R sl
8.2 Uforsvarlige eller fejlbehaeftede maskiner og tekniske
hjelperidler »owwvansservs e mmnnmanmsiiE i § o 151
8.3 MaterialeSVigt ... .ovvvreeii 159
Typetilfeelde ......... ..o 164
9.1 Vaernemidler ..........coniiniiiiiiaiaennes 164
9.2 Stilladser .........cciniiiiiiiiii i 169
9.3 SHEEr ssuwmcasisrssrmmmmmnnmnnercssisssnss };g
9.4 LofteopEaier o ssrsrsrvrmmmnnncnsonssnoais
941 IndlEdnIng : ; covnennnmmsnnccceesmmnnnnn 187
9.4.2 Arsagsforbindelse/almindeligt forekommende
problemer . .:csxnssmsnes EEEEEEEERRER 189
9.4.3 Akut/leengerevarende opslidning ...... e 191
9.4.4 Hjzlpemidler eller alternativ fremgangsmide . 194
9.4.5 Snaevre adgangsforhold .................. 197
9.4.6 Serligt udsatte grupper — plejepersonale o.lign. 198
9.4.7 Sammenfatning .......... .. .0 202
(Avrige erstatningsbetingelser ................. ..., 204
0.1 Indledning .......... .o iiiiiiiiiii 204
10.2 Arsagsforbindelse .................. ERRRERRE 204
10.2.1 En eller flere arssagsfaktorer/medvirkens-
eller hovedarsagsleren ................. 204
10.2.2 Beviset for &rsagsforbindelse ............ 205
10.2.3 Vurdering af sygdomsforleb ............. 209
10.24 Retsleegerddet ..ovnmmvnsceronrinmannmnas 211
10.2.5 Den videnskabelige udvikling . ........... 213
10.2.6 Overtradelse af specifikke forskrifter ... ... 214
10.2.7 Konkurrerende, samvirkende eller
forudbestdende forhold ................ 214
103 Adeekvans . ......coiiiiiii i 219
Skadelidtes forhold . ...... ... ... . i, 222
[1.1 Oversigt .. .oovviv i issenneiiisnanns 222

11.2 Skadelidtes medvirken og egen skyld ........... 222



Indholdsfortegnelse

12

13

LE2.0 Indledning ..o o000 oo o 222
[1.2.2" Kvalificeret eller relevant egen skyld . ... ... 223
11.2.3 Den ansattes overtraedelse af

sikkerhedsforskrifter, seedvaner mv. . ... ... 224

11.2.4 Den ansattes instruktionsstridige adfaerd ... 225
11.2.5 Erfarne og rutinerede medarbejderes egen

BIBPIE. pos 5 e 229
11.2.6 Uopfordrede handlinger og alternative
fremgangsméder ............. ... ... ... 230
11.2.7 @vrige forhold ..................... .. 232
11.2.8 Sammenfatning ...................... 235
11.3 Skadelidtes ansettelsesretlige status ............. 235
11.3.1 Indledning .......................... 235
11.3.2 Sikkerhedsrepraesentanter ............... 236
11.3.3 Arbejdsledere ........................ 238
Forzldelse, passivitet og udstykning ................ 242
12.1 Indledning ............. . ... ... ....... 242
12.2 Foreeldelse ................................ 242
12.2.1 Indledning — baggrund og regelgrundlag ... 242
12.2.2 Den 5-drige foraldelse — begyndelsestids-
punkt ... 244
12.2.3 Den 5-arige foreldelse — suspension af den
lobende foraeldelse .................... 247
12.2.4 Den 5-drige forxldelse — de enkelte krav ... 251
12.2.5 Den 5-drige foraldelse — afbrydelse af den lo-
bende foraldelse ..................... 253
12.2.6 Den 20-drige foreldelse — DL 5-14-4 — samt
strafbare handlinger ................... 255
12.3 POBSINTIEE & o nssmmnss 66 00snnmmvmmmnsmensssss 257
12,4 UdStyIenifg o osvimesmn e e onnmonsmmnningssss 264
12.4.1 Indledning og karakteristik ............. 264
12.4.2 Genoptagelse EAL § 11 — Betaling EAL § 16 —
udstykning ........... ... ... ... ... 266
12.4.3 Virkningen af de processuelle
udstykningsregler ..................... 267
L T L 270
13.1 Indledning ....................... ... .. ... 270
13.2 Momenter af betydning for bevisvurderingen . . . . . 270
13.3 Bevislettelse og omvendt bevisbyrde — i forhold til
EIEEIR oo 30 08 0.5 5 2 5.3 e e il B 5 e 1 274

13.4 Arbejdstilsynets rolle
1341 ToelldBing v o . iyl e ik diimants o' a4 277

Indholdsfortegnelse

13.4.2 Udstedte pabud og arbejdstilsynets beseg .. 278

13.4.3 Arbejdstilsynets udtalelser mv. ........... 279
13.4.4 Arbejdstilsynet og retssagsbehandling .. ... 281
14 Afledtekrav . ... .:vsussssenmunassssrssnmmmmnn 282
14.1 Indlednifig . ::ssassommnsunsessvssronmnanens 282
4.2 Kommuners regresadgang .................... 282
14.2.1 Erstatningsansvarslovens § 17 og
dagpengelovens §39 ...... RERREEREREE 282
14.2.2 Regreskravets art — selvstaendigt eller afledet
krav ... 284
14.2.3 Regreskravet som afledet krav ........... 285
14.2.4 Sammenfatning ...................... 290
14.3 Arbejdsgiverens regreskrav ........covvvnvoa.n 291
4.4 Kommunens eller arbejdsgiverens regreskrav og
forslkiing ssssssiciesssissspusnnnnmunssrys 290
13 Lovvalgogwveerneting ....:i:isssnsmnannmnmsassss 295
150 Indledning ....... ... i 295
152 Lovvalg v oin i icnicnsnnis i s i 295
[53 Varneting . ...ttt 298
I6 Strafansvar . ... .. e - 300
16,1 Indledning ouoivvsensvvmmmmmmmnmmscseasounn 300
16.2 Ansvarssubjektet — hvem kan straffes? . .......... 301
16.2.1 Indledfiing « s snsmunwmunss EEEERERREE 301
16.2.2 Arbejdsgiveren — fysisk og juridisk person .. 301
16.2.3 Ledere, arbejdsledere og almindeligt
personale — som ansvarssubjekt .......... 306
}6.3 Tilregnelsen . .....ccoenansscsiissisnnnenuan 307
16.3.1 Indledning . .......... ... .. ... ... 307
16.3.2 Det objektive strafansvar ............... 308
16.3.3 Det objektive heftelsesansvar ............ 308
16.3.4 Det subjektive ansvar —
uagtsOMMed/Tarset « . . s s 1 sorsvrnasmnens 313
164 Bodeniveauet . . sswweessissris snmunmamnmnsss 313
16.5 Forholdet mellem straf og erstatning ........... 315
Porkortelsesliste . ... ..covvvi it sn i E i 319
Litteraturliste . ..o e 320
i 324
BJOMBLCRIStEr . .. v v v v et cv st esananetaaoasssanssons
8 & T B S T L LT 324



Indholdsfortegnelse

FED . ...

|, Forord

vihiejdsskadeomradet gennemgér som de fleste andre retsomrader en
lubiende udvikling og fornyelse. Ny lovgivning, ny retspraksis og ikke
iitnidst et arbejdsmarked og en virkelighed i evig forandring leverer
(il stadighed interessante problemstillinger, spergsmal og svar.

Vi har i vores arbejde med arbejdsskadesager haft stor glede af
Vikner og Hermansens bog »Arbejdsgiverens arbejdsskade ansvar,
der udkom 1 2. udgave i 1993. Med fremkomsten af Forsikrings- og
Iistatningsretlig Domssamling (FED) i 1994 er en lang raekke dom-
iie, der tidligere ikke ville veere blevet trykt, blevet gjort tilgaengelige,
ot Advolkat Michael Wiisbye har i festskrift for FED fra 2000 givet en
gl systematisering af de pé dette tidspunkt foreliggende domme fra
[HuN

Det er det primere sigte med denne bog at give en samlet og
apidateret beskrivelse af nogle af de centrale problemstillinger, der
iclaterer sig til arbejdsgiverens ansvar for arbejdsskader. Vi har valgt
it hehandle bade de klassiske erstatningsretlige emner og nogle enkel-
i¢ tidvalgte andre emner, som knytter sig til arbejdsskader, men som
( inindie omfang er behandlet i litteraturen. Bogen behandler ikke de
(v viesentlige retsomrader, der omfatter det lovpligtige forsikringssy-

tem og hele det detailpreegede emne vedrerende tabsopgorelsen.
Vi har som metode lagt veegt pé i en enkel og tilgaengelig form at
pengive og beskrive den foreliggende nyere retspraksis. Bogen inde-

linlder siledes mange og fyldige domsreferater og fa lange teoretiske
wdiedninger. Vi har tillige prioriteret, at bogen skal kunne anvendes
i et praktisk opslagsveerk, hvorfor en del domsreferater er medta-
et flere steder, ligesom vi har tilladt os at lave afsnit, der angdr »type-
iiationer«,

ider er vores hdb, at bogen vil kunne finde anvendelse hos de
ninnge forskellige aktorer, der beskeftiger sig med arbejdsskadeom-
thidet, Den analyserende leeser vil (formentlig) konstatere, at retsprak-
4n ofte er meget konkret begrundet og i visse tilfelde vanskelig at
Liategorisere 1 overordnede »kasser« — det kan alt afthengig af ens
natur betragtes som en serlig charme ved dette omrade. Under alle
ainstiendigheder kan dette forhold vaere baggrunden for, at der er et



1. Forord

betydeligt antal retssager pad omradet. Det kan ofte vare vanskeligt
for de involverede parter at prognosticere retsstillingen, og derfor kan
der vaere god grund til at fi denne afklaret ved domstolene.

Vi takker sarligt Politiadvokat Vibeke Thorkil-Jensen og vores kol-
lega Advokat Erik Wendelboe Christiansen for gode rad og vejledning
ved manuskriptets udarbejdelse. Endvidere takker vi Advokatfirmaet
Bjorst for udlan af utrykt praksis.

Indsamling af litteratur og domme er afsluttet pr. 1. februar 2003,
og der er kun undtagelsesvist medtaget materiale offentliggjort efter
denne dato.

) Introduktion

1 Emneafgrensning

Belindlingen af en arbejdsskadesag indeberer ofte anvendelse af
mnngloldige og ganske komplicerede retsregler. Denne bog beskaefti-
it sl alene med en afgrenset del af disse regler.

MAr der er konstateret en arbejdsskade, bliver det relevant at opgore
det taly, den skadelidte vil kunne fa erstattet. De forskellige erstatnings-
pnter o opgerelsen af erstatningskravet, sifremt nogen er erstat-
iligeansvarlig for den skete skade, behandles ikke selvsteendigt i denne
hog,'

Fi rieklke erstatningsposter kan, hvis de nedvendige betingelser er
aplylde, soges deekket gennem det lovpligtige forsikringssystem, regu-
Lot al lov om sikring mod folger af arbejdsskade (ASL).? Bortset fra
nedenstiende kortfattede overblik vil det lovpligtige forsikringssystem
ke blive selvsteendigt behandlet i denne bog.?

i1e erstatningsposter, der ikke kan deekkes gennem det lovpligtige

finilingssystem, ma soges deekket ved krav rettet mod arbejdsgive-
ivni eller andre ansvarlige for arbejdsskaden. Det primare emne for
deniie bog er det erstatningsansvar, som pahviler arbejdsgiveren eller

ailie for sidanne krav, der ikke deekkes af det lovpligtige forsikrings-
yutein, Bogen behandler tillige emnerne strafansvar og tredjemands
epienkray, der relaterer sig til arbejdsskader.

I Uit ban vedrarende dette emne henvises til bl.a. EAL-kommentaren, 6. udgave ved Jens
Muller o Michael Wiisbye, samt Erstatning og godtgerelse efter erstatningsansvarsloven
up valduotterloven ved Gomard og Wad.

L avhichendtgorelse nr, 943 af 16. oktober 2000, som @ndret ved L 2000-12-20 nr. 1329,
I 2001-06-07 nr, 488, 1, 2001-06-07 nr. 303 og L 2002-06-06 nr. 428.

e ban vedrarende dette emne henvises til bl.a. Friis og Behn, Arbejdskadeforsikrings-

lesver




Bogen belyser arbejdsgiverens civilretlige og strafferetlige ansvar for
arbejdsskader.

Forfatterne redegor bl.a. for:

e den overordnede ansvarsvurdering

e hvem erstatningskrav kan rettes mod, nar der er tale om arbejds-
skader i forbindelse med fx lant personale og flere arbejdsgivere
pa samme arbejdsplads
arbejdsskader opstaet pa grund af arbejdsstedets indretning,
arbejdets tilretteleggelse samt manglende instruktion og tilsyn
fra arbejdsgiverens side .
arbejdsskader i forbindelse med anvendelse af maskiner, tekniske
hjzlpemidler, veernemidler, stilladser, stiger og loft
egen skyld, forzldelse og passivitet
beviset for arsagsforbindelse .
udstykning af erstatningskrav og kommuners afledte krav med
mulighed for regres

e  arbejdsmiljostrafferet

Bogen indeholder en udferlig omtale af trykt og utrykt retspraksis.

Martin Haug er praktiserende advokat i samarbejde med advokat Asger
Thylstrup og har fert et stort antal sager om arbejdsskader pa vegne
af savel skadelidte, som arbejdsgivere og ansvarsforsikringsselskaber.

Finn Schwarz, der er leder af ansxttelsesafdelingen i advokatfirmaet
Lindh Stabell Horten, har fort sager om anszttelsesret og om arbejds-
skader pa vegne af arbejdsgivere, kommuner og ansvarsforsikrings- -
selskaber.

Han er forfatter til bogerne »Direktorens kontrakt- og ansattelses-
forhold« og sammen med Erik Wendelboe Christiansen »Konkurrence-
begransningsaftaler i anszttelsesretten — konkurrence- og kunde-
klausuler«.
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