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Forord

cone b e en lettere omarbejdet udgave af min ph.d.-
athndling al oktober 2016 med samme  titel. Bogen har
Ailcrdiskiminationsforbuddet som: sit omdrejningspunkt,
-\ ~ o bt Bl dl formdl at introducere afhandlingens gen-
b abade T underspges drsagerne til og historikken bag
‘ Mu dibtvelse o dets implementering i dansk ret, hvor vaegten
i leppes ph forbuddets rolle.
o U wndemages pricamblens retskildemaessige vaerdi som
LTI QH fshidddet, hvilket forer videre til en analyse af forbud-
Cbesoinidde, hvor pracamblen spiller en afggrende rolle
~ o dtnpen badenie 1V foretages en tilbudsgaende analyse af
L popoitionalitetsvardering med saerlig veegt to sagstyper:
Satiedelenaldie og bortfald af fordele pd grund af den
- e aldenbetinget erstatningsindkomst. Afsnittet afrun-
S analyse af forbuddet og afsluttes derfor med
o bonikbumion,
, sitetingen o dansk ret tilvejebragtes via en neutral gengi-
e leiie o begreberne fra direktivet. Derfor legges
o tnsktnguinessige fokus pa forbuddet som det frem-
et o tartalkes af Domstolen.
oo bilierne ploat formidle en kontinuerlig analyse af for-
oo b beseren, gennemgds implementeringen i dansk ret
Spetbsamhieden rettes mod direktivets tilblivelseshistorie.
Voe, Al det ntrider mod kronologien, men den valgte frem-
S e cncnatbradd fremstilling, hvilket vaegtes hgjere end
b ek
*ﬂﬂ?t et ntar take Gl min vejleder lektor Peter Starup for
B lpe tl vitkeliggorelsen af afhandlingen, professor
S b Baplig wparring ogr instituttet for optimale rammer
Cotienede kalleger. Den starste tak skylder jeg min familie
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for at have talt det afsavn, der fglger med at have en far og agtefelle, J
der barsler med en afhandling.

Nyborg, den 12. maj 2017. Kapitel 1
Christian Hajer Schjoler
chsc@sam.sdu.dk

Indledning

ukﬂen

Sndlingalaven forbyder direkte og indirekte forskelsbe-
aibepduinarkedet pd grund af en raekke specifikke krite-
sl alider Loven foreskriver 1§ 2, at det er forbudt at
P e persons alder i ansattelsesmassig henseende. Det
tuliskecimiinationsforbud har sit ophav i EU-retten, og
et via implementeringen af beskaeftigelsesdirek-
disekily 2000/78/KF af 27. november 2000, hvor for-
At al artikel 20 Aldersdiskriminationsforbuddet omtales
siellivgen wom “forbuddet” og beskaftigelsesdirektivet
i
It B widen wic indtog i ansacttelses- og arbejdsretten
shiteret wtorrelse, da det med sine mange undtagelses-
S0 vk e nyekabelse, og, som det ofte er tilfeldet med
c altuidie det en riekke tvister om forstaelse af forbuddets
Gp twkbevidde. Ydermere adskiller alder sig fra de gvrige
ik dtmtnationsretten derved, at alder kan opfattes som
ﬁ'!tﬂml livar man via aldring kommer til at vaere del af
ﬂéﬁﬁgmmm og derigennem opleve begge sider, dvs.
4 s belindling, og den deraf afledte bedre behandling
sie, al enaldersdiskriminerende foranstaltning. Derud-
Lesbeiterien, | lighed med handicapkriteriet, en naturlig
'+ Gﬂ ci pemans lysiske egenskaber, herunder i saerdeleshed
ool aldernnlalaen,
I dliektivetn vedtagelse cksisterede der hverken i EU-
‘éimk et ot elaplicit forbud mod forskelsbehandling
sintion phogrand af alder. T dansk ret var det til eksempel
I pligtige afgangsaldre i individuelle ansattelsesfor-
o edlcistaterne frit kunne differentiere pd grund af




ALDERSDISKRIMINATIONSFORBUDDET har ikke levet et stille liv siden dets
indtog i arbejds- og ansattelsesretten i 2004. Forbuddet paberabes ofte i
arbejdsretlige tvister, og det har varet genstand for flere danske forelzeg-
gelser for EU-Domstolen - ofte med opsigtsvaekkende udfald.

Forbuddet adskiller sig markant fra de ovrige diskriminationsforbud i
kraft af sine mange og brede undtagelsesmuligheder, der giver anledning
til fortolkningstvivl. Bogen giver et keerkomment og nuanceret indblik i
det EU-retlige grundlag bag forbuddet. Bogen udger et nyttigt veerktej -
ikke mindst for praktikere, der onsker indsigt i de mange EU-domme pa
omradet.

Bogen kan med stort udbytte ogsé leses af jurister, der beskaeftiger
sig med andre dele af EU-retten, idet bogen i hej grad fokuserer pd de
almene bestanddele i forbuddet, herunder proportionalitetsprincippet og
forarbejdernes betydning for fortolkning af EU-retten. Bogen behandler
ogsa forbuddets forankring i forskelsbehandlingsloven og analyserer de
afgerende steder, hvor loven fraviger direktivet, og konsekvenserne heraf.
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