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Forord

1.,,, , r , rr l, llcr' <>rnarbejdet udgave af min ph.d.-
,,.itiiri. .rl ,,l,t,,irr.r il0l6 med samme titel. Bogen har

I r rrrrrr.rt r,,rr:;1, rr lrrrtlclcI som sit omdrejningspunkt,
,r ,rrr I lr.rr trl l,rrrlil lrt introducere afhandlingens gen-
I ,l 1, ii l l rrni l, r:;o1'1.1; iirsagerne til og historikken bag

,i ,t,r illl l) It rrrt'rr tt:ring dansk retT hvor vrgten1

,rl ll Ir' 1,, r ollr^

)l .r,illl I rlt'rrs rctskilde mressige Vrerdi som
!..,l,r,l,li r ln rllir.t lr.rrcr' viclcre til en analyse af forbud-

,,,,r ,1, lrr,,r 1rr;r';rrrrlrlcn spiller en afgzrende rolle
,, LI rrrl lV l,rclirrl'('s cn tilbudsgiende analyse af
,,,r r, rrr.rIrIr r..\,III(Iclirrg rncd srerlig vregt to sagstyper:

rl,lr, ,,1', lr,rtl;rlrl a[ [rrrdele pi grund af den
.', ,l,I, ,.,1ri Irrr1,r'l crslirtrringsindkomst. Afsnittet afrun-

, r, rl1 ., ,rl lor lrrrr l<lc:t clg afsluttes derfor med

. r ,l.rrr',1. rcl tilvcit'ltra.qtcs via en neutral gengi-
I r rr, ,,1,, l,t y,rt lrt'nrc l-r'ir clirektivet. Derfor lregges

r , I i,, ,.. ,r.r,,.rr,,r l,li.us ;rii lirrlttrclclct som det frem-
.,,,,,11 , rl l)orr|,lolt rr

,ri 1,.r .rt l.r rrrrrllc t'rr l<<>ltt.itruerlie analyse af for-
r , l. , r, rr ,,.,,,rr, rrr1,,i:; int;rlt.tttt'tttcrin.gcn i dansk ret

,,,,1,,,l, rr rr IIr':r rn,rrI rIirtl<tivcts tilblivelseshistorie.
,, . i, r rrr,lr I rr.r l l.rorrolot:;icrr, rrrt'tt dctt valgte frem-

-, irrll,rrrlt lrr'rrrslillirrg, lrvill<ct vregtes hOjere end
,1"1r
. . r,,r r.rl trl rrrlrr r,t';lt rlcr- lt'litol l'ctcr Starup for

rl ,l ,l l{' l:;r't r it afhandlingen, professor
i,,l

',1 ltt rrli , ,1,, I I ll.i lirr t-11 ill tIlC rIrlrrtlt'l optimale

t,

I

l)
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for at have tilt det afsavn, der folger med at have en far og regtefrellc,

der barsler med en afhandling.

Nyborg, den 12. maj 2017

Ch'ristian H aj er S c hj oler
chsc@sam.sdu.dk

, i ll l, ,l lrydcr r lilcktc og indirekte forskelsbe
rl,,l, ).t grund al' rrekke specifikke kriteen
I, '\ i ll l,,rr'skt'ivcr S 9 at er forbudt atdet

, !! I,, r ,rr'. ,rlrlr'r i lrrrsrcttclsesmressig henseende" Det
rrrrrr.rrr, 'n',1()rlrrrrl lrar sit ophav i EU-retten, og

i. i il,,It,i,r I r,r rrrr1rlt.rrrt:trt.cringen af beskreftigelsesdirek-
,i,,,lrr. , tltt/ltt/lt,l; a| 27. november 2000, hvor for-

,t rr r rl, I',\lrllrsrliskrirlinationsforbuddet omtales
,, .r,r,, "1,,r lrurl<lr.t" og lteskreftigelsesdirektivet

L , r r, l, 11 ,,11 
r rrt llo1; i ;r nsrettelses- og arbejdsretten

,,,,I rrrr,1.,(, rl,r <lt.l lnccl sine mange undtagelses-
, I rl,, l.r orr. sorrr <lct oftc cr tilfreldet med

.ir,..1,, ,1, r , rr r.r 1.. l..r lvislt.r'orn lcrrsticlsc af forbuddets
I L ,1,1, \rlr rrrrr'rr. :r<lsliillcr alclcr sig fra de avrige

r l r rn r.rt r{ rr r., r{ l lcr r r lclvt:tl, at a.ldcr kan opfattes som
lrL rrr rr.rrr virr ;rlrlrirrrl l<ommcr til at vrere del af
,1,, r ,,1', r llr il,r'rrrrcrrr oplcvc begge sider, dvs.
,,,11rr1,,,1, (l( n rlt.rirI u(lccltc bedre behandling

iI r ri .rlr l, r,,iIirli.r'inrirrr:n:n(lc foranstaltning. Derud-
r, r r lrT,,lrrtl rrrt'tl lr;rrr<licapkriteriet, en naturlig

I rt'r-,,'i"(' r rslilr IrcnrntIcr sa:rck:leshecl

l(.rpitel 1

I rrr llc'clning(f

,, r,,,ll.l,r l:;r' t lisislct't'rlt' rlt:r- lrvcrl<cn i FIU-
,, | , { , i,,plrr rt l,,rlrrrrl rrrorl [ir-slic:lslrclrancllinq

1, , , Irrr,,l ,rl .rl,lr'r I rl:rnsli 11 l var rlr'{ til cl<scntltcl

1,1,, r r,., .r l,',.r r rt',.,,r lr lr t' i irrtlivirlrrt'llt' iursir.(tt.lst'sl<lr'-

t,,,tr
t,,,1

,,, ll, rl r r{, rr( lrrt Lrlrrrr rlilli'rlrrtit'rt' pli gr-rrnrl lr['

I l::tr,.'iiii,ti,rlr



iltIi[lililililil[[il

AloensolsKRlMtNATIONsFoRBUDDer har ikke levet et stille liv siden dets

indtog i arbejds- og ansettelsesretten i 2004. Forbuddet piberibes ofte i

arbejdsretlige tviste[ og det har veret genstand for flere danske forelag-

gelser for EU-Domstolen - ofte med opsigtsvekkende udfald.

Forbuddet adskiller sig markant fra de ovrige diskriminationsforbud i

kraft af sine mange og brede undtagelsesmuligheder; der giver anledning

til fortolkningstvivl. Bogen giver et kerkomment og nuanceret indblik i

det EU-retlige grundlag bag forbuddet. Bogen udgor et nyttigt varktoi -
ikke mindst for praktikere, der onsker indsigt i de mange EU-domme pi
omridet.

Bogen kan med stort udbytte ogsi leses af jurister; der beskeftiger

sig med andre dele af EU-retten, idet bogen i hoj grad fokuserer pi de

almene bestanddele i forbuddet, herunder proportionalitetsprincippet og

forarbejdernes betydning for fortolkning af EU-retten. Bogen behandler

ogsi forbuddets forankring i forskelsbehandlingsloven og analyserer de

afgorende steder; hvor loven fraviger direktivet, og konsekvenserne heraf.
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