
Jens Kristiansen
Aftalemodellen og dens europaeiske udfordringer

1. udgave. l. oplag

O Jurist- og Okonomforbundets Forlag 2013

Alle rettigheder forbeholdes.

Mekanish, elektronisk, fotografisk e1ler anden gengivelse af
eller kopiering fia denne bog eller dele heraf

er ifolge grcldende dansk lov orn ophavsret ikke tilladt

uden forlagets skriftlige sarntyld<e eller afta1e med Copy-Dan.

Omslag: Bo Helsted

Tryk og indbinding: Clemenstrykkeriet, H innerup

Pnnted in Denmark 2013

tsBN 978 81 -5'7 1-1912-6

Juri st- og Oltonomforbundets Forl ag

Gothersgade 137

l12l Kobenharn K

Telefbn: lc) l3 55 00
'lelclax: 39 13 5-5 55

c-nrail : fbrltrg(rrxliocl.tlk
w lvw. tl j oc l'- lirrll g.tlli

Indholdsfortegnelse

L,r "r rl

lltr,,,lnl,lrurt

t, r I rrr l, .rrl,,.ltlsrrrlu.kcdogEU
r, rrr .l.rllt ,'llt"r'.iuslcring af aftalemodellen

1r,,, , 11 |1r,l,li'rrrslilling, lnetode og materiale
t, rrrrltl ,,t, rtrtllttlltl

I r. I I \ lr.rlt.rrrrrlcllt,lr og den europreiske integrationsproces

I rf it,llllll

tlrrrr,,

, I r,,{rlr,r(.r(l('olr:r-cnskotrslsvstet-u
| ), rr Itor ('\sllr'lle lrtt,fat.l]me
\ l,r 1,1 1111, or lovindgrcb i arbe"ldskonflikter
I t,'t',;r r r r li rrrtlsol<oncllniske ansvar

I , rlr rrr,llr.,lr.l,rrr og iu'[-rc,idsvilkirr
\ i Irt'rr I'olk.l'tive lorhancllingskultur

I t, I ollr Llt\r. o\clcnsl(ontstcfs lttnsystenfef
1 t I rrrrrrrorl(agcrrottigheder og mobilt arbejdsmarked ...............

I I l, l.rl,lt' 1r111i1,1rlse svill<iir
i i I. i,t,,r .t.rr rrrl'';rrlrt'itls!.ir,cre olt lonntocltagere

I I t )\ r'r( nril\()nlslrllul<rriltgqt pii det dzrnske arbejdsmarked .........
I I t,'rr rrr['rrlirrstiicnclc arbojclsgivers stilling
r Ir, rr rirlr'rrlorsllrt'lrle lottntotltar:cr
T, r r.,r, tlr,r' Lorrllil,llocnillussystcnl

||,, r r il,: rl t( )n('t nes egcn litlrr ll ilitlostrirrq
t t, l,rt,rt.llit,t' ()ttliln('l

' \l;rlt rrs rollt' glli :rrllc.itlsnr:rrlicrlcl

l3

15

15

t1
20

24

L oI lel'l ivc ovcrenskomstsystem 29

29

30

30

-) --)

35

it
31

4t
43

46

48

48

5l
-53

55

55

57

,l,ttr
61

61



I ndholtlsfortegnelse

2. Lsn- og arbejdsvilkir i ansattelsesfbrholdet

2.1 . Funktionarloven og andre love for specifikke

lonnrodtagergrLlppcr

2.2. Spredt lovgivning fbr alle lonr-nodtagere

2.3. Systematisk lovgivning om arbejdsnriljoet pii arbejdspladsen

3. Dagpengesystemet ved ledighed

3.1. Indkomstsikring ved ledighed

3.2. Dagpengeret og ansrettelsestryghed

3.3. Aktivering og-iobniobilitet
4. Det sociale tryghedssystenr

1.1 . Den brede vilte af sociale ydelst-'r

4.2. Den skattefinansierede sociale tryghed

4.3. Overenskomstpartentes stigende sociale ansvar

Kapitel 3. Aftalemodellen og europreisk integration
1. Indledning
2. Rollefordelingen i aftalemodellen

2.1. Lovgivningsmagten og tlvcrenskonlstpaderne

2.2. Lovgivningsmagtenogdomstolene
2.3. Overenskomstparlerne og domstolene

3. EU's politiske integrationsproces

3.I . Det generelle grundlag for EU's reguleringskompetence ..'....

3.2. EU's kompetence pi arbcjdsmarkeclet ..,

3.2. 1. Arbejdskraftens fii bevrcgelighed

3.2.2. Forbeclring af leve- og arbejdsvilkir
3.2.3. Koordinering a1'de nationale beskreftigelsespolitikker

3.3. Den danske stats ansvar for lon- og arbe'ldsvilkAr

4. EU's retlige integrationsproces

62

62

66

69

1l
11

13

11

80

80

83

86

4.1. EU-Domstolensrolle

89

89

90

90

94

9'7

99

99

101

101

103

105

107

111

112

112
t12
115

111

1t7
I t9
120

4.1 .1. Forlolkning af EU's retsgrundlag

a) Det generelle fbrtolkningsparadigme

b) Udvikling af generelle EU-retlige principper ...'......

4.1.2. Kontrol af national ret

a) Traktatbrudsproceduren
b) Den prrejudicielle procedure

4.2. Danske domstoles rolle i EU-relaterede sager .......'...

4.2.1 . Detretlige grundlag for dornstolenes brug al'EU-
rcttetl ...........

4.2.2. I)orrstolenos rol le i EU-arbejdsrotl ige sagcr .-....'.........

lndhoIds_fortegneIse

r,' t' I' r lrlr:r.gclighed for arbejdskraft

I r1,rlr I I \:rrrrlrrnde arbejdstagere
l,,,ll,,lrrrrl,
\ rl', lrl,,t;r1te rrlcs liie bevregelighed
'l Itclsgrrrncllaget

I)orrrstolens praksis
' ' I I)ornstolens generelle rolle
' ' .' l)ontslolens fbrtolkningsstil
' ' i l )onrstolens kontrol afnational ret

' \ r l', ;r Lt;rlr'r'sttrtuS og ligebehandling
| | )( l l't I lctligc arbejdstagerbegreb

{ I I l}rrsl<cltigelsens art og omfang
i I ' ( )phold med andet hovedsigte end arbejde
i I I Stirtr.rs efter arbejdsophor

' I.rl,rrtl rrurtl lbrskelsbehandling
i' l l,on- og arbejdsvilkir
i ' .'. Socialc fbrdele

l ) ( icncrelt om retten til sociale fordele
lr; Srurligt om arbejdstagere med bopiel ihjen-rlandet

i Ir {t, rr lrl ;rt sogc lrbcjde iandre lande
I I lit llt rr lilirt soge arbejde iandre EU-lande
I lir'tte lr lil sociale ydelser

l' 1. ()pholclsclirektivet

I ' .'. | )ontslolens praksis

i. rlilr'l 5. I rlsltrliolrcrcrle lsnmodtagere
I lrr,llr rllutt,

'. r r r, I r r' r r t I L' r r rl rr' 
! 
ilstlrgr:r' cclntra udstationeret lonmodtager

I lr;rl.l;rlr:lrlrrlllrgc:t
I lr l:rlrrl iorrcri ngsdirektivet

I t', r r r', l o lr'r rs lrr.lr lisis onr r,rdstationeringsdirektivet
r I I or lroltlcl rrrcllcrr-r tral<ttrten og udstationeringsdirektivet .......
I ' I rl:.lrrlroncringsrlircktivcts indhold og rrekkevidde .................

I ' I Kr.erlserrr ul'lon- og arbcjdsvilkir
I .) .). horrtrrrl lnctl arhcjcisfbrholdene

1 I llt:,l.yltclscll'lirgligcgrunclrettigheder
t i I lilrp,liur rcttiglrrrrlcrls stalus i EU-retten
I I .). l)orrrstolcrrrs algorclsc i Laval-sagcn

129

129

r30
r30
132
132
13s

131

139

139

139

141

143

145

145

141

147

149

154

154
155

t55
158

161

l6l
162
162

164

161

167

169

r69
112

174

114

115

n9

120

r23
t I ,, rrr,,,,t{)nr'n:i lorsllrt, lil lrye rcglcr'



I nclhoIdsfortegneIse

4.1. Forslag til en kont'liktfbrordning
4.2. Forslag til et hindhtevelsesdirektiv

5. Udstationerede og socialc ydelser

5.1. Den udenlandske serviceyders position

5.2. Den udstationerede lonmodtagers positiott

Kapitel6. Den frie bevregelighed og aftalemodellen
l. Indledning
2. Den fi'ie adgang til det dansl<e arbejdsmarkecl

2.1. Det udlandingeretlige udgangspunkt .,

2.2. EU-borgeres ret til fii indrejse i Danmark

2.3. Oget udbud a1'arbe-idskraft

3. Lsn- og arbejdsvilkir ved arbejde i Danmark

3.1. Lonmodtagere ansat af danske virksomheder

3.1 .1. Den arbejdsretlige lovgivning
3.1 .2. Det kollektive overenskomstsystem

3.2. Lonmodtagere udstationeret af udenlandske virksomheder ....

3.2.1. Udstationeringsloven
a) Lon- og arbejdsvilkfrr
b) Kontroi med lon- og arbejdsvilkirene (RUT) ........

3.2.2. Overenskomster rned udenlandske ser-viceydere .........

a) Konfliktret over for udenlandske serviceydere ......

b) Overenskorr-rstpligter i fbrhold til
underleverandorer

c) Overenskomster r-ned udenlandske virksomheder ..

4. LJdenlandske lontnodtageres adgang tiI sociale ydelser

Generelt om adgangen til sociale ydelser

Kredsen af vandrende arbejdstagere

Eksport af sociale ydelser til hjemlandct

Arbe j dsrnarkedsrelaterede ydelser ti I arbej dssogende ...........

Den udstationerede lonmodtagers adgang til sociale ydelser

Del 3. Forbedring af leve- og arbejdsvilkflrene

Kapitel T. EU-harmonisering af det arbejdsretlige omrfrde
1. Indledning
2. Mccllenrsstatcrnes traktirttnacssige fbrpligtclscr

2.1 . Tral<talcns ligelonsregcl

2.2. Irl: l lc,sskabspu gtcn on'r l on nrotlla gcrncs grLt rrtl liuggcrttlc

180

181

182

182

184

4.1.

4.2.

4.3

4.4.

4.5.

187

187

t8[i
r88
190

192

195

195

t95
t91
199

t99
199

202

204
204

201

209
211

2tl
214
2t6
2t9
220

225

225

226

226

228lcltighcrlcr

Indholdsfortegnelse

t I r, r r I rcI om borgernes grundlrggende rettigheder .................
I I lr,rrrrrorrrscring af lon- og arbejdsvilkir ......
I I lIl'sl<rlurpetence
I ' l)r'rr lir:llcs lovgivningsprocedure
,, 1.. rt tlscn al'vcdtagne direktiver
I I ,,r:rrl,r'irrscn i lrellesskabspagten og charlret

r I lIlr:ivnct til nationale forskelle
i , l ( icncrclt om hensyntagen til nationale forskelle
t,,' Albc'iclstidcnstilrettelaggelse
L i l olskclsbehandting pi grund afalder
i , l. l,'lcl(sible ans;rttelsesformer

I lrr, ru,, rlr{)n(fnrcs rolle i regelprocessen .

I I r )rr';urisutiorlenres rolle i arbejdsmarkedspolitikkerl ..............
I ( tr,;rnisrrtionernes fbrhandlings- og aftaleret
I 1 Ir lull<siull.clse af aftaler

I i I l)ircl<tivbaseredealialer
I I r. Sclvstrndige aftaler .

I t, rr rl;rn.;1.r.' irrrltlcmenteringsmodel
I I )t l :;llrtsligc ansvar for implenrenteringen
' I rcl lor.rrrrtlrcde retskildebillede

I )t r r Lollchtivc fbrhandlingskultur
I lrrrplt'rrrcrrtclingsloverrs subsidirere karakter

I r rslt'losning i clet hgretlige processystem

I ,r1,irr I H l,'I I l)orrrslolcrrs rolle i arbejdsretlige sager

229

231
231

IJ-t
235
231

239
239
241
242

243
245
245
246

248
248
251

2s3
253
256
260

264
267

I ,, l,,lrrrrl,
r, , r r lil l( ll,, r,r'rrclcllC tftllC
,.,'ll rrrrr:':rl I[|ttllt't ..

i I)r'l lt'rrelcllc liirtolkningskoncept
' t ,rrrr,lllugsr:rrrlc principller contra nationale forskelle

i ' L Aklcrstlisl<rin.rination
:r1 A lrrrcrtl I'it J-r'ctligl princip ou-t

l klcrstl iskri nrination
lrl I egitirrr lirrsl<clshchanclling pir grund alalder.......

i ') ,\llrt.ltlslitl
;r) lit'ltcn lil4 tr{-lcls irrlig bclalt lbric
l,) l(ctlcrr til crr nmksinral Lrgcnllig arbc.idstid pii 48

lirrre r.

t I l,'ortulkning af aftalebaserede direktiver .................

,1.3, l, Organisationernes indflydelse pA fortolkningen ....,.....

271

211

lt)
215

275

218
218

218
280
283

284

281

289

289



Indho lds/ortegnelse

3.3.2. Domstolens fortolkning af forhandlede direktiver ........ 291

4. Kontrol af nationale regler

4.1 . Kontrol af national ret via praejudicielle sager ...........

4.2. Generelle udviklingslinjer i Domstolens praksis

4.2.1. Stillingtagen til national ret

1.2.2. Abslrakt contra l<on kret sti 1 I in gtagen

4.2.3. EU-ret til hinder fornational ret

4.3. Medlemsstatens position i den prrejudicielle procedure ......

5. Krav til de nationale dontstole

5.1. Direkte anvendelse af EU-regler
5.2. EU-konfbnn fortolkning af-nationale regler

Kapitel g. Danske domstoles praksis i EU-arbejdsretlige sager ...'...'
l. Indledning
2. Prejudicielle lbrelaggelscr fbr E,U-Dornstolcn

2.1 . Prrejudiciel forelaggelse som tvistcpunkt mellem pafierne ..

2.2. Domstolenes kriterier for om der skal fbrelegges sporgsmil
2.2.1. EU-reglens relevans for sagens afgorelse

2.2.2. Klar eller uklar E,U-retstilstand

2.2.3. Fortolkning contra anvendelse

2.3. De forelagte sager lor EU-Domstolen

2.3 . I . Antallet af danske forelreggelser

2.3.2. De involverede pafier

2.3.3. De lbrel.tggcnde domstole

2.3.4. De forelagte sporgsmAls karakter

2.3.5. Regeringens i-rosition i sagerne

3. Domstolenes anvendelse af EU-arbejdsretlige regler

3.I . Forrrodning fbr EU-konform implemenlering

3.1. 1. Implementeringslove
a) Lovlorarbejders dalende betydning

b) Formilets stigende betydning

3. 1.2. Irnplementeringsoverenskomster

3.2. Korrektion af EU-stridige lovregler
3.2.1 . Domstolenes adgang til at korigere EU-stridige

295
295
291

291

300

303

305

309

309

314

319

3i9
321

321

324
325
327

330

J.1J

JJJ
334
-'t-1 I

339

343
344
345
34s

346
34tt

3.50

353

15.5

3s3

3s5
lovregler

3.2.2. Korrektion af diskriminerende lovregler

a) Konsdiskrimir.rerendc graviditctslon
( [r"rnktionrerlovens g 7)

b) A I tlclstl isk ri tr i ncronclc li'n1 r'a:dcl scsgod t grrrc I sc

(lrrnktirlniurlt)vcns \\ 2 l, stk. l) .15() .' .' l . |)orrrslolclrs rclsurlvil<lcrrrlc rollo

415

415

419

4t9
421

421

Indholdslbrtegnelse

i ' \ l..orrcktion af andre EU-stridige lovregler (fbrielovens

s\ l3)
1..,r r r'1,.1 ion af EU-stridige overenskomstregler
i i l. l.,orrektion ved de almindelige dorrstole
i i I l.,olrektion ved de f-agretlige organer

rr ) Konstliskriminerende regler
b) Forskelsbehandling af deltidsansatte og

tidsbegrrenset ansatte

!1, I I I*rr)r rlirrcring af de nationale beskreftigelsespolitikker

I ,rprlr I ll). koorrlincring af de nationale beskreftigelsespolitikker
I lrr,llr rlrrll,

M,,1, r r,, l 
rii lrrbc' jclsmarkedsreformer

' I I )r'rr koonlirtcredc beskreftigelsesstrategi
| )t rr te rrcrclle reformstrategi

' Itrrr,l, rr,l, l'l l r.cglcr om arbejdsmarkedsrefbmer
I I I s lionrpctcnce til at vedtage bindende regler
' lit lorrrrrrrrrlcrstottende arbejdsretlige direktiver
I l.l Ilor ilre r.ul'F,U's arbejdsretlige regels&t

I I, rr rr, I r r rcr irrr l l' nrocllemslandenes beskreftigelsespolitikker
I L l..,xrrrlirrering albeskaftigelsespolitikkeme
| ' i-;rrrrspillc[ lncd de okonomiske politikker
I r r r r lr., ; 

I 
rt't' r I i li l<c: honsti I linger om arbejdsmarkedsreformer

I l'rot t'rlrrre n vc:d landespecifikke henstillinger
I r r, IIro Ir lt'l ir l' lur.rclcspecifi kke henstillinger

I I lt'rritrllinucrog grr"rndlaggende rettigheder
,, l , l.rrrrt'r rrl tlcn tlalrsl<c arbejdsmarkedsmodel

,, I l(,rlk'lirnlclingcn i clet danske refonnarbejde
r" l):rrrslicr.clirrntinitiativer

(,' I l'nrtlLrl<livitctsoricntcrcde lonsysterner
tr ) .) lil"l r;bcl opsigclscsbeskyttelse
(, ) l. ( rl\()nonlisl( l'urlclbare pensionssystemer

'.,r rrr rrrlrtl:tl lcrttlc vttrtlcrillg

375

38r
38r
382
382

384

386

386

387

389

39t
391

393

394
394
396

399
402
402
406
406
409

412

365

368

369
312

JIJ

I I rr n,Irn.rl.r' rrlllrlcntodcls l<urll<teristika
I t, rr, rrrol)iutsl\(' ilrlegrlrliotts;ttrtccs

I I I ':r 
:rr lrt' jtlsttlu'l'ctlspolit ik

I I I l)orrrslolclrs rollc: pii arbc.jtlsrrarkcdct



I n d h ol dsfi t rl egne l,s e

2.2.2. Domstolens rettighedskontrollerende rolle
3. Lovgivningsrnagtens ansvar for lsn- og arbejdsvilkir ........................

3 . I . Den moderate j ustering af aftalemodellen . ..........

3.2. Arbejdskraftens fri bevagelighed
3.2.1 . Det arbejdsretlige system

3.2.2. Det sociale tryghedssystem ..............

3.3. Forbedring af leve- og arbejdsvilk&rene
3.4. Koordinering af de nationale beskrftigelsespolitikker ............

4. Domstolenes andrede rolle pfl arbejdsmarkedet ...............

4.1 . Domstolenes retsskabende og rettighedskontrollerende rolle
4.2. Domstolenes samarbejde med EU-Domstolen .........

4.3. Domstolenes anvendelse af E,U-retten

4.3. 1. EU-konform retsudvikling
4.3.2. EU-retlig kontrol af lov- og overenskorrstregler ..........

a) Korrektion af lovegler
b) Korrektion af overenskomstregler

Bilag A - Sogning af domme via EU-Domstolens hjemmeside

Bilag B - EU-domme med stillingtagen til national ret i
domskonklusionen

Bilag C - Danske domstoles afvisning af at forelregge prrejudicielle
sporgsmfll for EU-Domstolen .........

Bilag D - Danske domstoles prrejudicielle forelreggelser for EU-
Domstolen

Forkortelser

Oversigt over bogens tabeller .....

Litteraturliste.....

Algorelsesregister

Stikordsregister..

125

428
428
429

430
132
43s
439

440
440
442
445

445

411
441
4s0

4s3

455

451

461

465

461

469

475

481

Forord

I , r ,l rr ,l., iulx'i(lsnrrrrked er karakteriseret ved, at staten i det vresentlige har

',lr,lt ,l, t lrl l)u1cl'rro pi arbejdsmarkedet og den enkelte arbejdsplads at
rr rtr 'r,r l.n or irrbo-idsvilkirene. Det har givet et arbejdsmarked, som er

1,r , 1., Lrl lr,,t, lonlrilr{cr og fleksible opsigelsesregler.
Il r l).rrnrrl' tliirllc ind i De Europreiske Fallesskaber i 7913, pitog den

1r,, l, ,l.rt ',r1, r'rr llul<l<e lorpligtelser i fbrhold til arbejdsmarkedet. I forste
i!,, ,,, \,r (l('r I'un tale om en pligt til at sikre arbejdskraftens frie bevrege-

l, 1',,1 ,,,, lrt' Ion lirr rnandlige og kvindelige lonmodtagere. Ved ratifikatio-
,, ,r ri \l.r.r',lrit lrl-tlul<tatcn i 1993 overfbrle staten imidleftid en bred befojel-

r l l), rr I rrro;ruisl<c Union til at regulere arbejdsvilkfirene pi det europai-
l, 111,, ;rl,rrr:rketl. I,,LJ har vedtaget en rakke direktiver om bl.a. arbejdsti-
l, ,, rrlr, tt, lrllilie lsc, cleltidsarbejde, tidsbegrcnset arbejde, information og
i,,, ,' rl rrr,'tl:rlhcjrlclrrc, vikararbejde og forbud mod forskellige fbrmer for
!,' l , l l,, lr;rrrrllirrg,. l clc senere ir har EU tillige spillet en fi'emtrredende rolle
, i ",, ,lrrt un1,('r1 'rl'tlc nationale beskaltigelsespolitikker, som har ytret sig i
i, rr rrllrrrlr'r til crr l'lcl<l<e rnecllemslancle om at gennemfore vidtgiertde ar-
I 1, I rrr.rr I rtlrrrt'lirnrrcr', horunder mere produktivitetsorienterede lonsystemer
,.. ,,1, rr ll, l.srlrlt'ollsigclscsregler.

I ,,rr.rl( t rrrt'tl lrogcn cr at undersgge, hvorledes den europriske integrati-
,,r, tr rr ;r.rr rrl'r'l tlcn danske aftalemodel og isrer rollefordelingen mellem

' ,, r.l.,,rrr;lprrllclrrc, lrolketinget og domstolene. Bogen undersoger for det
r"1 r, ,l( lr;r\illirringcr.som lblger al, at lovgivningsmagten har f6et en mere
r,. rrLrr.r rl, rrtlt' rollc i lillhold til overenskomstpafterne, da staten er den cen-
r,,1, rl t,,r r rt'lt'|1)rl)ccssen pi europreisk plan og har hovedansvaret fbr at
, ,r, rrlrlr( (l('\,e(ltl!lnc I,)U-rcglcr i Dar.rmark. Dernast undersoger den de

1, , ,,1 rrrrrr'r :;orn lirlgcr uf , at clomstolene har fiet en mere fremtrredende rol-
l, r l,,rlr,,lrl lil lrirrlc lorgivnirrgsnurglcn og overenskomstpafterne som led i

l, *i,lirr rr'1,,r'rr :rl rlcrr rlunsl<c stats [iU-retlige fbrpligtelser. Den retlige inte-
, , ,rr,,r.1,r,,, t's lriu.en nlct'c cliskrct licrltrir:den end den politiske integrations-

i',',,, rrr'n sprllel cn vol<scrrrtlc rollc sotr l'ralge al bl.a. det stadig tattere

' r r rr l,r lr lr' rrrcl lt'nr tllrttslic tlolustrtlc tlg l'itJ-l)ontstttlen.

t)



Forord

Jeg er takneu-rmelig lbr de rlange gode diskussioner, jeg har haft under-

vejs i skriveprocessen med kolleger ved Det Juridiske Fakultet og andre vi-
denskabelige institutioner samt en lang rakke personer, sonr arbejder med det

arbejdsretlige omride i advokatvirksomheder, arbejdsgiver- og lonmodtager-

fbreninger og offentlige myndigheder. Jeg vil rette en srerlig tak til kollegeme

ved fbrsknrngscentret WELMA og ikke mindst centrets forhenvarende leder

professor, drjur. Kirsten Ketscher - fbr en god daglig ramrte om ar"bejdet,

herunder bistand til indsamling, systematisering og bearbedjning af materiale.

Denne vrerdifulde bistand er ydet af Christian Svane, Kristina Torre-

Christiansen, lda Dybdal og Sandra Urbschat.

Bogen inddrager materiale li'em til og med 3 1 . august 201 3, dog kun i be-

grrenset omfang efter 1. juni 2013. Bogen tager ikke hqde fbr, at Kroatien

blev optaget som det 28. rnedlemsland l. juli 2013.

Kobenhavn, september 20 I 3

Jens Kristiansen

Jens.kristiansen@j ur.ku.dk

Introduktion

I r, l ,l,rrr,l't' lrrltc-idsrnarked og EU

t, r ,lrrr l, ,rrlrL ltl:;rrrlrlkccl er kendetegnet ved en langvarig tradition fbr at
i ' ri , r,r,r lrrr 

',r,, ;rrlrrriclsvilkflrene via kollektive aftaler. Arbejdsmarkedets
, ,'r r lrrr r lrr;rl.';is en >uskreven kontrakt< med staten om at fastlregge lon-
. , l,, r,l r rll.;ut rrt'. Stltcr.r har i fbrlangelse heraf indtaget en tilbagetrukken
r! , ,1, r .rr l,,.lrl:,rr.tligc systenr.
I .i i,r\ rrrJ,r.rrrrr,,lerr lrar ikke fastlagt en mindstelsn eller i ovrigt udformet

' , t, r ,,rrr .rrl,t lrlrlilli.iirr:lrc pi en systematisk mide. Det arbejdsretlige systeu-t
!,,r r r r l.r;rrrl,rt't i cn lilrhandlingskultur med vaegt pi partemes evne og

,t1, rrl 1r'1,, rrilt' ;rl irrtlrii l<ontpromisser pA baggrund af deres forskellige inte-
, ' r i\ l, rl r'rrLt'llt' rlrrrll.agclser som ferieloven har lovgivningsmagten heller
,r I . r ,l1,r, rll 111t rr:rrslioltrstlirstlagte lon- og arbejdsvilkfirtil alle arbejdsgivere

l,L,rrr1,ll.rl'r'r('. l)crr urrsruttelsesretlige lovgivning har i forste rrekke rettet
i, ,,,,,,1 I,,rrrrorllrrgtrrgl'uppcr i udkanten af overenskomstsystemet, f.eks.

r,i,'t l,rr.r rr'r o1, (j1'llqr1crlrcncl. Arbejdsmarkedets pafier har som regel spillet
,i r,,rrr' r,,lli' lor trtllirlnlringen al lovgivningen og de lgbende justeringer.

1,,, t.rt,.rr lr;u irrtllrrgct cn tilbagehukken rolle idet arbejdsretlige system,
!, r, ,1, rr rrr,ll,rlr'l err lrl<tiv rollc inden fbr det ovrige social- og arbejdsn,ar-
i ,l t,,,lrtr',1't orrrllirle:. l.onntocltagere har adgang til en lang r&kke, ove1rye-

;,,,,1, l,rltrlrrr:rrrsielrrtlc sooiale siklingsydelser samt en rrkke almene kon-
, ,,,r ,,r, ., n rr r'ytlt:lse,r pii Iinic mcd andre borgere i det danske samfund.

lr,,rrr'.r.1:.rrrr1,,tt'lr lrirr iutltagcl en tilbagetrukken rolle i forhold til blde
i , r rurJ'',nrrrlilr'rr og ovcronsl<otlrstpaflcma. Domstolenes praksis har vreret
!. rr,l, r, r'rr, l rt'tl err lrctytlcliu loyalitct over for sflvel faglige som politiske
t,,rr11,11r1111,..;1'r i lirlrrr lrl'hcnholtlsvis kollektive overenskomsterog arbejdsret-
!',, 1,,r, l)orrrslolcncs tilbagctrr-rl<nc position i forhold til Folketinget er et
,,,1 lr' ,rl ,1,'rr 1'r'rrr.'r'ellr: lirllirtningslra:ssigc ordning flor magtdelingen mellem
'i, rrt ,lr1,t'rlrJ' lrer'. l)crr tiltragctrlknc rollc iforhold til overenskomstpafier-
,r. lrrr r.r'rt'l r'l rrtlslirgrrl,rrt lovgivningcnharlrcrrlagtallesagermedudspring

' l,,ll, I tr\i r)\'('r('nsl(orrrslcr lil ct slursl<ilt ptoccssystcm. Organisationerne har
t,,lt lr,,r, rl;rrrsv:trr.1 lirl rrt lrrirrrlluLrvc tlc hrtllol<tivt allalte lon- og altalevilkir,
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