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I t;rsgrund, definitioner og
('n I ncltf grrensning

ll,,r1l.r ,rlcrlrovctlct beskeeftige sig videnskabeligt med pensionsordnin-
, , r ' 'r\.rrlt lrt'r'pii cr, at flere og flere arbejdstagere i disse frr bliver omfattet

rt p' 11.11,rr',orrlrrinlicr ifbrm af forsikrings- og alderdomsopsparing. Herved
,,1, r.u ,l, r Iolsli.cllige problemstillinger for den enkelte arbejdstager, som

rl l, rr,llrcrt' r'r hlovct belyst i den danske juridiske litteratur. Afhandlin-
1., r r, rr.r r.rr, il,kc rnod fbrholdene omkring pensionsordningers udform-
,rrri, lrr,ur,ri('rirrgcllcretablering,menmoddeproblemstillinger,deropstfir
1r,' ,1, rr t rrl,r'lle ur bc.ldstager, som @nsker at flytte sig selv og/eller sin

, r lri , r r ',trll, rr.vllctlc pcnsionsordning fra en medlemsstat til en anden. Med-
l, ru . ,r.rtr'rrrt' lrrr rl'tcrhiinden ffiet fljnene op for, at der n@dvendigvis mi ska-

L , t lrrl, r:rlivt nril.ir4 lirr erhvervstilknyttede pensionsordninger, hvis disse

l,rl I'lrrt t'rr rr't'l rrllastrring tbr de nationale pensionsbudgetter. Det, med-

l, rrr',,t.rli'rn,' tlt'r'irrrorl hicltil har overset, er at en reel fri bevregelighed fbr
,r1,, 1,1'.l.r,r'rt . sclvsllr:ntlige erhvervsdrivende og pensionsudbydere kun kan

I rl', . \ttl ct lirltlclagligt pensionsmilj6 pi tvrrs af medlemsstaternes

r.r r r'.( r l)t'l t'r rlissc problerner, der nrrmere vil blive analyseret i afhand-
lnl',r n

I lrrr',rr rk'l rrl I'rrpite I I vil der blive givet en kort historisk oversigt, hvor-
, ll, r pr'rr:.rorrsorrrlritlcls lcr-n-rir.rologi vil blive pr?esenteret. Dette vil blive

l,'r I rr'rl r'n ()vur'()r'(lnct gonncrngang af de typer af pensionsordninger, som
I r 1,r nnr'nrr';iL'rrrlt' i lrovcrlparlen al'medlemsstaterne, saerligt illustreret ved
,1, t.rr1s,', 1,,, pt'rrsiorrsortlrtingct' som findes i Danmark. Afsluttende vil
,ilr.rrr,llrrrl,t'rrspr olrlerrrslillinllt:rogctnneafgrrensningblivekonkretiseret.

I I ll:rggt'utrtl lor valg af emne

I I I llislol'il,.
Ir. r r .r,,r, l.r:kt llr'lur'llt'ltt t'r.lrvt'r-vslill'rry(lctlc 1'rcttsioltsortlttinger i rnccl-

I irr r rlr rr( I)i'tlr':l,r,ltlt's. rrl tlt'rr lrislorislic hitIgrttttrl lirr siitltrrtrtc ttrdttitt
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Bogen omhandler de prohlemer, en vandrende arbejdstager med en

erhvervstitknyttet pensionsordning kan komme ud for ved grense-

overskridende aktiviteter i EU.

I tobet af den seneste iirrmkke har en del andringer i samfundet

udfordret opbygningen af medlemsstaternes pensionssystemer.

f,or det fe rste viI der i fremtiden vmre en langt storre gruppe af

alderd*mspensionister, som tarer p& rnedlemsstate rnes fi nan'

siette ressourcer. For at afbgde denne virkning forsoger medlems-

staierne i hoigrad at titsl<ynde arbejdstagere tilselv at spare op

til deres aiderdom, Netop disse tilsl<yndetser tit opsparing kombi-

neret med den stigende internationalisering i samfundet, sartigt
mht. arbejdstagere, som tager arbejde i en anden rnedlemsstat,

har vist sig at vaere problematiske i forhold tiI EU-retten.

I bogen analyseres de friheder i IU-retten, som kan blive p$virket

af siveI nationale pensions- og sl<attetovgivninger, som bestem-

melser i pensionsbetingelserne. SSdanne nationa[e bestemmelser

ag lovgivninger har vist sig at kunne give vandrende arbejdstagere

proi:lenrer ved l(ortere eiter lmngere ophold uden for den medlems-

stat, hvori pensionsorCningen er etableret. Analysen er opdelt efter

de probtemomr6der, hhv. ernigranter, gransegangere og udstatio-

nerede modes med. Endvidere er medtaget et l<apitel om kOnsdis-

krirninering, da der scm et af de fi EU-retlige tiltag er forsogt skabt

en koordinerir:g for erhvervstilknyttede pensionsord n i n ger.

Udgivelsen er baseret pi Britt Btichfetd Frederiksens ph.d.-afhand-

ling (Erhvervstitknyttede pensionsordninger i et EU-retligt perspek-

tiv), som er antaget ved !uridish lnstitut, Handetshoiskoten i Arhus

(marts 1999).
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