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Forord

Med denne bog har vi villet anskue selskabsretten {ra en lidt utraditionel

synsvinkel. Bogen er hverken en systematisk {remstilling af hele selskabs-

retten eller en lovkommentar. Den er en Sennemgang af de sporgsm&I,

rnan kan blive stillet overfol, nir et aktie- eller anpartsselskabs individuelle

regelset skal udarbejdes efter netop dette selskabs og dets deltageres be-

hov. Regelsettet er i det mindste vedtegterne, o{te tillige en aktionar-
overenskomst.

Det siger sig selv, at den, der skal udarbejde et Sivet aktie- eller anParts-

selskabs regelsat, ikke msder alle de problemer, der er behandlet i denne

bog - heldigvis. Bogen er ment som en verktojssamling - der er ingen

rcparationet hvor man har brug for alt det verktoj, man har hangende i
sit skab, men {or eller siden fir man anvendelse for de enkelte stykker,

nog,le oftere end andre.

I en sidan decideret ,,brugsbog" er det vigtigt at {remme overskuelighe-

dcn mest muligt. Bogen indledes derfor med en meget detaljeret indholds-

oversigt og afsluttes med et domsregister og et stikordsregister - og er

tundervejs forsynet med sAkaldte klummetitler. Indholdsfortegnelsen er s&

irrdgiende, at den skulle kunne anvendes som en checkliste ved udarbejdel-

scn af vedtegter og aktioneroverenskomster.
I en bog som den foreliggende mi gentagelser til en vis grad tages med'

I)a de ikke nodvendigvis er af det onde, har vi ikke forsogt at udrydde dem

rrrest muligt - men ved tillige at betjene os af henvisninger til andre afsnit,

lrvor det samme eller et beslagtet emne behandles, hiber vi at vere hav-

nct pi den rigtige side af gransen mellem pedagogik og ulidelighed'
Bogen er ingen paradigmasamling, men dens anvisninger under de en-

kclte emner er sA detaljerede, at udarbejdelsen af dokumenter forhibentlig
vil volde ferre vanskeligheder end tsr leesningen. Koncipisten af et sel-

skabs regelseet bor efter vor op{attelse ikke uden videre tage sit udgangs-

1,unkt i haevdvundne standardformuleringer, men i det materielle: Hvad

,rnskt.s reguleret? [lvordan loser man bedst problemet i dette selskab? Der-

,'ltcr komnrcr formuleringcn til en vis grad af sig selv.
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Forord

Bogen er {ort ajour til den 1. september 1986 (for lovstoffet og fortrykte

do.r,-" dog 1. januar 1987), hvilket har muliggjort henvisninger til de to

netop udkomne fremstillinger af aktie- og anpartsselskabsretten - Bern-

hard Gomard: ,,Aktie- og anpartsselskaber" og Paul Kriiger Andersen:

,,Aktie- og anpartsselskabsret", 2. udg.

n*ubenfonden har bekostet bogens udgivelse, si den - med forsendel-

sesstotte fra hhv. Advokatr&det og FSR - vederlagsfrit har kunnet sendes

til alle danske advokater og statsautoriserede revisorer'

Herfor bringer vi Bikuben{onden en varm tak'

Erik Werlauff

lorgen Norgaard

Detalj eret indholdsfortegnelse
og checkliste:

Indholdsfortegnelsen til de specielle afsnit om vedtegters og
aktioneraftalers indhold er sogt udformet, s& den kan fungere som

checkliste {or koncipisten. Aktionaroverenskomst/anpartshaver-
overenskomst er forkortet som ao.
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Indholdsforte gn else

3.3. Hovednavn i parentes

3.4. Generalforsamlingsanliggende. .

3.5. Formuleringsmiden
4. Hjemsted

4.1. Kommune
4.2. Hjemstedsarbitrage (domicile shopping).

4.3. Dansk hjemsted; dansk selskabsret. .

5. Formd|
5.1. Erhvervsvirksomhed.
5.2. Konkretisering ...
5.3. Afgrensning; bestyrelsesbemyndigelse .' . .'
5.4. Seerlig majoritet til endring af for milsbestemmelsen' ' '
5.5. Finansiering m.v.som form&l; den hidtidige betydning af

ligningslovens S 4. .

6. Aktie- eller anpartskapitalens stotrelse; tortegningstet
ved kapitaludvidelser.
6.7. Indtil den konstituerende generalforsamling

6.2. Danske kroner.
6.3. Bestemt, absolut belob.
6.4. Nominelle belob... :...
6.5.,,Fuldt indbetalt". .

5.6. Variabel kapital ikke tilladt
(alternativ: bestyrelsesbemyndigelse)

5.7. Fortegningsret ved kapitaludvidelser.
6.8. Serlig fortegningsret som modstykke til indskud a{

aktiver helt eller delvist uden vederlag . . ..
7. Bemyndigelse for bestyrelsen til at udvide aktie- eller

anpartskapitalen
7.7. Vedtagtshjemmel kreves; ogs& ApS . .

7.2. Kun til bestyrelsen
7.3. Kun til tegning mod indbetaling/indskud
7.4. Hojst for 5 flr . .

7.5. Emner, der skal omtales i bemyndigelsen; pligt til at

udnytte bemyndigelsen? . . .

7.6. Bemyndigelse som led i borsnotering. . . . .

7.7. Udnyttelse ad flere gange .

7.8. Tilbagekaldelse ...
7 .9 . Medarbejderaktier.
7.10. Option til direktorer. . . . .

8. Opdeling af aktie- eller anpartskapitalen i klasser
fl. l. Systcrnatisk placcring i vedtaegterne . . . '
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lndholdsfortegnelse

8.2. Kraver vedtegtshjemmel . .

8.3. Mindstekrav til vedtaegtsbestemmelsen

8.4. Typer af (orskelle (eksempler)

8.5. Klasseopdeling som alternativ til aktioneroverenskomst .

8.5.1. Bestyrelsesvalg

8.5.2. Revisorvalg
8.5.3. Sikring mod udsultning og udplyndri^g . . . . . . . .

8.5.4. Minoritets- eller individualbefojelse?

8.5.5. Forskrift om proportional kapitaludvidelse. . . ' .. .

8.6. Forskellig stemmeveegt
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8.8. Klassevis a(stemning

9. Klassekonvertible aktier og anparter
9.1. Begrebet

9.2. Eksempler: udbytte, stemmeret

9.3. Konverteringstyper.
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9.3.2. Permanent, begivenhedsa{hengig opnielse eller

tab af serlige rettigheder

9.3.3. Midlertidig, begivenhedsa{hengig opnielse eller

tab af saerlige rettigheder
9.3.4. Personafhengige sarlige rettigheder

9.3.5. Foroget indflydelse ved dirlig drift. '

9.3.5. Ret til at forlange konvertering . . . .

10. Aktiernes og evt. anpartemes stykstonelser
10.1. Aktie- contra anpartsselskab .... .

70.2. Eksempler p& opdeling; absolut kronebelsb

10.3. Borsnotering; ,,en aktie"
10.4. Overvejelser om reduktion af vedtegternes

mindstestorrelse . .

10.5. ,,Split"
10.6. Fastl&sning af forholdsmessig aktiefordeling Sennem

serlig vedtegtsbestemmelse . . .

10.7. Sammenheng med stemmeret

10.8. Sammenhang med klasser med forskellig stemmevagt,

1'1.. Aktiedeponering
11.1. Krever vedtaegtshjemmel i modsetning til et

,,certifikalsystem" . .

77.2. Kombinering af deponering med ,,certifikatsystem" . ' .

12. Indbetalingsforpligtelser
72.7. ,,fuldt indbetalt". .
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lndholdsfortegnelse

72.2. Hojere morarente end diskonto * 57o krever
vedtegtshjemmel . .

12.3. Andre indbetalings- eller samhandelspligter
12.4. Borsnoterede selskaber.

13. Indlssningspligt
13.1. Kraver vedtegtshjemmel . .

73.2. Kun omtales, hvis * indlosningspligt . . .

13.3. Forholdet til en ao med indlasningsbestemmelse m.v. . .

73.4. Indlosningsbestemmelse som middel til at give

minoriteten ret til at {orlade selskabet uden at have

{remskaffet en kober
13.5. Vedtagtsbestemmelsens nermere indhold.
1,3.6. Revisorudtalelse ved kursfastsettelsen. .

73.7. Indlosningsregel som alternativ til et samtykke til
aktieovergang kombineret med omsetteligheds-
indskrenkning . . .

13.8. Inspiration fra svensk ret ved vedtegtskonciperingen . .

73.9. Indlosningsret for bestyrelse eller ikke-aktionerer. . . . .

13.10. Kapitaljustering.
13.11. Ny indlosningsforpligtelse kraver enighed

"1.4. Navne- eller ihendehaveraktier
14.7. Aktie- contra anpartsselskab .....
74.2. Sammenheng med indlosnings- eller forkobs-

bestemmelser.....
74.3. Aldrig pligt til at have ihendehaveraktier.
74.4. Sammenheng med noterings{rist (,,kupregel")

ivedtegterne.....
14.5. Konsekvenser af udstedelsen af navneaktier .

14.6. Notering pA navn
15. Omsetnings- eller ikke-omsatningspapirer

15.1. Skal neevnes i vedtegterne .....
75.2. Forskel fra omsettelighedssporgsmAlet .

16. Omsettelighedsindskrankninget
(forkobsret, ksberet m.v.)
76.7. Kraver vedtagtshjemmel; borsselskaber

75.2. Dispositionsbe{ojelsen
76.3. Selskabslovenes eksempler: forkobsret; samtykke til

overgang. Samtykkeregel som led i h&ndhevelse af ao;

,,disqualified shares".
76.4. Kun for navneaktier
16.5. Ilvacl dcr skal n;r:vnes i vedtegterne.....
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16.7.

76.8.

1.6.9.

15.10.

16.11..

16.12.

Indholdst'ortegnelse

Revisorudtalelse om kursberegning . .. .

Diffuse kurskriterier
Samme vilkf,r som fra trediemand . . . .

En aktioner er selv et aktieselskab. . . .

,,lndre vardi"
Ikke-aktiverede immaterialvardier
Svagheder ved den traditionelle,,,overgangsfikserede"
forkobsret
Udgangspunkt:,,skilsmisse" snskes

75.73.1. Spaltning mulig .

75.73.2. Ret til at krave sig indlost/afkobt,
subsidiart oplosning.

16.13.3. Ansat aktionar; ansettelsen ophorer;
konsekvenser for aktiebesiddelsen.

76.73.4. Usikkert, hvem der skal udtrade
15.73.4.7. Ret til at opsige andre.

75.73.4.2. Lodtrakning
75.73.4.3. Musefeldeklausulen

15.13.5. Fortrinsret for bestemte aktionerer til at

{ortsette
76.73. 5. Konkurrenceklausul
76.73.7. Inspiration fra interessentskabskontrakter . . . .

Nye/skerpede omsettelighedsindskrenkninger
Ophevelse af do: almindelig vedtegtsendringsmajoritet
Vedtagtsbestemmelse, der,,konserverer" omsettelig-
hedsindskrankningen.
Samtykke til pantsatning . . .

Total udelukkelse af udenforstiende. . . .

16.18.1. Sondring mellem aktiens kapitalverdi og

,,magtvardi"
15.78.2. Indlosning ved enhver overgang
16.18.3. Hellere i vedtegt end i ao

76.78.4. Forbud mod arv.
15.18.5. Andel i folgende &rs overskud
76.78.5. Ophor af rettigheder over aktien
16.78.7. Nytegning af ny aktioners aktiepost........
TVungen aktieafstielse eller -indlssning som sanktion

ved misligholdelse af visse forpligtelser .

Arlig kurs{astseettelse; fri udtredelseset; totalt forbud
mod aktieovergang
()rngriclsesmulighed : uigenkaldelig fuldmagt
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Indholdst'ortegnelse

77. Sarlige rettigheder
17.7. Vedtagtshjemmel. ..
17.2. Medforer klasseopdeling ....
77.3. ,,lngen aktier har serlige rettigheder"
77.4. Navngivne serligt berettigede.

18. Udbyfteudbetalingsmdden
18.1. Kuponer; checks

78.2. Heves i Ksbenhavn (borsselskab)

18.3. Checks til hvem? (afstemningstidspunkt {or navne-

aktionerer; legitimationssystem)
78.4. Foraldelse

19. Mortitikation
79.1. Mortifikation uden dom krrver vedtegtshjemmel . . . . .

79.2. Ogs& kuponark ....
19.3. Omsatnings-/ikke-omsatningspapir
19.4. P& aktionarens bekostning . . . .

19.5. Bestemte aviser.
79.5. Bestyrelsen skonner frit trods vedtegtsbestemmelsen . .

20. Generalforsamlinger
20.7. Generelt; adgangsrel

20.7.1. Vedtagterne behsver kun navne stemme-

ret, indkaldelsesmide og anliggender.' . . . . . . .

20.1,.2. Lovens ovrige ,,tilbud" krever vedtegts-
hjemmel.

20.7.3. Adgangsret; adgangskort
20.7.4. Presseadgang: borsselskab, bank

20.2. Indkaldelsesmdde . . .

20.2.7. Skal omtales i vedtagterne . . . ..
20.2.2. Aktie-/anpartsselskab
20.2.3. Skriftlig indkaldelse: m&den konkretiseres. . . . .

20.2.4. Hvis ihendehaveraktier: o(fentlig indkaldelse. .

20.2.5. Begering fra noterede aktionerer: behover

ikke navnes
20.2.6. Borsnoteret selskab; bank .

20.3. Supplerende indkaldelse.
20.3.1. Begrebet.

20.3.2. Behov for supplerende indkaldelse? . . . '

20.3.3. Kan vare mere ,,skrabet" end forste indkaldelse

20.4. lndkaldelsesf rister. .

20.4.7. Behsver ikke nevnes i vedtagterne..........
20.4.2. l.ovens spillerum
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775
175
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lndholdsfortegnelse

20.4.3. Vedtegternes sprogbrug om frister 118

20.4.4. Forskellig frist {or ordiner contra ekstraordiner

general{orsamling. . ' 118

20.4.5. Sammenhang med anmeldelsesfrist

({rist for adgangskort) 179

20.5. Generalt'orsamlingstidspunktet.. " " " ' 119

20.5.1. Behsver ikke navnes ivedtagterne" " " ' " 779

20.5.2. Gentagelse af lovreglen: 5 m&neder 120

20.5.3. Bestemt dato hvert ir' . . ' 120

20.5.4. Spillerumivedtagterne..... " 720

20.5.5. Hvis {orslags{rist i vedtegterne: general-

forsamlingen kan ikke holdes inden da; bor

nevnes i vedtegterne . '.. 120

20.5.6. Omlegning af regnskabsir:

konsekvensendringer " ' 120

20.5.7. To irlige generalforsamlinger' " " "' 127

20.5.8. Banker 127

20.5.9. Klokkeslet 727

20.5.10. Vedtagtsbestemmelser om minoritetsret

til at udskyde ordinar generalforsamling ' ' ' ' 127

20.5.11. Beskyttelse mod uhensigtsmassigt tidspunkt ' 121

20.6. Kompetence til ot indkalde generalt'orsamling 122

20.6.7. Forlange/foretageindkaldelsen' """ 722

20.6.2. Vedtegtsret {or direktor, bestemt aktioner,

aktieklasse m.v. . 122

20.6.3. Nedsattelse af lovbrskerne; supplering a(

minoritetsretten . . 122

20.7. Sted.. 123

20.7.7. Behover ikke omtales " ' 723

20.7.2. Andet angivet sted end hjemstedet ' ' ' ' 123

20.7.3. Flere angivne steder 123

20.7.4. Valg mellem flere steder \24

20.7.5. Snevrere stedbestemmelse end en hel

kommune; bestemt lokalitet 124

20.8. Indkaldelsens indhold. 724

20.8.1. Behsver ikke omtales ' ' 124

20.8.2. Ingen vedtagtsmassig indskrenkning af

Iovkravene 125

20.8.3. Udvidede krav til indkaldelsen " ' " ' 125

20.8.4. Krav om en fuldstendig gengivelse af alle

forslag ' ' 125
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Indholdst'ortegnelse

20.8.5.

20.8.5.
20.8.7.
20.8.8.
20.8.9.
20.8.10.

20.8.71
20.8.12

Informative supplerende oplysninger; nogletal;
bestyrelsesforslag; turnus . ..
Grundleggende informationer

Vejledning om fuldmagtsreglerne
Vedledning om anmeldelsesfrist
(adgangskort).....

Supplerende indkaldelse: information herom 726
Begrundelsespligt (baggrundsinformation). . . 126

125
726

127

L27
Vejledning om noteringsfrist (kupregel). . .

Angivelse a(, at der skal behandles forslag,
hvis vedtagelse krever sarligt flertal eller
quorum ,. .... . 728

20.8.13. Vejledning om fremleggelses- og tilsendelses-
regler....

Ekstr ao r din a r gen eralf ors amlin g
N oteringsf rist ( ,,kupregel" ) . . . .

20.10.1. Hvis ingen vedtegtsbestemmelse: erhverver
opnir straks stemmeret

20.10.2. ,,Kupregel": stemmeret suspenderes i op til
tre minefler.

20.10.3. Kortere, men ikke langere frist . .

20.70.4. Bide navne- og ihandehaveraktier?
20.10.5. Itacis gengivelse af lovreglen.
20.10.6. Vedtegtsbestemmelse til {orhindring af

omgielse af kupreglen (aktieoverdragelse
camoufleret som kreditorforfolgning m.v.) . . 130

20.10.7. Indfsrelse a{ kupregel: alle skal have tid til at
opn6stemmeret.. 131

Stemmeoagt..... ....... 131
20.11.1. Skal angives i vedtagterne .. . . 131
20.71.2. ,,Ingen aktier har sarlige rettigheder":

supplerende henvisning til vedtegts-
bestemmelsen om stemmevagt er nodvendig L32

20.11.3. Forskellig stemmevagt krever klasseopdelin g 1,32

20.11..4. Aktieselskaber: hojest L0:1 .. ....... 132
20.11.5. ,,Omgielse" af 10:l-greensen: law stemmeloft

for den klasse, der i forvejen har
reduceret stemmevagt;,,pyramiding" . .. . . . 133

20.77.5. Anpartsselskaber: aftalefrihed. . L34
20.77.7. Stemmeretsforskel ved borsintroduktion m.v. 734
20.11.8. Rekonstruktion... 1,34

. 128

20.9.

20.10.

20.71

128
729
129

L29

L29

L29

130

130
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20.71.9. Stemmerets(orskel, der kun bestir under

visse betingelser eller i visse sager;

nationalitetsafhengighed
20.11.10. Er stemmerets{orskel, afhengig af hvem

der ejer aktierne, tilladt.
20.11.11. Lovbestemmelser, der,,udjaevner" stemme-

retsforskellene... ..
20.17.72. Stemmeloft (maksimering) . .. .

20.11.13. Andelsprincip (en stemme pr' aktioner) ' " '

20.11,.74. Vedtagtsbestemmelser til imodegielse af

omgielsesmuligheder
20.11.15. Stemmeloft, der ogsi rammer fuldmagtigen

20.72. Fuldmagter .

20.72.7. Behsver ikke omtales i vedtegterne........
20.72.2. Ret til fuldmegtig kan ikke afskares i

vedteegterne

20.72.3. I bestyrelsen kan mode ved fuldmegtig
afskeres Sennem vedtagtsbestemmelse' ' ' ' '

20.72.4. Lovreglens ufravigelighed; kredsen af fuld-
megtige; datering; et 6rs gyldighed' .. . . . .'

20.12.5. Vedtagtsbestemmelser om fuldmagter tilladt
pA visse omrider '

20.72.6. Telegrafisk fuldmagt
20.72.7. Krav om vidnep&tegning naPpe muligt . ' ' ' '
20.72.8. Krav om navne{uldmagt neppe muligt . . ' ' '

20.12.9. Forbud mod substitutionsret ikke muligt ' ' ' '
20.72.70. Krav om angivelse af aktiebelob m.v. ikke

muligt
20.72.7L Krav om angivelse af gyldighedsperiode ikke

muligt

135

135

135

136
737

737

138

139
1.39

739

139

139

740
1.40

1,40

140
741.

741,

1,41.

20.12.72.
20.72.13.

20.72.14.

20.72.75.
20.72.76.
20.72.77.
20.12.18.

20.72.79.

Kontrol; opbevaring (,,fuldmagtsomgangen") 147

Begrensning i det frie fuldmagtigvalg ikke

mulig. .. 741

Serlig vedtagtsregel om fuldmagt til penge-

institut ikke mulig 741

Pantsetningsforbud m.v. accePtabelt' . .'.. . 142

Habilitetskrav til fuldmagtigen ikke mulige. 142

Krav om myndighed acceptabelt . -. .. 1,42

Henvisning til inhabilitetsreglen i AL S 67,

stk. 4, acceptabel. 142

Forbud mod selskab m.v. som fuldmagtig
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20.74.70. Erhvervelse af egne aktier . 150

20.74.77. Redegorelse om {orventningerne til
fremtiden; budget m.v. . . 151
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20.75.2. Dirigentvalg unddraget generalforsamlingens

kompetence 752

20.75.2.1.Fodtdirigent'..... 752

20.75.2.2. Kornpetenceflytning (f . eks.til
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sen acceptabelt . .. .
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deltagerliste

20.74.8. Lovens obligatoriske emner. Arsregnskab
m.v.; resultatdisponering; bestyrelses- eller
repreesentantskabsvalg

742

742

142

L42

743

743

144
isq
744
744
745
745
745

20.1.3

20.74

745
747

147

747

148

1.48

L48
1.48

748

748
149

149
T

l6

749

77



lndholdsfortegnelse

20.76.7. Registrering a{ oplysninger - og nagtelse af
oplysninger 158
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20.19.8.3. Dirigent velges af udenforstiende
i tilfelde af uenighed
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27.8.7.

21 .8.8

27.8.9

27.8.10.
21..8.17.

Vedtagterne kan precisere, hvilke ,,ekstra-
ordinere dispositioner" der skal forelegges
for generalforsamlingen (nogle eksempler) . . . 210
Selvkontrahering forelegges general-
forsamlingen ....212
Bestyrelsen ude af stand til at treffe
afgorelse pi grund af inhabilitet 272
Stemmelighed ibestyrelsen.... 273
Sag forelegges generalforsamlingen, hvis ej

opniet sarlig tilslutning i bestyrelsen . . .. . . . 213
Pligt til blot at hore generalforsamlingen,
inden afgorelse treffes i bestyrelsen . . 274
Vedtegtsreglerne bersrer ikke tegningsreglen. 2L4

Gaver af selskabsmidler.... 21,4

Etableringa{medarbejderordninger ... 215
Beslutningombetalingsstandsning. ... 215
Hurtighandlingnodvendig ....275
Kompetenceafgrensning i forhold til
direktionen . .... 2L6
Gengivelse af lovreglerne... .. ....... 275
Udvidelse af direktionskompetencen? . . . . . . . . 276
Indskrenkning af direktionskompetencen;
arbejdendebestyrelsesformand ....... 275
Precisering (udfyldning) a{ lovbestemmelserne 217
Eksempler pi afgrensning bestyrelse/direktion
gennemvedtegtsbestemmeise. ....... 217
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absolut eller relativt
27.10.4.7. Absolut quorum

27.10.4.2. Relativt quorum
21,.10.4.3. Alternativt absolut quorum'''''
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27.9.7. Behover ikke navnes i vedteegerne

27.9.2. Vedtagtsmessig precisering af arten af
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21.10.1. Behover ikke navnes i vedtegerne
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