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Forord

Med denne bog har vi villet anskue selskabsretten fra en lidt utraditionel
synsvinkel. Bogen er hverken en systematisk fremstilling af hele selskabs-
retten eller en lovkommentar. Den er en gennemgang af de sporgsmal,
man kan blive stillet overfor, nir et aktie- eller anpartsselskabs individuelle
regelsat skal udarbejdes efter netop dette selskabs og dets deltageres be-
hov. Regelsattet er i det mindste vedtaegterne, ofte tillige en aktionzer-
overenskomst.

Det siger sig selv, at den, der skal udarbejde et givet aktie- eller anparts-
selskabs regelsat, ikke meder alle de problemer, der er behandlet i denne
bog — heldigvis. Bogen er ment som en varktgjssamling — der er ingen
reparationer, hvor man har brug for alt det varktoj, man har hengende i
sit skab, men for eller siden far man anvendelse for de enkelte stykker,
nogle oftere end andre.

I en sadan decideret ,brugsbog” er det vigtigt at fremme overskuelighe-
den mest muligt. Bogen indledes derfor med en meget detaljeret indholds-
oversigt og afsluttes med et domsregister og et stikordsregister — og er
undervejs forsynet med sakaldte klummetitler. Indholdsfortegnelsen er sa
indgiende, at den skulle kunne anvendes som en checkliste ved udarbejdel-
sen af vedtaegter og aktionaroverenskomster.

I en bog som den foreliggende ma gentagelser til en vis grad tages med.
Da de ikke nedvendigvis er af det onde, har vi ikke forsegt at udrydde dem
mest muligt — men ved tillige at betjene os af henvisninger til andre afsnit,
hvor det samme eller et beslegtet emne behandles, héber vi at veere hav-
net pa den rigtige side af greensen mellem peedagogik og ulidelighed.

Bogen er ingen paradigmasamling, men dens anvisninger under de en-
kelte emner er sa detaljerede, at udarbejdelsen af dokumenter forhabentlig
vil volde feerre vanskeligheder end fer leesningen. Koncipisten af et sel-
skabs regelsaet bor efter vor opfattelse ikke uden videre tage sit udgangs-
punkt i haevdvundne standardformuleringer, men i det materielle: Hvad
onskes reguleret? Hvordan leser man bedst problemet i dette selskab? Der-
efter kommer formuleringen til en vis grad af sig selv.




Forord

Bogen er fort ajour til den 1. september 1986 (for lovstoffet og for trykte
domme dog 1. januar 1987), hvilket har muliggjort henvisninger til de to
netop udkomne fremstillinger af aktie- og anpartsselskabsretten — Bern-
hard Gomard: ,Aktie- og anpartsselskaber” og Paul Kriiger Andersen:
,Aktie- og anpartsselskabsret”, 2. udg.

Bikubenfonden har bekostet bogens udgivelse, s& den — med forsendel-
sesstotte fra hhv. Advokatradet og FSR — vederlagsfrit har kunnet sendes
til alle danske advokater og statsautoriserede revisorer.

Herfor bringer vi Bikubenfonden en varm tak.

Erik Werlauff
Jorgen Norgaard
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