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Forord

Denne bog indeholder en fremstilling af aktie- og anpartssel-
skabsretten. Fremstillingens omfang er bestemt af, at bogen skal
kunne anvendes i selskabsretsundervisningen pa handelshgjsko-
lerne og universiteterne, men bogen sigter i ovrigt pa at imede-
komme et behov for en systematisk fremstilling af retsomradet
ved siden af de foreliggende lovkommentarer. Der er navnlig lagt
vagt pa at vise regelsystemet, som det fremtreder efter de omfat-
tende @ndringer 1 selskabslovene 1 1982. Af samme g.rund er
henvisninger til en del zldre domme og selskabsretlig litteratur
udeladt. :

Overregistrator Jens Selmer har velvilligst last manuskr'lptet
og meddelt mig forskellige oplysninger vedrerende aktiesel-
skabsregistrets praksis. Herfor bringer jeg min bedste_tak. _

Jeg takker ogsd sekretzrerne ved Det erhvervsretlige Institut
Mona Nergaard og Hanne Christensen, som har renskrevet ma-
nuskriptet. :

Manuskriptet er afsluttet den 1. januar 1984 og senere materia-
le er kun undtagelsesvis medtaget.

Paul Kriiger Andersen

KAPITEL 1

Indledning

1.1. Forskellige selskabstyper — den selskabsretlige fribed

Dansk selskabsret har i lang tid hvilet pa en grundsztning om sel-
skabsretlig kontraktsfrihed: Inden for vide grenser kan flere per-
soner, og for aktieselskaberne og anpartsselskabernes vedkom-
mende ogsa enkeltpersoner, drive virksomhed, saledes at de retli-
ge rammer for virksomheden fastlegges af de pagzldende selv. Sa-
vel offentlige myndigheder, som private, kreditorer og andre, der
kommer i bergring med virksomheden, ma som udgangspunkt re-
spektere de bestemmelser, som selskabsstifterne har truffet. For
tiden findes kun lovgivning om aktieselskaber og anpartsselskaber
i lovene herom samt vedrerende partrederier i Selovens kap. 3.
Udviklingen gir imidlertid i retning af eget lovgivning om sel-
skabsforhold, bide i den forstand, at reglerne om de enkelte sel-
skabstyper udbygges og 1 den forstand, at flere selskabstyper un-
dergives lovregulering. Nylig er sdledes gennemfort en lov om re-
gistrering af fonde, lov nr. 213 af 31.5.1983, som forleber for en
egentlig lov om fonde. Loven er gennemfort pa baggrund af de
overvejelser, der indeholdes i1 betznkningen om fonde nr.
970:1982 afgivet af et udvalg under justitsministeriet. Forslag til
lovgivning om kommanditselskaber er fremsat i betenkning nr.
937:1981, men lovforslag herom er ikke fremsat. De stadige
stramninger af reglerne om aktieselskaber og anpartsselskaber er
en af de faktorer, der bidrager til at ege behovet for lovgivning og-
sa om andre selskabsformer. Bide fordi der sker en vis flugt over 1
mindre regulerede selskabsformer og fordi udbygningen af offent-
lig indsigt og kontrol, ensker om medarbejderindflydelse m.v. let-
test kan ske i forhold til lovregulerede og registrerede selskaber.
Dansk ret kender og anerkender de samme selskabstyper, som
genfindes 1 de fleste europziske lande. Foruden aktieselskaberne

1"



