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FORORD

Med ikrafttradelsen den l. januar 1974 af den nye lov-
givning om aktieselskaber og anpartsselskaber er der ind-
f-ort regler, hvorefter medarbejderne bliver repr@sente-
rede i et stort antal selskabsbestyrelser. Denne lille bog er
udarbejdet med henblik pi at vrere en introduktion til
reglerne om aktieselskaber og anpartsselskaber for de
nye bestyrelsesmedlemmer.
Det er mit hib, at bogen ogsi kan vare til nogen nytte for
andre, som har behov for en overskuelig indforing i det
ikke helt enkle emne.

Statsautoriseret revisor Poul Seier-Petersen har gennem-
last manuskriptet til afsnit V om regnskab og revision.
Jeg takker hjerteligt for den modtagne hjalp.

Arhus i marts 1974
Erik Harlyck
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Aktieselskaber - Hindbog med sar-
lig henblik pi medarbejderreprasen-
tanter i bestyrelser.

Den 1. januar 1974 fiedte en ny aktieselskabslov og an-

partsselskabslov i kraft.
Denne bog indeholder en gennemgang af de nye regler med

sarlig henblik pi de problemer, der opstir for selskabernes

ledelse: Aktiekapitalen, regnskab og revision, ledelsesreg-

lerne og erstatningsansvaret. Ogsi de ovrige selskabsretlige
regler behandles, nemlig reglerne om stiftelse, om aktieret-
ten, om generalforsamlingen og om selskabers oplosning.
Baggrunden er en af de betydningsfulde nydannelser i den

nye lovgivning: Medarbejderreprasentationen i de storre
selskabers bestyrelse.
De nye bestyrelsesmedlemmer indtrader med samme rettig-
heder og ansvar som de avrige bestyrelsesmedlemmer og bor
derfor have indsigt i det lovmassige grundlag for selskaber-

nes virksomhed.
Derudover vil bogen kunne vere til nytte for andre, der ar-

bejder i et selskabs ledelse som bestyrelses- eller direktions-
medlem, samt for selskabsridgivere: Advokater, revisorer,
pengeinstitutter m. fl.
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