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Forord

Aktie- og anpartsselskabsretten er et retsomrade, som er undergaet
en hurtig og kraftig udvikling i efterkrigstiden. Den gkonomiske
virksomhed er vokset i volumen, og den er blevet mere mangeartet.
En konsekvens heraf er, at bade antal og sterrelse af aktive selskaber
er vokset. Reguleringen af erhvervsvirksomhed i selskabsform er ble-
vet mere intensiv. ZAndringerne i den retlige regulering er ikke blot
begrundet i varetagelsen af et storre erhvervslivs behov, men ogsé og
iser i nye gnsker og holdninger. Finansieringsmenstre er i udvikling.
Intensiveringen af den retlige regulering skyldes ogsa, at dette rets-
omréade har fiet en europaisk dimension, fordi selskabsretten har
haft hej prioritet i arbejdet i EF med lovharmonisering, uden at tra-
ditionelle danske serregler er kastet overbord.

En juridisk disciplins greenser ma fastsattes ud fra nogle hoved-
synspunkter. Systematiske overvejelser har tidligere ofte veret be- .
stemt af ligheder og forskelle i retlige grundbegrebers struktur. For
selskabsrettens vedkommende ber reglernes funktion eller - udtrykt
mere jaevnt - regelsamlingens praktiske anvendelighed vaere afgoren-
de. Dette forer bl.a. til, at spergsmal om regnskabsvasen, finansie-
ring og beskatning i et vist begreenset omfang fremdrages, beskrives
og droftes sammen med de organisatoriske spergsmal.

Den hastige udvikling bevirker, at en ny bog om selskabsret ikke
kan skrives som en ny udgave af bager tilblevet for ar tilbage. Denne
bog er derfor ikke benavnt en 2. eller 3. udgave. Dette er ikke udtryk
for en afstandtagen fra en Aktieselskabsret, som jeg udsendte i 2.
udgave i 1970, eller fra en mindre bog om Aktieselskaber og anparts-
selskaber fra 1974, men er udtryk for, at verden har forandret sig,
meget og hurtigt.

Sekretaer, cand. jur. Per Schaumburg-Miiller har ydet mig vaerdi-
fuld hjeaelp ved at laese korrektur og at udarbejde registre.

Bernhard Gomard
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