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Forord

Loven om anszttelsesbeviser har hidtil hovedsagelig samlet den opmarksom-
hed, som udspringer af en stribe domme om godtggrelse for manglende udste-
delse af et sadant bevis. Regelsettet har imidlertid andre og mere indgribende
konsekvenser. Hvis man ikke er opmarksom pé betydningen af, hvorledes
bestemmelserne forvaltes, vil loven nemlig let - utilsigtet - fgre til en individu-
alisering af relationerne pé arbejdspladserne, som i det lange Igb kan fé serdeles
fglelige konsekvenser for den kollektive retsordning pa dette omrade.

Kommentaren i det fglgende er udformet med szrlig henblik herpa og pé at
fa belyst virkningen af lovens bestemmelser i deres fulde, arbejdsretlige kon-
tekst.

Der findes i tilknytning til visse af de problemstillinger, der tages op, en om-
fattende retspraksis ud over den, der refereres til i teksten. Herom kan henvises
til databasen Arbejdsretsinformation, som administreres af FTF (Niels Hem-
mingsensgade 12, 1010, kgbenhavn K, tIf. 33 36 83 00).
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