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Forord

Loven om ansttelsesbeviser har samlet en del opmarksomhed ikke mindst i
konsekvens af den stribe af domme, der har tilkendt godtggrelse for manglende
udstedelse af et sadant bevis. Regelsettet har imidlertid andre og mere indgri-
bende konsekvenser. Hvis man ikke er opmerksom pa betydningen af, hvor-
ledes bestemmelserne forvaltes, vil loven nemlig let — utilsigtet — fgre til en in-
dividualisering af relationerne pa arbejdspladserne, som i det lange Igb kan fa
sardeles fglelige konsekvenser for den kollektive retsordning pa dette omrade.

Kommentaren i det fglgende er udformet med sarlig henblik herpa og pa at
fa belyst virkningen af lovens bestemmelser i deres fulde, arbejdsretlige kon-
tekst. Endvidere er indarbejdet de @ndringer, som fandt sted i loven i foraret
2002, og som betyder en udvidelse af arbejdsgivernes forpligtelse pa omradet.

Der findes i tilknytning til visse af de problemstillinger, der tages op, en
omfattende retspraksis ud over den, der refereres til i teksten. Herom kan
henvises til databasen Arbejdsret, der udgives af Jurist- og @konomforbundets
Forlag.

Humlebak i juni 2002

Ole Hasselbalch



