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Forord

Loven on'r ansrttelsesbeviser har samlct en del oprnrcrksomhed ikke rnindst i
konsekvens al'clen stribe af dornme, der har tilkendt godtgorelse for rrranglende

udstedelse af et sidant bevis. Regelsir:ttet har irridlcrtid andre og mere indgri-
bende konsekvenser. Hvis man ikke er opnrrcrksont pi betydningen af. hvor-
lecles bestemnrelserne forvaltes. vil krven nernlig let utilsigtet f'Ore til en in-
clividualisering af relationerne pir arbejdspladseme, son'r idet lange I6b kan t'i
sitrdclcs fi,tlelige konsekvenser fbr den kollektive retsordning pi dette omride.

Kor.ttnrentaren i det fplgende er udtbnr.ret r.ned scrlig henblik herpir og pii at

l'li belyst virkningen af lovcns bestcmrnclser i dcrcs f'ulde, arbe.jdsretli-{e kon-
tekst. Endviderc cr indarbe.idet de lcrrdrin-eer, som fandt stecl i loven i firriiret
2002. og sorn betyder en udvidelse af arbe.jdsgivernes tbrpligtelse pi omridet.

Der f indes i tilknytnin-q til visse af de problenrstillinger, der tages op, en

orrlattende retspraksis ud over den, der ref'ereres til iteksten. Herom kan

henvises til databasen Arl-re.jdsret, der ud-eives al'Jurist- og Okonornlbrbundets
Follag.

l{umlt-brck i .iLrni 2002
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