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Forord

'\ r l,t'ji'l51s11en beskreftiger sig med retsforholdet mellem arbejds-
1'r\,(.r'('og lonmodtagere. Den spender over et omfattende omra-
, l r'. I r',r cle kollektive overenskomstrelationer mellem arbejdsgiver-
,,r' lonr-rtodtap;erorganisationer, over de individuelle ans€ttelses-
r,'l.rtioner mellem arbejdsgiver og lonmodtager til de s€rlige
,r r l,t'jrlsrniljorelationer pA arbejdspladsen.

l(r'tsomrAdet har v€ret preget af en bemerkelsesverdig stabi-
lrtt,t i regelgrundlaget siden det navnkundige Septemberforlig
rnt'lllrrr Dansk Smede- og Mesterforening og De samvirkende
I ,rrllrrrlrund fra1,899 og den efterfolgende lovgivning om oprettel-
,r'n ,rl l)cn faste Voldgifsret og udpegning af en forligsmand i ar-

I ,,';t lsstricligheder fra 1,91.0. Arbejdsretten har imidlertid i de sene-
r(' ,u v.r'ret preget af en rekke markante forandringer. Veksten i
l,,r rirvning om lon- og arbejdsvilkAr er 6t karakteristisk trek.
',,rrrrsPillgl med almene forvaltningsretlige regler for offentlige
,r crt'r)sk()rrlst- og ansettelsesforhold et andet. Menneskeretlige
, ,r' l'I I rt'tlige krav til det arbejdsretlige system et tredie.

I lovctl formAlet med denne bog er at give en samlet, koncentre-
r, l lt'rrrstilling af arbejdsretten. Bogen fokuserer pA de grundleg-
l.rrrlt' .rrbcjdsretlige pdncippel de nyere udviklingslinier og sam-
'.l,rllct nrellem arbejdsrettens forskellige delelementer. Bogen af-
'.l,rr tlt'rir-r-rocl gennemgAende fraatfsre leseren ud i arbejdsrettens
t.rlrrr,,t' ,rfkroge. Leseren har gode muligheder for at fordybe sig
r,lt'r'liricn' i emnet gennem de mange solide specialfremstillinger
,(,nr (.r' kornmet til indenfor de senere Ar.

I rt'rrrstillir-rgen henvender sig i forste rekke til jurastuderende
,,r' ,rrrtlrt'dcr cr interesserede i at studere arbejdsret. Det er imid-
l,'rlrtl rrrit lriilr, ut bogen tillige kan vrere til nytte for jurister og
,rrr,ln' pr'.rktikt'rc cler besk;r.ftiger sig med arbejdsretlige proble-
rrr,'r 5r'lv t'rfrrrne 1-rrirktikere kan formentlig fra tid til anden have
1,,'lr,,r, lor'.rl st't.gnt'specirrlcr fra en ny vinkel eller i en bredere
',, r rr rrr rr'rtlt.t'ttg.

lirlt.rr lr.rr i lort'lrrlrigt' vt'rsiont'r (kon-tpt'r"rclicr) vueret anvendt
',,,rrr rultlt'r'r,isrringsgrtrntllag i ktrrsr.rsfagt't Ar[-rejrlsr"ct vec] Kobe'n-
lr,rvrr:; IInivcrsitt't sitlt'rr t'ltt't'iilt'1 l()()7. l)t' sttttlt'tttrtlt' t'r tttttlt'r-



Forttrtl

vt'js Lr)n)nr('t nrecl mange gode kommentarer 06l fclrslag til
Ior['rt'r'lringcr. Dct samme gelder faglig koordinator Michael Mol-
legaarrl Jessen der underviser i kursusfaget. Jeg har bestr;ebt mig
pri at tage storst muligt hensyn til de mange kommentarer og for-
slag i den ferdige bogudgave.

Jeg har ligeledes modtaget en rrekke nyttige kommentarer fra
en rekke kolleger og andre interesserede. Der er iser grund til at
takke professor, dr. jur. Kirsten Ketscher for gennemlesning og
kommentering af dele af manuskriptet, advokat Jorgen Ovesen
for lsbende diskussion af en rekke forvaltningsretlige og kollek-
tivarbejdsretlige emner samt Susanne Wolf for uundvmrlig faglig
og personlig inspiration og opmuntring undervejs i forlsbet.

Sekreter Inge Qviste har ydet en verdifuld indsats med skriv-
r-ring og anden bearbejdning af manuskriptet. Stud. jur. Jakob
Lundsager har lest korrektur og ydet forskellig praktisk assistan-
ce i skriveprocessen.

Kobenhavn, juli 1999
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lruilffiillllllffilulll

Arbeldsretten beskaftiger sig med retsforholdet mellem ar-

bejdsgivere og lanmodtagere og deres organisationer. Boqen

giver en samlet fremstilling af de grundleggende arbejdsretlige

principper i fire hoveddele:

o En samlet oversigt over det arbejdsretlige system samt nyere

udviklingslinier. Der fokuseres bl.a. p5 de sarlige karakteristika

for arbejdsrettens regel- og processsytem, det dobbelte regel-

grundlag for offentlige ansattelsesforhold samt bl.a. EU-retlige

reglers stigende betydning for dansk arbejdsret (del 1).

o En gennemgang af de grundleggende principper for det kollek-

tive overenskomstforhold. Fremstillingen giver en oversigt over

overenskomstsystemet og redegar for reglerne om konfliktret,

fredspligt, ledelsesret, medarbejderindflydelse og fagretlig kon-

fliktlasning (del 2).

o En oversigt over den komplekse og intensive requlering af an-

sattelsesforholdet med fokus p5: De kollektive overenskom-

sters regler om lon- og arbejdsvilkEr, de ansattelsesretlige love

for sarlige lonmodtagergrupper, de ansattelsesretlige love for

samtlige lanmodtagere, de sociale love om dagpengeret ved

arbejdsfravar samt arbeldsloshedsforsikrings- og aktivlovens

regler om dagpengeret og aktivering ved ledighed (del 3).

o En gennemgang af reglerne for sikkerhed og sundhed p5 ar-

bejdspladsen med hovedvagt p5 lovens hovedprincipper. Der

redegores tillige for lanmodtageres ret til okonomisk kompen-

sation ved arbejdsskader med fokus pE det sarlige arbejdsska-

deforsikringssystem (del a).
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