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Alle rettigheder forbeholdes

Forord

Arbejdsretten beskeeftiger sig med retsforholdet mellem arbejds-
givere og lenmodtagere. Den speender over et omfattende omra-
de, fra de kollektive overenskomstrelationer mellem arbejdsgiver-
oy, lonmodtagerorganisationer, over de individuelle ansattelses-
relationer mellem arbejdsgiver og lenmodtager til de serlige
arbejdsmiljerelationer pa arbejdspladsen.

Retsomradet har veeret praeget af en bemaerkelsesvaerdig stabi-
litet i regelgrundlaget siden det navnkundige Septemberforlig
mellem Dansk Smede- og Mesterforening og De samvirkende
Fagforbund fra 1899 og den efterfelgende lovgivning om oprettel-
sen af Den faste Voldgifsret og udpegning af en forligsmand i ar-
bejdsstridigheder fra 1910. Arbejdsretten har imidlertid i de sene-
re ar veeret praeget af en reekke markante forandringer. Vaeksten i
lovgivning om len- og arbejdsvilkar er ét karakteristisk traek.
Samspillet med almene forvaltningsretlige regler for offentlige
overenskomst- og anseettelsesforhold et andet. Menneskeretlige
oy, EU-retlige krav til det arbejdsretlige system et tredie.

Hovedformalet med denne bog er at give en samlet, koncentre-
ret fremstilling af arbejdsretten. Bogen fokuserer pa de grundleeg-
pende arbejdsretlige principper, de nyere udviklingslinier og sam-
spillet mellem arbejdsrettens forskellige delelementer. Bogen af-
star derimod gennemgaende fra at fore leeseren ud i arbejdsrettens
talrige afkroge. Laeseren har gode muligheder for at fordybe sig
yderligere i emnet gennem de mange solide specialfremstillinger
som er kommet til indenfor de senere ar.

Fremstillingen henvender sig i forste raekke til jurastuderende
oy, andre der er interesserede i at studere arbejdsret. Det er imid-
lertid mit hab, at bogen tillige kan veere til nytte for jurister og
andre praktikere der beskaeftiger sig med arbejdsretlige proble-
mer. Selv erfarne praktikere kan formentlig fra tid til anden have
behov for at se egne specialer fra en ny vinkel eller i en bredere
-..nnmvnhwng.

Bogen har i forelobige versioner (kompendier) veeret anvendt
som undervisningsgrundlag i kursusfaget Arbejdsret ved Keben-
havns Universitet siden efteraret 1997. De studerende er under-
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vejs kommet med mange gode kommentarer og forslag til
forbedringer. Det samme geelder faglig koordinator Michael Mol-
legaard Jessen der underviser i kursusfaget. Jeg har bestraebt mig
pa at tage storst muligt hensyn til de mange kommentarer og for-
slag i den feerdige bogudgave.

Jeg har ligeledes modtaget en reekke nyttige kommentarer fra
en reekke kolleger og andre interesserede. Der er iseer grund til at
takke professor, dr. jur. Kirsten Ketscher for gennemlaesning og
kommentering af dele af manuskriptet, advokat Jorgen Ovesen
for lebende diskussion af en reekke forvaltningsretlige og kollek-
tivarbejdsretlige emner samt Susanne Wolf for uundveerlig faglig
og personlig inspiration og opmuntring undervejs i forlebet.

Sekreteer Inge Qviste har ydet en veerdifuld indsats med skriv-
ning og anden bearbejdning af manuskriptet. Stud. jur. Jakob
Lundsager har leest korrektur og ydet forskellig praktisk assistan-
ce i skriveprocessen.

Kebenhavn, juli 1999
Jens Kristiansen
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Arbejdsretten beskeeftiger sig med retsforholdet mellem ar-
bejdsgivere og lanmodtagere og deres organisationer. Bogen
giver en samlet fremstilling af de grundlaeggende arbejdsretlige
principper i fire hoveddele:

En samlet oversigt over det arbejdsretlige system samt nyere
udviklingslinier. Der fokuseres bl.a. pa de seerlige karakteristika
for arbejdsrettens regel- og processsytem, det dobbelte regel-
grundlag for offentlige ansaettelsesforhold samt bl.a. EU-retlige
reglers stigende betydning for dansk arbejdsret (del 1).

En gennemgang af de grundlaeggende principper for det kollek-
tive overenskomstforhold. Fremstillingen giver en oversigt over
overenskomstsystemet og redeger for reglerne om konfliktret,
fredspligt, ledelsesret, medarbejderindflydelse og fagretlig kon-
fliktlgsning (del 2).

En oversigt over den komplekse og intensive regulering af an-
saettelsesforholdet med fokus pa: De kollektive overenskom-
sters regler om lgn- og arbejdsvilkar, de anseettelsesretlige love
for saerlige lanmodtagergrupper, de ansaettelsesretlige love for
samtlige lenmodtagere, de sociale love om dagpengeret ved
arbejdsfraveer samt arbejdslgshedsforsikrings- og aktiviovens
regler om dagpengeret og aktivering ved ledighed (del 3).

En gennemgang af reglerne for sikkerhed og sundhed pa ar-
bejdspladsen med hovedvaegt pa lovens hovedprincipper. Der
redegeres tillige for lgnmodtageres ret til gkonomisk kompen-
sation ved arbejdsskader med fokus pa det seerlige arbejdsska-
deforsikringssystem (del 4).

Jens Kristiansen er dr. jur. og docent i arbejdsret ved Det juridi-
ske Fakultet ved Kgbenhavns Universitet.
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