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Lovgivningen med kommentarer

LLov om ansattelsesbeviser (Lovbkg. nr. 385 af 11. maj 1994 om arbejdsgiverens pligt
til at underrette lonmodtageren om vilkarene for ansettelsesforholdet)

Semandsloven (Lovbkg. nr. 766 af 19. september 1995) §§ 3, 46 og 74

lenestemandsloven (Lovbkg. nr. 572 af 5. august 1991, senest aendret ved lov nr. 208
af 28. april 1993) § 9

Medhjelperloven (Lov nr. 415 af 1. juni 1994 om visse arbejdsforhold i landbruget)
§2

I'rhvervsuddannelsesloven (Lovbkg. 122 af 5. februar 1997) §8 31, 48, 52-55 og 66 [.

I'rhvervsgrunduddannelsesloven (Lovbkg. nr. 1160 af 20. december 1995 om et
hvervsgrunduddannelse som @ndret ved Lov nr. 1189 af 18. december 1996) §§ 6-8,

Bkg. nr. 365 af 9. juni 1993 om rederens pligt til at indgé skriftlig kontrakt med den
sofarende om ansattelsesvilkarene

Bkg. nr. 417 af 23. juni 1993 om Arbejdsmarkedets Ankenzevns behandling af saget
efter lov om arbejdsgiverens pligt til at underrette lonmodtageren om vilkarene for
ansaettelsesforholdet og om storrelsen af en godtgerelse for manglende overhol
delse af oplysningspligten.

Bke. nr. 1015 af 17. decembr 1997 om en aktiv arbejdsmarkedsindsats senest aendret
ved bkg. nr. 178 af 23. marts 1998.

Aftale af 9. juni 1993 om Arbejdsgiverens pligt til at underrette arbejdstageren om vil
kiarene for ansaettelsesforholdet (ans@ttelsesbreve) mellem Kommunernes Lands
forening, Amtsradsforeningen i Danmark, Kobenhavns Kommune, I'rederiksberg
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{tale om arbejdsgiverens pligt til at underrette arbejdstageren om vilkarene for
nsacttelsesforholdet mellem Finansministeriet; Statsansattes Kartel; Statstjeneste-
iendenes Centralorganisation II; Akademikernes Centralorganisation; Laerernes
entralorganisation og Overenskomstansattes Centralorganisation

idustrioverenskomst mellem Dansk Industri og CO-Industri, § 35
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Forord

Denne bog er den forste samlede kommentar til reglerne om arbejdsgivers pligt til
at udstede skriftligt anseettelsesbrev, ansattelsesbevis eller oprettelse af skriftlig
anseettelseskontrakt.

Den i dag vigtigste lov om skriftlighed i den individuelle ansettelsesforhold er
Lov om ansattelsesbeviser (Lovbkg. nr. 385 af 11. maj 1994 om arbejdsgiverens
pligt til at underrette lonmodtageren om vilkarene for ansattelsesforholdet).
Denne lov har givet anledning til betydelig opmarksomhed i det praktiske liv og er
allerede seerskilt kommenteret. Loven suppleres af reglerne inden for semands- og
tjenestemandslovens omrade. Herudover galder der regler om ansattelsesbevi-
ser og ansattelseskontrakter i lov om erhvervsuddannelser, lov om erhvervs-
orunduddannelser, lov om visse arbejdsforhold i landbruget og i arbejdsmarkeds-
lovgivningen.

Lov om ansattelsesbeviser gennemferer EU direktiv 91/533, der er vedtaget
som opfelgning pa EUs Sociale Charter fra 1989. Loven har dermed ogsa flere in-
teressante EU-retlige aspekter. Det underliggende EU-direktiv og lovens § 1, stk.
3, muligger, at direktivet gennemfores ved kollektive overenskomster. Denne mu-
lighed har overenskomstparterne i Danmark i vidt omfang gjort brug af. I denne
lovkommentar findes kommentarer til de vigtigste kollektive overenskomster, der
gennemforer direktivet.

EU-direktiv 91/533 er serskilt gennemfert inden for semandslovens omrade.
Dette er dels ved bestemmelser i ssmandsloven og dels i Bkg. nr. 365 af 9. juni 1993
om rederens pligt til at indga skriftlig kontrakt med den sefarende om ansattel-
sesvilkarene.

Det er nappe hensigtsmaessigt, at koncentrere en lovkommentar til enkelte af
de forskellige regelsat. Denne lovkommentar omfatter derfor flg. love, bekendt-
porelser og overenskomstbestemmelser:

1.  Lov om ansattelsesbeviser (Lovbkg. nr. 385 af 11. maj 1994 om arbejds-
giverens pligt til at underrette lonmodtageren om vilkarene for ansat-
telsesforholdet)

Semandsloven (Lovbkg. nr. 766 af 19. september 1995) 8§ 3, 46 og 74

) T enanntarmandalairan 1 nuvhlrey ne B79 af B atserstiat 1001 canact csndrat
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Medhjelperloven (Lov nr. 415 af 1. juni 1994 om visse arbejdsforhold i
landbruget) § 2

Erhvervsuddannelsesloven (Lovbkg. nr. 122 af 5 februar 1997) §§ 31, 48,
52-55 og 66 1.

Erhvervsgrunduddannelsesloven (Lovbkg. nr. 1160 af 20. december
1995 om erhvervsgrunduddannelse som @ndret ved Lov nr. 1189 af 18.
december 1996) §§ 6-8.

Bkg. nr. 365 af 9. juni 1993 om rederens pligt til at indga skriftlig kontrakt
med den sefarende om ansattelsesvilkarene

Bkg. nr. 417 af 23. juni 1993 om Arbejdsmarkedets Ankenaevns behand-*

ling af sager efter lov om arbejdsgiverens pligt til at underrette lenmod-
tageren om vilkarene for ansettelsesforholdet og om sterrelsen af en
godtgerelse for manglende overholdelse af oplysningspligten.

Bkg. nr. 1015 af 17. december 1997 om en aktiv arbejdsmarkedsindsats
senest aendret ved bkg. nr. 178 af 23. marts 1998.

Aftale af 9. juni 1993 om Arbejdsgiverens pligt til at underrette arbejdsta-
geren om vilkarene for ansaettelsesforholdet (ansattelsesbreve) mellem
Kommunernes Landsforening, Amtsradsforeningen i Danmark, Keben-
havns Kommune, Frederiksberg Kommune og Kommunale Tjeneste-
mand og Overenskomstansatte.

Aftale om arbejdsgiverens pligt til at underrette arbejdstageren om vil-
kirene for ansattelsesforholdet mellem Finansministeriet; Statsansattes
Kartel; Statstjenestemendenes Centralorganisation II; Akademikernes
Centralorganisation; Laerernes Centralorganisation og Overenskomstan-
sattes Centralorganisation

Industrioverenskomst 1995 af 20. februar 1995 mellem Dansk Industri og
CO-Industri, § 35.

Denne lovkommentar forventes lebende a jourfert og opdateret. Forslag og kom-
nentarer imodeses med tak, ligesom forfatteren vil vaere taknemmelig for at mod-
age relevant doms- og afgerelsesmateriale til brug for kommende udgaver. Even-
uelle bemaerkninger modtages gerne pa e-mailadressen hk@nielsen1.com.

Kobenhavn, den 15. maj 1998

Henrik Karl Nielsen
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Ansaettelsesbeviser har faet meget stor praktisk betydning
efter at Lov om ansaettelsesbeviser tradte i kraft den 1. juli
1998. Uden for Lov om anseettelsesbeviser findes der et
stgrre antal lovregler og overenskomstbestemmelser, der
foreskriver brug af skriftlige ansaettelsesbeviser, anseettelses-
kontrakter og lign. :
Dette er den farste samlede danske kommentar til lovgivningen
og de vigtigste kollektive overenskomster om skriftlighed i
anseaettelsesforholdet.
Bogen er opbygget som en traditionel lovkommentar og kom-
menterer flg. regelsaet:
Lov om anseettelsesbeviser
Sgmandslovens §§ 3, 46, 65, 70 og 74
Tjenestemandslovens § 9
Medhjaelperlovens § 2
Erhvervsuddannelseslovens §§ 31, 48, 52-55 og 66f.
Erhvervsgrunduddannelsesiovens §§ 6-8.
Bkg. om rederens pligt til at indga skriftlig kontrakt
med den sgfarende om anszaettelsesvilkarene
Bkg. om Arbejdsmarkedets Ankenaevns behandling af
sager efter lov om arbejdsgiverens pligt til at under-
rette lgnmodtageren om vilkarene for anseettelsesfor-
holdet og om stgrrelsen af en godtggrelse for mang-
lende overholdelse af oplysningspligten.
Bkg. om en aktiv arbejdsmarkedsindsats senest e&en-
dret ved bkg. nr. 341 af 30. april 1996.
Den feelleskommunale aftale om ansaettelsesbeviser
(KTO aftalen)
Den statslige aftale om ansaettelsesbeviser
Industrioverenskomstens § 35
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