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AI{S,4ETIETSESBEVISER
Lovgivningen med kommentarer

Lov orn ansiettelsesbeviser (hvbkg. nr. 385 af 11. maj 1994 om arbddsgivt'r'r'rrs lrlr'l
I il lt rrnderrette lonmodtageren om vilkirene for ansarttelsesforholdct)

\orruurrlsloven (Lovbkg. nr. 766 af 19. september 1995) SS 11,46 og 74

'ljenestemandsloven (lnvbkg. nr.572 af 5. august 1991, senest andretved lov ttr, 20tl

aI 28. april 1993) S 9

Medhjalperloven (Lov nr. 415 af 1. juni 1994 om visse arbejdsforhold i lanclbrugt'l)

N2

l'r'lrvtrvsuddannelsesloven (Irvbkg. 7'22af 5. februar 1997) SS:ll,48. 1l2 ltlr or'{rl ,l

l'.rlrvr.r'vsgrunduddannelsesloven (lnvbkg. nr. 1160 af 20. tlt't'<'rrtlrct' l1)l)lr orrr .r
lrvt'r'vs.rlnrr.r(ludrlannelse som andretved L)v nr. 118.c) af 18. tlt'ccrrrl)('r' l1)1)(;) \li (ili

llkg. nr. 365 af 9. juni 1993 om rederens pligt til at indgi skriftlig kontrakt me(l (len

sofarende om ansettelsesvilkerene

llkg. nr. 4t7 af.23. juni 1993 om Arbejdsmarkedets Ankenrevns behandling af sagcr
t.fter lov om arbejdsgiverens pligt til at underrette lonmodtageren om vilkArenc flrr

iutsaettelsesforholdet og om storrelsen af en godtgorelse for manglende ov(lrhol-
r lt'lse af oplysningspligten.

Itkg. nr. 1015 af 17. decembr 1997 om en aktiv arbejdsmarkedsindsats senest anclret
verl bkg. nr. 178 af 23. marts 1998.
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\l't:rl(' onr arbe'jdsgiverens pligt til at underrette arbejdstageren om vilkirene for
nsit'lt('ls('s[orholdet mellem Finansministeriet; Statsansattes Kartel; Statstjeneste-
liln(l('n('s Centralorganisation II; Akademikernes Centralorganisation; l,arernes
'r'nt rakuganisation og Overenskomstansattes Centralorganisation

rr lrrslriovcrt.trsli.onrst rrrt'llt'rn I);rnsli lrrrlustri og CO-Industri, S 35
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Forord

I )cnne bog er den forste samlede kommentar til reglerne om arbejdsgivers pligt til
1t udstede skriftligt ansettelsesbrev, ansa:ttelsesbevis eller oprettelse af skriftlig
r r r r srttelseskontrakt.

I)en i dag vigtigste lov om skriftlighed i den individuelle ansettelsesforhold er

Lov om ansa:ttelsesbeviser (Lovbkg. nr. 385 af 11. maj 1994 om arbejdsgiverens
pligt til at underrette lonmodtageren om vilkArene for ansattelsesforholdet).
I )r'nne lov har givet anledning til betydelig opmerksomhed i det praktiske 1iv og er

:rllcrede srerskilt kommenteret. l,oven suppleres af reglerne inden for somands- og

ljt'ncstemandslovens omrtde. Herudover grelder der regler om ansattelsesbevi-
s('r og ansattelseskontrakter i lov om erhvervsuddannelser, lov om erhvervs-
grunduddannelser, lov om visse arbejdsforhold i landbruget og i arbejdsmarkeds-

lovgivningen.
Lov 9m ansrettelsesbeviser gennemforer EU direktiv 91/5311, der er vecltaget

sorrr opfolgning pA IILIs Sociale Charter fra 1989. l,oven har clermed ogsi flere in-

It'r'r'ssante EU-retlige aspekter. Det unclerliggende EU-clirektiv og lovens $ 1, stk.

.i, nruliggor, at direktivet gennernfores ved kollektive overenskomster. Denne mu-

liglrcd har overenskomstparterne i Danmark i viclt omfang gjort brug af. I denne

l,rvl<orrmentar findes kommentarer til de vigtigste kollektive overenskomster, der

r1r'r r rrcrn forer direktivet.
litl<lirektiv 91/-o3'3 er sarskilt gennemfort inden for somandslovens omrAde.

I )t'llt. t'r rlt ls ved beslcmmelser i somandsloven og dels i Bkg. nr. 365 af 9. juni 19913

,rrr rt'rlcrrns pligt til at inclgA skriftlig kontrakt med den sofarende om ansattel-
scsvill<iircut.

I)t't t'r na,l)pc hensigtsnrzrssigt, at koncentrere en lovkommentar ti1 enkelte af

rlc lorskt'lligt' rt'gclsa'I. l)t'nnc lovkornmentar omfatter derfor flg. love, bekendt-

l orclst'r og ovt'rt'rtskorttslltt'stt'ttrtrtelser:

1. Lov om ansettelsesbeviser (lovbkg. nr. 385 af 11. maj 1994 om arbejds
giverens pligt til at underrette lsnmodtageren om vilkArene for ansat-
telsesforholdet)

2. Ssmandsloven (lnvbkg. nr. 766 af 19. september 1995) SS 3, 46 og 74
Q 'fi^6-d+^-^-,l..1,'.,^- /I ^.,hlr- nt 1,7') af ( orrcrrsf 1OO1 epnpst mndrpt

Ansattelsesbeviser



ll \rr ., tt, I Glri,viser

l. Mcdhj.elperloven (Lov nr. 415 at 1. juni 1994 om visse arbejdsforhokr i
kurclbruget) !i 2

lr. I'lrhvervsuddannclsesloven (lovbkg. nr. 122 af 5 februar 1gg7) ss 31, 48,
52-55 og 66 f.

(i. Ilrhvervsgrundudd;rnnclst'slovcn (l-ovbkg. nr. 1160 af 20. clecember
llX)S tlnt erhvervs.qrttttrlu<lrlaunt:lsc son.l anclret ved l,ov nr. 1189 af 18.
rk'ccrnber 1990 SS 6-u.

i - Iil<g. nr. 365 af 9. juni 191)li om rederens pligt til at indg6 skriftlig kontrakt
rrrctl rlt'u sofarende om anszettelsesvilkArene

s likg. : L,'. 417 af 23. juni 19911 om Arbejdsmarkedets Ankenavns behancl-
lirrg al sager efter lov orn arbejdsgiverens pligt til at unclerrette lonmod-
l;rgt'r't'n onr vilkarene for ansarttelsesforholdet og om storrelsen af en
qorltuor-t'lsc for manglende overholdelse af oplysningspligten.

1) Iiliu. rrr. l0ll-> af 17. december 7gg7 om en aktiv arbejdsmarkedsindsats
scrrcsl a.rrrll-t't ved bkg. nr. 178 af 2ll. marts 1998.

lo Altrlt' rrl 1). irrni l99li om Arbejdsgiverens pligt til at unclerrette arbejdsta-
1l('r ('r r otll vi ll<iirt'nc for ansa:ttelsesforholdet (ansa'ttelsesbreve) mellem
K,rrrrrrrrrrr'r'rr.s I;urdstbrening, Amtsriclsforeningen i Danmark, Ksben-
I r ; r v n s Ir., r r r rr rr nt', Iire'deriksberg Kommune og Kommunale ljeneste-
r r r;r.rrr I ou ( )v<'rlnskomstansatte.

I I Allrrlt' .rrr :rrlrt'itlsgiverens pligt til at unclerrette arbejdstageren om vil-
kirl('rr(' lirr' ;rrrs:r'ttt'lseslirrholdet mellem Finansministeriet; Statsansattes
K;rrlt'l; Sllrlsl.it'rrt'slt'nra'ndenes centralorganisation II; Akaclemikernes
( t'rrlr';rlorgrrrrisirlion; I;r'rt rnes Centrakrrganisation og overenskomstan-
s;rllcs ( r.ttlt';rlol{ltttisltliott

l'' lrrtlttstriovct't'ttsl<orusl 11)95 af 20. februar 1995 mellem Dansk Inclustri og
( t ) Irrrlrrstri. g lilr.

l)t'nrrt'lovkommentar forventes lsbende a jourfart og opdateret. Forslag og kom-
lr('ntar(!r imadeses med tak, ligesom forfatteren vil vere taknemmelig for at mod-
agt' relt'vant doms- og afgorelsesmateriale til brug for kommende udgaver. Even-
tuc l lt' lx'nrarkninger modtages gerne pa e-mail.adressen hk@nielsen L.com.

It rtltl'1111111'11, tlt,tt I !t. ttttti l!)!)fi

I lr' tr t i l; lttr t I Nir'/slrr
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Kommunale Tjenestemend og Overenskomstansatte
Landsorganisationen i Danmark
l,ovbekendtgorelse
Personaleadministrativ Vejledning
Ridets direktiv
So- og Handelsrets Tidende
Statsansattes Kartel
Traktaten om Oprettelse af Det Europreiske Frellesskab

Ugeskrift for Retsvesen



Ansattelsesbeviser har f6et meget stor praktisk betydning
efter at Lov om ansattelsesbeviser trSdte i kraft den 1. juli
1998. Uden for Lov om ansettelsesbeviser findes der et
stgrre antal lovregler og overenskomstbestemmelser, der
foreskriver brug af skriftlige ansettelsesbeviser, ansettelses-
kontrakter og lign.
Dette er den forste samlede danske kommentar til lovgivningen
og de vigtigste kollektive overenskomster om skriftlighed i

ansettelsesforholdet.
Bogen er opbygget som en traditionel lovkommentar og kom-
menterer flg. regelset:

Lov om ansattelsesbeviser
Sgmandslovens SS 3, 46,65,7A og74
Tjenestemandslovens $ 9
Medhjelperlovens $ 2
Erhvervsuddannelseslovens $$ 3L, 48,52-55 og 66f.
Erhvervsgrunduddannelseslovens SS 6-8.
Bkg. om rederens pligt til at indgi skriftlig kontrakt
med den sofarende om ansettelsesvilkArene
Bkg. om Arbejdsmarkedets Ankenavns behandling af
sager efter lov om arbejdsgiverens pligt til at under-
rette lgnmodtageren om vilkarene for ansettelsesfor-
holdet og om stgrrelsen af en godtgarelse for mang-
lende overholdelse af oplysningspligten.
Bkg. om en aktiv arbejdsmarkedsindsats senest en-
dret ved bkg. nr. 341- af 30. april 1996.
Den felleskommunale aftale om ansattelsesbeviser
(KTO aftalen)' 
?gn statslige aftale om ansattelsesbeviser
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Henrik Karl Nielsen er advokat i Harlang, Koch & Christensen,
Advokatfirma i Kabenhavn. Han underviser desuden i faget
arbejdsret p6 jurastudiet ved Kobenhavns Universitet.
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