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Forord

| )r't foreliggende Skrift er tenkt som en overvejende haandbogs-
rrr:t'ssig Fremstilling af den danske Funktionrrret. Det er Forfatte-
rcrrs Haob, at det ikke alene vil kunne anvendes af Jurister, men af
, rrlrver, der beskaeftiger sig med Funktionersporgsmaal, vare sig i
( )r gunisations- eller Erhvervslivet.

t ldgaven er noget udvidet i Forhold til de tidligere, bl.a. fordi der
lr,rr maattet tages Hensyn til den generelle Lovgivning om Ansettel-
,, 'lirrhold, der er vokset frem uden om Funktionrerloven gennem det
,i'ncste Tiaar, men som det dog ikke har varet muligt at behandle
Ir ltlostgorende inden for den givne Ramme. Medens Laseren ved
llrugen af de tidligere Udgaver kunde regne med at hnde Svar paa
rr,r'stcn ethvert Sporgsmaal, der kunde opstaa i Forbindelse med
I rrrrktionrerforholdet, er dette ikke Tilfrcldet med Hensyn til denne
lltlg,ave, hvilket Forfatteren beklager. Det er imidlertid tilstrebt at
lrcrrvise til andre Kilder ved Omtalen af Emner, der ikke har kunnet
1,,'lnndles indgaaende. Medvirkende til disse Vanskeligheder har
r:r'r.ct den ofte ringe Kvalitet, der har preget den paagaeldende
I rrvgivning i Forbindelse med manglende Forstaaelse for Funk-
I rorrlp1fs1fusldets Serpraeg. Grenseomraaderne til andre Discipliner
(lre runder Arbejds-, Social-, Markedsforings- og Erstatningsret) er
l.rrrr behandlet i store Trrek.

I lcrefter er Hovedvagten fortsat lagt paa en Skildring af de

' 
( r)trale Rettigheder og Forpligtelser, som Parterne paatager sig i
\rrsrcttelsesforholdet, og som kun behandles kortfattet andetsteds.
'\rrskuet ud fra dette Udgangspunkt fremtreder Funktionarretten
rnt'tl udpraget Konstans som Resultat af en rolig Udvikling i
ll:rrrnoni med det ovrige Retssystem. Det er derfor karakteristisk, at

''nsrrrtede Afgorelser navnlig om Misligholdelsessporgsmaal kan
tr rul'lbs med Generationers Mellemrum. Det kan maaske forekomme
, rr og anden Lreser antikveret, at der under vore Dages Ledelsesfor-
rrrt'r tales om Begreber sorn >Lydighed< og >Respekt<, men Forfatte-
r('n har foretrukkct at lrolde last ved disse og andre tilsvarende, fordi



de giver et prrecist Billede af Stillingen, naar Ret og Pligt er sat paa

Spidsen i Retssalen, hvad enten det sker i Dag eller er sket for maaske

i00 Aar siden.

Der er taget Hensyn til Domme, der er offentliggiort for den 15.

Juli 1984, og til et begranset Materiale af utrykte Domme, afsagtfor

denne Dato. Ved Benyttelsen af udtrykte Domme maa erindres, at

disse kan vare offentliggiort senere eller ved endret ved Anke.

Der skal her bringes en Tak til Forskningsleder og Docent, jur. dr.

Ole Hasselbalch for verdifulde Vink i Forbindelse med Gennemsyn

af Manuskriptet, og til cand. scient & jur. Niels G. Carlsen og

Sekretaer Grethe Knudsen for uundvarlig anden Bistand.
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1. KAPITEL

Indledning

I. Grundtrek af Udviklingen for FUL
Den danske Retslitteratur har fra de aldste Tider gjort de forskellige
Arter af Tjenesteforhold til Genstand for samlet Behandling. Man
bestrebte sig for under eet at fremstille alle Forhold, hvorunder en

Person forpligter sig til at udfsre Arbejde i et Underordnelsesfor-
hold, altsaa de Retsforhold, der under romanistisk Paavirkning
traditionelt betegnes >Arbejdsleje<. I vore reldste Fremstillinger er
>Lejesynspunktet<< konsekvent gennemfort, enten i selve Systematik-
kenr eller dog i hvert Fald i Terminologien.2 Forst fra Orsteds Tid og
navnlig hos Forfatterne i det 19. Aarhundredes Midte udskilles
Tjenesteforholdene klart til selvstrendig Behandling.

Ud fra et systematisk og vel navnlig ud fra et padagogisk
Synspunkt er det nok hensigtsmeessigt at oplede de Grundregler, der
maa gelde Ansettelsesforhold af enhver Art.3 Imidlertid kan det
under Hensyn til Udviklingen igennem de sidste 120 Aar vere
naturligt, at der tilvejebringes srerlige Fremstillinger af de Regler og
Synspunkter, der hnder Anvendelse paa de enkelte Arter af Tjeneste-
lbrhold. Dette skal for Funktionarforholdets Vedkommende forso-
ges med dette Skrift.

Da Funktionarforholdet forst i vor Tid er gjort til Genstand for
lovmassig Regulering, er det almindeligt at betragte det som en ny
F'oreteelse i dansk Ret. Denne Opfattelse svarer ikke til de virkelige
Irorhold. Allerede i meget tidlig Tid har man varet klar over, at der

l. F. T. Hurtigkarl: Den Danske og Norske private Rets forste Grunde (1817) II
Del, 2. Bind p.277 ff.

2. L.L. Kongslev: Den Danske og Norske Rets forste Grunde (1781) $ 144 ogL.
Norregaard: Forelresninger over den Danske og Norske private Ret (1784) $

272, hvorefter lenesteforholdet grunder sig paa en >Leiecontract(. At en

tilsvarende Terminologi er i Brug i vore Dage, ses af U 1959182 H og endog i
Lovgivningen, jvf. Lov (Nr. 389) al 28. Juni 1973 $$ 24 og 26.

l. Jvf. Enkcltc Kontrakter S 42 II og om nyere Tendenser nedenlor p. 20.


