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Forord

I denne udgave er refereret domme, som siden funktionzrloven af 13.
april 1938 er afsagt, dels pa grundlag af denne lov, dels pa grundlag af
lov om retsforholdet mellem arbejdsgivere og funktionaerer af 9. juni

.1948. Domme, som pé grund af ndringer i lovteksten eller i anden

lovgivning ikke laengere har praktisk betydning, er udeladt. I et vist
omfang er — navnlig til §§ 3, 4 og 17a — citeret &ldre domme, der kan
tjene til belysning af det i kommentarerne anforte.

Domsreferaterne er fert a jour til U. 1983, 336.

Rigsdagsforhandlingerne vedrerende funktionzrloven af 13. april
1938 findes i Folketingstidende 1937/38 sp. 189, 2295, 5200, 5317,
Landstingstidende sp. 1356, 1440, 1451, tilleg A sp. 2485, tilleg B sp.
2073 og tilleeg C sp. 1393, 1935.

Rigsdagsforhandlingerne vedrerende funktionzrloven af 9. juni
1948 findes i Folketingstidende 1947/48 sp. 2188, 2367, 4648, 4670,
Landstingstidende sp. 1302, 1314, 1321, tilleg A sp. 3969, tilleg B sp.
1743 og tilleg C sp. 1761. '

Funktionzrloven af 9. juni 1948 er andret flere gange.

Lov nr. 400 af 3. december 1952 fastsatte, at bestemmelserne i funk-
tionarlovens §§ 10-14 ogsa skulle geelde for de af ssmandsloven omfat-
tede funktioneerer (se Folketingstidende 1952/53 sp. 689, 747, 792,
Landstingstidende sp. 5, 15, 67, 69, tilleg A sp. 2771 og tilleg B sp.
13).

Lov nr. 77 af 20. marts 1964 &ndrede bestemmelserne i funktionzer-
lovens §§ 1, 2, 7, 9 og 18, idet der samtidig indfejedes folgende nye be-
stemmelser: § 2a (nu § 2b) og § 17a (se Folketingstidende 1963/64 sp.
423, 838, 3432, 3680, tilleg A sp. 209 og tilleg B sp. 261, 523).

Lov nr. 333 af 18. juni 1969 om andring af forskellige bestemmelser
om fortrinsret i tilfeelde af konkurs ophaevede de dageldende regler
om konkursprivilegium i funktionarlovens §§ 2a og 3 som overflodige
efter den ved lov af samme dato gennemforte a&ndring af konkursloven
(se Folketingstidende 1968/69 sp. 2594, 3974, 7452, 7755, tilleg A sp.
2849 og tilleg B sp. 2561).
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Lov nr. 224 af 19. maj 1971 =ndrede bestemmelserne i funktionaer-
lovens §§ 1, 2, 6, 7, 8,9, 16, 20, 21 og 22, ophavede bestemmelsen i § 7
stk. 1, og indfojede som ny § 2a bestemmelsen om fratraedelsesgodtgo-
relse, idet den tidligere § 2a (opsigelsesgodtgerelse) blev § 2b (se Folke-
tingstidende 1970/71 sp. 667, 916, 1299, 6433, 6525, tilleeg A sp. 1243,
1331 og tilleg B sp. 1817).

Funktionzrloven af 1948 som @ndret ved de forannavnte love er
optrykt i bekendtgerelse nr. 413 af 30. august 1971 af lov om retsfor-
holdet mellem arbejdsgivere og funktionerer.

Lov nr. 313 af 10. juni 1976 om @&ndring af forskellige lovbestem-
melser med 20 ars aldersgreense endrede aldersgraensen i funktioneer-
lovens § 2b til 18 ar (se Folketingstidende 1975/76 sp. 5306, 7402,
11052, 11287, tilleg A sp. 3589 og tilleg B sp. 1739).

Lov nr. 162 af 12. april 1978 om forskellige lovbestemmelser vedre-
rende ligebehandling af meend og kvinder med hensyn til beskaeftigelse
m.v. @ndrede funktionzrlovens § 7, stk. 1 (se Folketingstidende
1977/78 sp. 4115, 5287, 7874, 8063, 8185, tilleg A sp. 3105 og tilleeg B
sp. 573). :

Der er siden kommentarens 10. udgave fra 1975 i betydeligt omfang
lovgivet generelt om arbejdsretlige og herunder funktionaerretlige fpr-
hold (f.eks. lovene om ligebehandling, om barselorlov, om kollelftlve
afskedigelser, om beskyttelse mod afskedigelse pa grund af forenings-
forhold og om virksomhedsoverdragelse). Flere af disse love frembyder
betydelige fortolkningsmaessige problemer. Lovene er, i det omfang c‘ie
har betydning pa funktionzromradet, i hovedtraek kommenteret i til-

knytning til de relevante bestemmelser i funktionarloven. :

Landsdommer Niels Johan Petersen har i stort omfang deltaget 1 re-

vision af teksten og udarbejdelsen af domsreferater.
Juni 1983

Forord til 2. oplag

2. oplag er et uzndret optryk, bortset fra en side 68 tilfojet litteratpr-
henvisning og nogle rettelser i teksten om virksomhedsoverdragelse side

109-10. ;
Januar 1984

Funktionarloven

Bekendigarelse af lov om retsforholdet mellem arbejdsgivere og
Junktioncerer nr. 413 af 30. august 1971 som cendret ved lov nr. 313
af 10. juni 1976 og lov nr. 162 af 12. april 1978.

§ 1. Ved funktionerer forstas i denne
lov felgende personer:

a. Handels- og kontormedhjzlpere,
beskaftiget ved keb eller salg, ved kon-
torarbejde eller dermed ligestillet lager-
ekspedition.

b. Personer, hvis arbejde bestar i tek-

nisk eller klinisk bistandsydelse af ik- -
ke-hdndvaerks- eller -fabriksmeessig ‘

art, og andre medhjzlpere, som udfe-
rer et arbejde, der kan sidestilles her-
med.

¢. Personer, hvis arbejde udelukkende
eller i det vaesentlige bestar i pa arbejds-
giverens vegne at lede eller fore tilsyn
med udferelsen af andres arbejde.

d. Personer, hvis arbejde overvejende
er af den under a) og b) angivne art.
Stk.2. Det er en betingelse for lovens
anvendelse, at den pagaldende be-
skeftiges af vedkommende arbejdsgi-
ver gennemsnitlig mindst 15 timer
ugentlig, og at han indtager en tjeneste-
stilling, saledes at han er undergivet ar-
bejdsgiverens instruktioner.

Stk.3. Denne lovs bestemmelser kom-
mer ikke til anvendelse pa tjeneste-
meend - eller aspiranter til tjeneste-
mandsstillinger - under staten, folkesko-
len, folkekirken eller kommunerne, pa
de af semandsloven af 7. juni 1952 om-

fattede funktionarer eller pa de af lov
om leerlingeforhold omfattede lerlin-
ge. Bestemmelserne i §§ 10-14 geelder
dog for de af semandsloven omfattede
funktionzerer.

§ 2. Arbejdsaftalen mellem arbejdsgi-
veren og funktionzren kan ved opsi-
gelse kun bringes til opher efter forud-
gdende varsel i overensstemmelse med
nedenstaende regler.

Stk.2. Opsigelse fra arbejdsgiverens si-

de skal ske med mindst

1. 1 maneds varsel til fratraeeden ved en
maneds udgang i de forste 6 mane-
der efter ansettelsen.

2. 3 maneders varsel til fratreeden ved
en maneds udgang efter 6 maneders
ansattelse.

Stk.3. Opsigelsesvarslet i stk. 2 nr. 2,

forhgjes med 1 maned for hvert tredje

ansattelsesar, dog hejst til 6 méaneder.

Stk.4. Séfremt arbejdsgiveren godtger,

at der er truffet aftale om, at arbejdet

er af rent midlertidig karakter, og ar-

bejdsforholdet ikke vedvarer ud over 3

maneder, finder reglen i stk. 2, nr. 1 ik-

ke anvendelse.

Stk.5. Safremt arbejdsgiveren godtger,

at ansattelsen er sket pa preve, og ar-

bejdsforholdet ikke vedvarer ud over 3
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