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Forord

i, udgaven af »Funktionarret« har veret lenge undervejs, forst og fremmest
fordi min stilling som Managing Partner i Bech-Bruun Dragsted har gjort det
umuligt at finde forngden tid til revisionen af 2. udgaven. Det er kun lykkedes
ved hjelp af en betydelig indsats fra en reekke af mine kollegaer.

3. udgaven indeholder en ajourfgring af teori og retspraksis siden 1998, og
der er medtaget en raekke utrykte afggrelser, ligesom EF-Domstolens afggrel-
ser i nogen grad er inddraget.

Siden 1998 er der gennemfgrt vesentlige @ndringer inden for funktionzar-
omradet. Det drejer sig om @ndringer i ferieloven, @ndringer i funktionarlo-
ven vedrgrende konkurrence- og kundeklausuler, gennemfgrelse af deltidslo-
ven og @ndringer vedrgrende tidsbegrenset ansattelse, persondata m.v. Om-
fanget af bogen har ngdvendiggjort, at jeg har mattet undlade at referere en
rickke utrykte landsretsafggrelser. Kriteriet for udvelgelsen har varet, om
den pageldende dom tilfgrte generel veerdi til den omhandlede problematik.

Jeg takker fgrst og fremmest en raekke medarbejdere i Bech-Bruun
Dragsteds ansettelsesretsafdeling for bistand med forskellige kapitler. Tak til
Morten Ulrich, Jette Ronge, Karina Pockel Arendt, Jeppe Jgrgensen, Jacob
Sand, Anders Etgen Reitz, Tanja Blichfeldt Johnsen, Anne Louise Wulff,
Anne-Marie Németh og Mette Knuhtsen for hjelp ved revisionen. Ogsa en
tak til Christian Bachmann for hjelp ved afsnittet om skat, Lina Gregers
lgrgensen for afsnittet om arbejdsmiljg og arbejdsskader, Rasmus Skovs-
paard Haugaard for afsnittet om domstols- og voldgiftsbehandling og Sgren
Andersen for afsnittet om patenter og ophavsrettigheder. Bjarke Vejby takker
jeg for en kritisk gennemgang af og konstruktive kommentarer til udkast til 3.
udgaven.

En raekke studenter har hjulpet mig i processen, og jeg takker dem - navn-
lig Maria Linnet og Maria Fugmann Droob — for flid og iherdighed med
ajourfgring af kildehenvisninger, opdatering af love og bekendtggrelser m.v.

Der skal endvidere lyde en serlig tak til advokatsekretaer Pia Riis Fast, der
har haft opgaven bade at holde sammen pa de mange Igse ender og at klare
skrivearbejdet, domsregistrering etc. Jeg takker for hendes hjelp og udhol-
denhed bade 1 og uden for arbejdstiden.



Sidst men ikke mindst skylder jeg min hustru, Susanne, tak for endnu en
sommer, hvor hun med tdlmodighed har mattet leve med en bgjet ryg!
Der er taget hensyn til afggrelser offentliggjort frem til 1. juli 2004.

Arhus den, 1. august 2004
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| .ovbekendtggrelse nr. 691 af 20.8. 2002

om retsforholdet mellem arbejdsgivere og funktionarer

som @ndret ved lov nr. 371 af 28.5. 2003 og lov nr. 310 af 5.5.2004

§ 1. Ved funktionerer forstés i denne lov fplgende personer:

1) Handels- og kontormedhjelpere, beskaftiget ved kgb eller salg, ved kontorarbejde eller
dermed ligestillet lagerekspedition.

1) Personer, hvis arbejde bestér i teknisk eller klinisk bistandsydelse af ikke-héndverks-
cller -fabriksmassig art, og andre medhjelpere, som udfgrer et arbejde, der kan side-
stilles hermed.

) Personer, hvis arbejde udelukkende eller i det vasentlige bestér i pa arbejdsgiverens
vegne at lede eller fore tilsyn med udfgrelsen af andres arbejde.

) Personer, hvis arbejde overvejende er af den under a) og b) angivne art.

Stk. 2. Det er en betingelse for lovens anvendelse, at den pagzldende beskftiges af
vedkommende arbejdsgiver gennemsnitlig mere end 8 timer ugentlig, og at han indtager en
(jenestestilling, siledes at han er undergivet arbejdsgiverens instruktioner.

Stk. 3. Denne lovs bestemmelser kommer ikke til anvendelse pa tjenestemand — eller
aspiranter til tjenestemandsstillinger — under staten, folkeskolen, folkekirken eller kommu-
nerne, pa de af sgmandsloven af 7. juni 1952 omfattede funktionzrer eller pa de af lov om
lierlingeforhold omfattede lerlinge. Bestemmelserne i §§ 10-14 galder dog for de af s¢-
mandsloven omfattede funktionzrer.

Stk. 4. Loven finder anvendelse pa tidsbegreensede arbejdsaftaler. Fornyelse af flere pé
hinandenfglgende tidsbegraensede arbejdsaftaler kan kun ske, hvis betingelserne i § 5 i lov
om tidsbegraenset ansettelse er opfyldt. Ved tidsbegreensede arbejdsaftaler forstds, at
tidspunktet for ansattelsesforholdets udlgb er fastsat ud fra objektive kriterier sisom en
hestemt dato, fuldfgrelse af en bestemt opgave eller indtraedelse af en bestemt begivenhed.

§ 2. Arbejdsaftalen mellem arbejdsgiveren og funktionzren kan ved opsigelse kun
bringes til ophgr efter forudgdende varsel i overensstemmelse med nedenstéende regler.
Det samme gelder ved ophgr af en tidsbegranset arbejdsaftale fgr tidspunktet for arbejds-
aftalens udlgb.

Stk. 2. Opsigelse fra arbejdsgiverens side skal ske med mindst
[) | méneds varsel til fratreden ved en méneds udgang i de fgrste 6 maneder efter ansat-

telsen,

') 3 méaneders varsel til fratreden ved en mineds udgang efter 6 maneders ansattelse.

Stk 3. Opsigelsesvarslet i stk. 2, nr. 2, forhgjes med | méned for hvert tredje anszttel-
sesar, dog hajst til 6 maneder.



