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Forord

i rrtllirvcn af >Funkticxiiirret< har vrret lenge undcrvejs, tlalst og l}emmest
l ,rrll 111',, stilling som Managing Partner i Bech-Brur.rn Dragstecl [-rar giort det

rrrrrrrli!l irt I'indc fbrnpden tid til revisionen al 2. udgitven. Det er kun Iykkedcs
,, ,l lrl;rlp af cn bctydclig indsats fiii en rakke af mine kollegaer.

i rrtlgavcn indeholder en ajourfltrring af teori og rctspraksis siden 1998, og
,l( r ( r n)L)dtirget en reekke utrykte afg6relser. ligesom EF-Dornstolens algprel-
, r i rrrucn grad er inddraget.

\itlcn l99u er der gcnncnrfl,lrt viesentlige tndringer inden for funktiontr-
,,rrrrrrlct. l)ct drejer sig orn icndringer i flerieloven, icndriuger i funktionrrlo-
\ ( n \e(lr(,)rcnde konkurrence- og kundeklausLrler, gennemtl4relse af deltidslo-
\ ( il ()! tr:rrclringer veclrorende ticlsbe-uritnset ans&ttelse, persondata tn.v. Om-
t,urlt't rrl bogen har ngtdvendiggiort, at jeg har nrittet undlade at referere en

r.r'l'l't' trtrykte landsretsalgprelser. Klitcriet tbr udvielgelsen har v&rct, om
,l( n l)irt:tuldcncle dom tilf'Orte generel vicrdi til dcn clrnhandlede problematik.

Ir'r: tukkcr- f1,lrst og fiernmest en rckkc nredarbejdere i Bech-Bruun
| )r:rf slcrls ansicttclscsretsafdeling ltrr bistand rned fbrskellige kapitler. Tak til
\lor tt'n LIlrich, Jctte Ronpe. Karina P(ickel Arendt, Jeppe J6rgensen. Jacob
',,rrrtl. Arrclcrs Etgcn Reitz, Tanja Blicht'eldt Johnscn. Anne Louise Wull{.
\rrrrt'Nlaric Nirneth og Mctte Knuhtsen lor hjclp vcd revisionen. Ogsii en

r,rl, til (-lrristian Bachrnann tilr h.iiclp ved at.snittet om skat. Lina Gregers
l()r1t('rrscu lirr afsnittct onr arbc.jclsrniljO og arbejdsskader. Rast.t.tus Skovs-
,,.r;rrrl Huuguurd lirl al'snitlcl orr dornstols- og voldgilisbehandling og Sgren

\rrtlt'rscrr lirr rl,snittet onr patcntcr og ophavsrettigheder. Btarke Vejby takker

t, r' lor cn klitisk gcnucnrgung al'og konstruktive konrmentarel til udkast til 3.

rrr llltt.cn.
l'.rr rlr:kke sttrrlcntcl hirr h.julpct ntig i proccssen. og jeg takker dem - navn-

lu Nlru'iu l.irnct os Muriu liugrrurrtn l)roob - tirr tlid og ihierdighed med

.rlorrrli,rrin" ll kiklchcrrvisnintcr'. oprlllcrirtg lrl'lovc ou bekendtg0relser m.v.
l)er.sklrl entlvitlcrt' lytlc crr srurlig trrk lil rrtlvokittsckrctrcr Pia Riis Fast. der

lr:u lrlrll ()l)!lr\,('n hiitlt'lrt lroltle slurrrrrt'rr pl rlc nllu)gc lt'isc cnder og lrt klare
'-l,rirelrrhcltle l. tlornsrctistle lirtg cte . .lcg lrtU.t't lirt lrcrttlcs h.ilr:lp og uclhol-
rlr'rtltt'tl lrlttlt' i ou ttrlt'rt lirt lulrejtlslitlert.
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Sidst men ikke mindst skylder.jeg rrrirr lrrrslrrr. Suslrrne. tuk lirr endnu cn

somrler. hvor hun rned tilrrodighed har rrtii(le t le vc rttcrl cn bptjet ryg!

Der er taget hensyn til afgorelser ol'tl'ntliggiorl ll'crrr til l ..iuli 2004.

Arhus den. l. august 2004
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l,ovbekendtg4relse m.69I af 20.8. 2002

onr retsfbrholdet mellem arbejdsgivere og funktionitrer

',, rrrr rundret ved lov nr. 371 af 28.5. 2003 og lov nr. 310 af 5.5.2004

,: l. Vctl Iunktiontrer fbrstts i denne lov f0lgende personer:

r r I l.rnrtt'ls og kontormedhirclpere. beskeliiget ved kgb eller salg, ved kontorarbejde eller

,l, r rrrctl ligcstillet lagerekspedition.
t,, l,r.rrorrcr'. hvis arbejde bestir i teknisk eller klinisk bistandsydelse af ikke-hindvrrks-

, llr.r lirbriksmiessig aft, og andre medhjillpcre. som udf-Orer et arbejde. der kan side-

,trllL s hcrrnccl.

r t\'rsoncr'. hvis arbeide udelukkende eller i det vrsentlige bestir i pi arbejdsgivercns

\ ( J,nr' al lede eller f'Ore tilsyn nted udfprelsert af andrcs arbejdc.
, l r l't r soncr. hvis arbejde overvejende er af den under a) og b) angivne iut.

\r/, .'. I)ct cr en betingelse fcrr lovetrs anvcndelse, at den pigacldende besk:eftiges af
, ,ll.r 

'r)nucn(lc arhe.jdsgiver gennemsnitlig mere end 8 timer ugentlig, og at han indtager en

r;, rrr'.,rr'slillinrr. siiledes at han er undergivet arbejdsgiverens instruktioner.
\r/, J I)cnne krvs bestemmelser kommer ikke til anvendelse pir ljenestemiend - eller

r t,rirrt(.r'til tjerrestcrnandsstillinger - uncler staten, fblkeskolen, folkckirken eller kommu

l, rn(.. l).| (lc irl st4tnandsloven af 7. juni I952 ornfatlede funktionerer eller pil de af lov om

lr rlrrrr,t'lirllxrld omlattcde lierlinge. Bestemmelserne i $$ l0-14 galder dog fbr de af s0-

r r r,It, l\lo\ cr) rlrttlirttcde lunktionlrrer.
\r/, -/. l-ovcn finder anvcndelse pi tidsbegrrnsede arbejdsattaler. Fornyelse al flere pir

lrrrr;rrrrlt.l) lplgcnclc ticlsbegritnsede arbcjdsafialer kan kun ske, hvis betingclserne i $ 5 i lov
,,rr lr(lsl)rtr.lr]trsct altsitsttelse er oplyldt. Ved tidsbegrtnsede arbejdsafialer lbrstis, at

rrrl..prrrrItct li)r ansrottclscsfirrholdets udl0b er firstsat ud fia objektive kriterier sitsom en

lrr".tt.rnl rlrrlo. lirldlllrelsc af cn bestcmt opgave eller indtrtdclse af en bestemt begivenhed.

$ 2. Arbejdsaftalen mellem arbejdsgiveren og funktioneren kan ved opsigelse kun

hringes til oph6r efter forudgiende varsel i overensstemmelse med nedenstiende regler.

l)ct samme gelder ved oph6r afen tidsbegrenset arbejdsaftale f0r tidspunktet for arbejds-

ulialens udlob.
Slk 2. Opsigelse fra arbejdsgiverens side skal ske med mindst

I ) I mlneds varsel til fratraden ved en mineds udgang i de f6rste 6 mflneder efter ansat-

telsen,

2 ) 3 mAneders varsel til frafeden ved en mfineds udgang efter 6 m&neders anssettelse.

.llk 3. Opsigelsesvarslet i stk. 2, nr, 2, forhojes med I mlned for hvert tredje ansettel-

scslr, dog hOjst til 6 mAneder.


