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Forord

L,rrrr.rlt'l rnt'cl denrre bog er dels atbeiyse de geldende regler for sagsbe-
L rr,llrrr,,lt'rr r,,ed Afskedigelsesnevnet og dels at belyse praksis, der er af-

, 't ,rl tlt'[ i henhold til Hovedaftalen af 1960 og 1973 mellem DA og l,o
, t rl,l, rt'tlt'permanente nEVn, Afskedigelscsnavnet.

I t r, rustillingen er der Iagt vrtgt pi en udvidet gennemgang af sagsbe-
l , r , llrnrlsroglerne. Sigtet er at vcjlede praktikere i, hvordan cn sag skal og
I , r,il\nl.tssigt kan tilrettelegges. Herudover indeholder bogen kom-

, 1 1t,1si'1' til nogle af irsagerne til afskedigelsessager samt en gennem€lang
,I 

1 
, rl. sis sirlc.n Afskedigelsesnevnets etablering i 1960 og frem tii udgan-

, ,, .rl l,rntrar 2004.
I 1, ,, ',r'n ('r' irlene en gennemgang af praksis i forbindelse med vurdcrinElen
r r l ,',ligelser i henhold til Hovedaftalens $ 4, stk.3 og omfattcr derfor

| ,,, rl,l.t'rligelseraf arbejdereogfunktionereromfattetaf Hovedaftalen.
I r'l ,lt'tte vil gennemgangen af praksis i vidt omfang vere geldende

, 11,',lt.nrle. for afskedigelser ogsi uden for Hovedaftalens omr6de.
| , 'r .t(' urlgilvc af bogen udkom i december 1991 . Ved udarbejdelsen af

l,,,rr, ljt,r'tlcr-rclgaveerderpdbaggrundaf praksissidenl993foretageten
l, r lrr't'r't' trdbygning af kommentarerne strmt en ajourforing af referater-

,, rt , lr' kt'nde1ser, der er afsagt i perioden.
l r, l l r lclt' stuclentermedhjelp i Dansk Arbejdsgiverforening Bitte Thor-
,.,r,1 S(lr'('lrsen har ydet en vrerdifuld bistand i forbindelse med redi-

, , rrri,,,rr'[reidet.

DA A/SK ARBl,l D S C IyIR FOR/lN'tN C, op ril 2001

Pett:r Stetn Stenholrtr os Knrinn Bnltrenschcer Spiertnnrtrt
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Kapitel 1

Afskedigetsesnavnet
|,, I I r I I' )tr() havde det i mange 6r vcret en grundsetning pi det danske ar-
,;, I rrr,rrliccl, at arbejdsgiveren frit kunne afskedige den, han onskede.

| ,, rr. rr'ucl, som udledtes af septemberforligets bestemmelser om ar-
, ; I ,',rr t'rors ret til at lede og fordele arbejdct, nerede inan i mange ir fra
,, 1, l, l,r gt'rsicle et sterkt onske om at f5 .tndret, sA de ansatte kunne ctpn6

,, ,Ir ttclse mod usaglige e]ler vilkirlige afskedigelser, sidan som det i
r L , u lr.r vcic veret g:eldende i cn rekke lande, f.cks. Norge, Tyskland og
rlltt.,,

r r , .l.t'I blc'v opfyldt ved den nye Hor.edaftale af 1960 mellem Landsor-
, .. rl iorrcn i Danmark og Dansk Arbejdsgiverforening, som aflnste det

, l. st';-rfpllberforlig fra 1899. Ved forhandlingerne om rcvision af sep-
, , , ,l ,, r lorliget var et af LO's v;esentligste krav at fi en storrc tryghed i an-
, t t, l,,t'n for arbejderne. Motiveringen var ikke alene udviklingen j andre

i L 1, , nlclr ogsi at arbejdstagerne, der var undergivet kollektive overens-
,rr ,lt'r', \,cd afskedigelse savnede den beskyttelse, som funktionrerlo-

! , l,rrruc opsigelsesvarsler gav funktionererne.
t I l,rvt,claftalens $ 4, stk.3, bestemtes, at der ikke l.ed foretagelse af en-

I , lrrrr,rrrtlstrfskedigelse mAtte finde vilkirlighed sted, og samtidig fik ar-
I , r, I t,rllcr(xganisationerne ret til at fA klager over p6stiede urimelige af-

,, l r',t' l scr behandlet ved cn ny fa gretli g instans - Afsked igelsesnetrnet.
lr rl,r lte t af clet afskedigelsesvern, der var etableret med Afskedigelses-

,, , \ n('l som proveinstans, var arbe.jdstagere, der var fyldt 20 5r, og sclm

I , , l,' \'.1'r'ct uafbrudt beskeftiget i den pigeldende virksomhed i mindst
I rr l..onsckVensen af, at en afskedigelse var urimelig og ikke begrundet i
,r l,r'1t I:trr{crcns eller virksomhedens forhold, t,ar, at Nevnet kunne pi-
, ,':,,r' ,rrbcjclsgirreren at betale en erstatning (godtgorelse). Storrelsen af
, r, r r,' s k u lle vere afhenp;ig af sa gens omstendi gheder og af den uberetti-
, r .rl,,l.t'cligecle arbejdstagcrs anciennite't. Godtgorelsen kunne ikke over-
I r,,,r' I i trgers lon.
ll.rctlitftalen af 1960 bortfaldt i marts 1969 efter opsigelse fra LO, og

, r rrltl bortfaldt ogsi det formelle grundlag for Nevnets virksomhed. I
r l,l.r' rlcr i perioden 195i1 tll1969 indbragt 81 sager for Nevnet, og der

l,l, r ,rls.rgt kendelse i20 af saE erne.

7, i I,.rligt'lscsn€Evnet


