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Forord

Formalet med denne bog er dels at belyse de geeldende regler for sagsbe-
handlingen ved Afskedigelsesnevnet og dels at belyse praksis, der er af-

agtaf det i henhold til Hovedaftalen af 1960 og 1973 mellem DA og Lo
clablerede permanente naevn, Afskedigelsesnaevnet.

[ fremstillingen er der lagt veegt pa en udvidet gennemgang af sagsbe-
handlingsreglerne. Sigtet er at vejlede praktikere i, hvordan en sag skal og
hensigtsmeessigt kan tilretteleegges. Herudover indeholder bogen kom-
mentarer tilnogle af arsagerne til afskedigelsessager samt en gennemgang
I praksis siden Afskedigelsesneevnets etablering i 1960 og frem til udgan-
pen al januar 2004.

llogen er alene en gennemgang af praksis i forbindelse med vurderingen
il alskedigelser i henhold til Hovedaftalens § 4, stk. 3 og omfatter derfor
lun afskedigelser af arbejdere og funktioneerer omfattet af Hovedaftalen.
Llanset dette vil gennemgangen af praksis i vidt omfang veere geeldende
0y, vejledende for afskedigelser ogsa uden for Hovedaftalens omrade.

l'orste udgave af bogen udkom i december 1991. Ved udarbejdelsen af
denne fierde udgave er der pa baggrund af praksis siden 1993 foretaget en

derligere udbygning af kommentarerne samt en ajourfering af referater-
e at de kendelser, der er afsagt i perioden.

lidligere studentermedhjeelp i Dansk Arbejdsgiverforening Bitte Thor-
iiard Sorensen har ydet en veerdifuld bistand i forbindelse med redi-
peringsarbejdet.

DANSK ARBEJDSGIVERFORENING, april 2004

Peter Steen Stenholm og Karina Bahrenscheer Spiermann
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Kapitel 1

Afskedigelsesnavnet

[nddtil 1960 havde detimange ar veeret en grundseetning pa det danske ar-
bejdsmarked, at arbejdsgiveren frit kunne afskedige den, han enskede.
Denne regel, som udledtes af septemberforligets bestemmelser om ar-
hejdsgiverens ret til at lede og fordele arbejdet, naerede man i mange ar fra
ihejdstagerside et steerkt enske om at fa eendret, sa de ansatte kunne opna
¢ beskyttelse mod usaglige eller vilkarlige afskedigelser, sadan som det i
(lere ar havde veeret gaeldende i en raekke lande, f.eks. Norge, Tyskland og
Cstrig.

(nsket blev opfyldt ved den nye Hovedaftale af 1960 mellem Landsor-
inisationen i Danmark og Dansk Arbejdsgiverforening, som afloste det
.mle septemberforlig fra 1899. Ved forhandlingerne om revision af sep-
lemberforliget var et af LO’s veesentligste krav at fa en storre tryghed i an-

vllelsen for arbejderne. Motiveringen var ikke alene udviklingen i andre
linde, men ogsa at arbejdstagerne, der var undergivet kollektive overens-
komster, ved afskedigelse savnede den beskyttelse, som funktioneerlo-
cns lange opsigelsesvarsler gav funktionaererne.

| I lovedaftalens § 4, stk. 3, bestemtes, at der ikke ved foretagelse af en-
leltmandsafskedigelse matte finde vilkarlighed sted, og samtidig fik ar-

hejdstagerorganisationerne ret til at fa klager over pastaede urimelige af-
kodigelser behandlet ved en ny fagretlig instans — Afskedigelsesnaevnet.

Omfattet af det afskedigelsesveern, der var etableret med Afskedigelses-

naevinet som preveinstans, var arbejdstagere, der var fyldt 20 dr, og som
havde veeret uafbrudt beskeeftiget i den pageeldende virksomhed i mindst
| ir. Konsekvensen af, at en afskedigelse var urimelig og ikke begrundet i
irbejdstagerens eller virksomhedens forhold, var, at Naevnet kunne pa-
lvppe arbejdsgiveren at betale en erstatning (godtgoerelse). Storrelsen af
denne skulle veere atheengig af sagens omsteendigheder og af den uberetti-
ot afskedigede arbejdstagers anciennitet. Godtgerelsen kunne ikke over-
lige 13 ugers len.
Iovedaftalen af 1960 bortfaldt i marts 1969 efter opsigelse fra LO, og

dermed bortfaldt ogsa det formelle grundlag for Neevnets virksomhed. I

alt blev der i perioden 1960 til 1969 indbragt 81 sager for Neevnet, og der
blev afsagt kendelse i 20 af sagerne.
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