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Forord

Direktorkontraktens fbrfattere Jorgen Boe, Claus Juel Hansen og Jens
Lund Mosbek. er alle partnere Jorgen Boe pensionercl partner i

advokatfi rmaet Kromann Reumert.
Direktorkontrakten udkom lorste gang i 1982. Tekstdelen sva-

rcde i omfang til knap halvdelen al tekstdelen i den nu foreliggende 9.

udgave. Pi alle relevante omrider er der sket en voldsom udvikling
herunder indenfor selskabs-, bors- og EU-retten, med direkte betyd-
ning fbr selskabets og direktorens retsstilling i forhold til direktorens
ans:rttelseslorhold.

PA 6t omrAde er direktorens retsstilling dog uiendret. Direktoren er
ikke omfattet af den centrale ansiettelsesretlige lovgivning, der grlder
fbr selskabets medarbejdere.

Det er derfor bide i selskabets og direktorens interesse, at der ind-
gis en gennemarbejdet direktsrkontrakt.

Direktorkontrakten gennemgfi"r de overvejelser, bestyrelsen og
direktoren mi gore sig, i relation til alle stadier i direktorens ansiet-
telse. Det drejer sig om direktorens befojelser og pligter; direktorens
okonomiske rettighcder under ansaettelsen; regler lor ophor af ansrt-
telsen og regler om, hvorledes tvister skal afgores.

Direktorkontraktens Modelkontrakt er et afbalanceret cksempel
pi selskabets og direktorens intercsser i aftalen. Modelkontrakten
kan tilpasses med de alternativc og sr"rpplerende bestemmelser, der
alilulter de enkelte alsnit.

Direktorkontrakten 9. udgave er ajourfort med lovgivning, teori
og retspraksis oflentliggjort indtil l. januar 2020.

De nye regler i selskabsloven om vederlagspolitik og vederlags-
rapport i borsnoterede selskaber (2019), lov om forretningshemme-
ligheder (2018) og de nyeste opdateringer af Anbefalingerne om god
selskabsledclse (201 7) behandles.

De borsretlige afsnit cr opdateret med henvisninger til Markeds-
misbrugsfbrordningen, sor.n sidcn juli 2016 har erstattet vardipapir-
handclslovcn bl.a. om viclcrcgivelse al intern viden, insider handel og
k urstnltnipulrrl ion.



Rtrord

E,ndvidere er den seneste retspraksis olrl tlilclitolt:rts ct'stltttlings-

anSVar olntalt, herunder de endelige domnlc i sltgct.ltc lrrotl lcclclsctr i

Capinordic Bank A/S og Amagerbankcn A/S.

Direktorkontraktens oversigt over rclcvltlltc h.iclrrlrrcsitlcr nled

berorir-rg til de emner, der behandles i bogcrl, cr-blcvct rttlvitlct.

Tak til Michael Norremark lbr bistancl til clc sklttclctlisc al.snit,

til Daiga Grunte-Sonne fsva. af snittet orn whistlcbkrwct--tlrclnitlger,

til Pernille Hostrup Dalhoff for bistand tildc borsrctligc al.snit og til
Mathias Bruun Maalse fbr lsbende opdatcringcl og rtiottrlirring al
doms- og litteraturhenvisn inger.
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