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Alle rettigheder forbeholdes.

Det tillades dog, at Modelkontrakten med tilherende
alternative og supplerende bestemmelser frit anvendes.

Udsnit af Jan Vermeers »Woman holding a balance« p omslaget
anvendes med tilladelse fra National Gallery of Art, Washington.

Forord

Direkterkontraktens forfattere Jorgen Boe, Claus Juel Hansen og Jens
Lund Mosbek, er alle partnere — Jorgen Boe pensioneret partner — i
advokatfirmaet Kromann Reumert.

Direktorkontrakten udkom forste gang i 1982. Tekstdelen sva-
rede 1 omfang til knap halvdelen af tekstdelen i den nu foreliggende 9.
udgave. Pa alle relevante omrader er der sket en voldsom udvikling
herunder indenfor selskabs-, bars- og EU-retten, med direkte betyd-
ning for selskabets og direktorens retsstilling i forhold til direkterens
ans&ttelsesforhold.

P4 ét omrade er direktorens retsstilling dog uendret. Direktoren er
ikke omfattet af den centrale ansattelsesretlige lovgivning, der galder
for selskabets medarbejdere.

Det er derfor béde i selskabets og direktorens interesse, at der ind-
gés en gennemarbejdet direkterkontrakt.

Direktorkontrakten gennemgéir de overvejelser, bestyrelsen og
direktoren ma gore sig, i relation til alle stadier i direkterens ansat-
telse. Det drejer sig om direktorens befajelser og pligter; direktorens
skonomiske rettigheder under ansettelsen; regler for opher af anset-
telsen og regler om, hvorledes tvister skal afgares.

Direktorkontraktens Modelkontrakt er et afbalanceret eksempel
pa selskabets og direkterens interesser i aftalen. Modelkontrakten
kan tilpasses med de alternative og supplerende bestemmelser, der
afslutter de enkelte afsnit.

Direktorkontrakten 9. udgave er ajourfert med lovgivning, teori
og retspraksis offentliggjort indtil 1. januar 2020.

De nye regler i selskabsloven om vederlagspolitik og vederlags-
rapport i bersnoterede selskaber (2019), lov om forretningshemme-
ligheder (2018) og de nyeste opdateringer af Anbefalingerne om god
selskabsledelse (2017) behandles.

De bersretlige afsnit er opdateret med henvisninger til Markeds-
misbrugsforordningen, som siden juli 2016 har erstattet verdipapir-
handelsloven bl.a. om videregivelse af intern viden, insider handel og
kursmanipulation.



Forord

Endvidere er den seneste retspraksis om direktorens erstatnings-
ansvar omtalt, herunder de endelige domme i sagerne mod ledelsen i
Capinordic Bank A/S og Amagerbanken A/S.

Direktorkontraktens oversigt over relevante hjemmesider med
beroring til de emner, der behandles i bogen, er blevet udvidet.

Tak til Michael Norremark for bistand til de skatteretlige afsnit,
til Daiga Grunte-Sonne fsva. afsnittet om whistleblower-ordninger,
til Pernille Hostrup Dalhoff for bistand til de barsretlige afsnit og til
Mathias Bruun Maalee for lebende opdateringer og ajourforing af
doms- og litteraturhenvisninger.
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Jorgen Boe Claus Juel Hansen Jens Lund Mosbek
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