


Jorgen Boe, Claus Juel Hansen & Jens Lund Mosbek
Direktorkontrakten — Rettigheder - Pligter - Ansvar

8. udgave, 1. oplag

© Jorgen Boe, Claus Juel Hansen, Jens Lund Mosbek og
Karnov Group Denmark A/S, Kebenhavn 2016

ISBN 978-87-619-3731-5

Grafisk tilretteleeggelse og typografi: Axel Surland
Omslag: Axel Surland
Sats og tryk: Narayana Press, Gylling

Mekanisk, fotografisk eller anden gengivelse
af denne bog eller dele af den er ikke tilladt
ifolge geldende dansk lov om ophavsret.
Alle rettigheder forbeholdes.
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Forord

Direktorkontraktens forfattere Jorgen Boe, Claus Juel Hansen og Jens
I.und Mosbek, er alle partnere — Jorgen Boe nu pensioneret partner —1i
advokatfirmaet Kromann Reumert.

Direktorkontrakten 8. udgave er ajourfort med lovgivning, teori
og retspraksis offentliggjort indtil 1. januar 2016.

De nye regler om kenssammensztningen i den overste ledelse (2013)
og om konkurskarantene (2014) samt de nyeste opdateringer af An-
befalingerne om god selskabsledelse (2013 og 2014) behandles.

I de bersretlige afsnit henvises relevante steder til Markedsmis-
brugsforordningen, som fra juli 2016 erstatter centrale bestemmelser i
vierdipapirhandelsloven bl.a. om videregivelse af intern viden, insider
handel og kursmanipulation.

Den nye lov om ansattelsesklausuler, der tradte i kraft den 1. januar
2016 omtales ogsi.

I forhold til tidligere udgaver er Direkterkontraktens bilagsdel redu-
ceret. Vi har dog bevaret de mest anvendte bilag 1 form af stillingsbe-
skrivelse, bestyrelsens retningslinjer, bonusaftaler og fratraedelsesaftale.
De ovrige bilag, som tidligere har veeret medtaget, er enten tilgengelige
pi hjemmesider eller efterhanden af en sa individuel karakter, at mo-
deldokumenter ikke er tilstreekkelige. Vi har i stedet udvidet Direk-
torkontraktens registerdel med en oversigt over relevante hjemmesider
med beroring til de emner, der behandles i bogen.

Tak til Arne Mollin Ottosen for bistand til de skatteretlige afsnit,
(il Lisa Bo Larsen fsva. afsnittet om whistleblower-ordninger, til Luise
Kromann Pedersen for bistand til de bersretlige afsnit, til Ronnie
Kandler for afsnittet om immaterielle rettigheder, til Tina Brogger
Sorensen for afsnittet om aldersdiskrimination og til Nicoline Lang
for ajourforing af doms- og litteraturhenvisninger.

Januar 2016

Jorgen Boe Claus Juel Hansen Jens Lund Mosbek
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