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Det tillades dog, at Modelkontrakten med tilhorende

altcrnative og supplerende bestemmelser frit anvendes.

Udsnit af Jan Vermeers >Woman holding a balance< pa omslagct

anvendes med tilladelse lra National Gallery ol Art, Washington.

l'orord

I )ircli tcrrkontraktens lorf attere Jorgcn Boe, Claus Juel Hausen og Jens

I rrrrtl Mosbek, er allc partnerc Jorgen Boe nu pcnsioneret partner i

.r,lr okatfi nlaet Kromanlt Reumert.
l)ilcktorkontrakten 8. udgave er ajourl-ort rned lovgivning, teori

,,r lclspraksis oflentliggjort indtil f .ianuar 2016.

I )c nye reglcr om konssamlnensietningen i clen ove rste ledelse (20 1 3 )

(,1,()nr konkurskarantirre (2014) samt dc nyeste opdateringcr af An-
l,t'lrrlingerne om god selskabsledclse (2013 og 2014) behandles.

I clc bnrsretlige alsnit henvises rclevante steder til Markedsnlis-
l,rtrsslirrordningen, som tia juli 20 l6 erstatterceutrale bestcmmelser i

i;r'rtli1-xrpirhandelsloven bl.a. om vidcregivelse al intern viden, insidcr
I r:r rrtlcl og kursmanipulation.

I)cn nyc lov om ansrcttelsesklausuler, dcr tritdte i kratt den 1 . januar

'0 I(r ortrtales ogsir.

I lirlhold til tidligere udgaver el Direktorkontraktens bilagsdel redu-

t t rct. Vi har dog bevaret de mest anvendte bilag i form af stillingsbc-
.;L r ivclsc. bestyrelscns retningslinjer, bonusaftaler og fratritdclsesaftale.

I )t'or,'r'isc bilag, som tidligere har vtret mcdtaget, er entell tilgrcngelige

p:r lr.icn'rrnesider eller etlerhirnden al en si individuel ktrrakter, at mo-
,lt'ltlokunrcr-rter ikke cr tilstrttkkelige. Vi har i stedct udvidet Direk-
l( )r'l(()ntrilktcns registerdel med en oversigt ovcr relevante hiemmesider

rrrL'rl bclclrir.rg til de emner, der behandles i bogcn.

lrrk til Arnc Mollin Ottosen lbr bistand til de skattcretlige afsrrit,

trl l.isrr IJo Larscn tsva. a{snittet om whistleblowcr-ordningcr, til Luise

l'. lrr)rr)lr l)eclersen fbr bistand til de borsretligc afsnit, til Ronnie
l'.rrnrl lcr lirr al'snittet om immatcrielle rettigheder. til Tini.t Brogger

Sore rrscn lor al.snittct om aldcrsdiskrimination og til Nicolinc Lang
Ior rriotrrlirling al' clon.ts- og littcraturhenvisninger.
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.krrscrr lhc ('luus Jttel Hitnsen .lcns Lr-rnd Mosbek
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