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Forord

It rrr l \rlr.idsret. der hermecr forerigger i3. reviderede udgave, giveren sy-r' rrr''trr"l. rrcrnstiiling a-f danlk arbe.idsret i ryset af den gulretriie og fbrke_r' rlr.r r"ir'r'IrMRK-retrige udvikring. Den reitcrsig rnod praktikJre, forskere
r,.it.r('r)(lc. der har berrov for en grundrrggende indsigt idet arbejdsret_lr,, \ l('ilI.

"r'l' 11 1;llsjvglsen af 2.-udgaven af bogen i 2012 er der kommet ny danskr"' ' r*,rrr .rn ansatterseskrausurer. vikarer og rr6ndhaverse arregrerne om
" l r'rrr.rr,'r'ilrg,. Vikarregrerne og udstationeringsregrerne beror pi underrig_
' ' "'l' I ll tlircktivet. Dcrerdesuden afsagt mange nye domme, rrerunderafI | |r,'nl.,l()lCt.l.

ll.1't'11 sivgl- cn opdateret fremstiiling af garcrencre dansk arbe.idsret ba_r' r r''r i,rcgrcret anvenderse af danske, ELJ-retrige og forkeretiig". isa,| ' llrl. r.rligc rctskilder. Sarnspillet og modspillet mellem den traditionelle
' l , l "rlrrrlcrnodcl og den integrerede europ'iske moder, der er ved at brive
" l'rl l' r r lirrbindelse med E,U-rettens og EMRK-rettens integration idansk
r , r l,,.lr ,,t's krbcnde gennem bogen.

tt'rir"k Arberidsret best,r af r4 kapitrer: kap. l om Emne og probrem-tllrrrl', [,[).2 Retskirder, kap.3 Arbe.idsmarkedets organisatioier, kap.4L'll' l'rr'e .vcrcnskomster og koilektive kampskridt, Kap. 5 Ledersesret og
'r'r lrlrr'11|-" kirp. 6 Hindhrverse, kap. 7 Arbe.idskrartens tii bevrgetighed"' rr'l'r'rri,rrcring. kap. g Grundrrggende fri- og rettigrreder og arminderiger' r 1rr1111 

j1111gr'kap.gLigestiilingogforbud*oJairtri*inatioi,kap. 
l0An_

' ,' I r",ti)r'holclcls etablering, kap. il Ansettelsesforhordets indhori, kap. r2'lr lr1'lr,,lclscogal.skedigerse,kap. r3omstruktureringafvirksomhederogI 1, I l,Arlrt'idsrnil.jo.
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. Hermed foreligger den 3. reviderede udgave af Dansk arbejdsret.

Bogen giver en systematisk fremstilling af dansk arbejdsret i lyset af

den EU-retlige, folkeretlige og EMBK-retlige udvikling'

siden udgivelsen af 2. udgaven af bogen i2012 er der kommet ny

dansk lovgivning om ansattelses-klausuler, vikarer og h&ndhevelse af

reglerne om udstationering. Vikarreglerne og udstationeringsreglerne

beror underliggende p6 EU-direktivet. Der er desuden afsagt mange

nye domme, herunder af EU-domstolen.

Bogen giver dermed en opdateret fremstilling af geldende dansk

arbe.idsret baseret p& integreret anvendelse af danske, EU-retlige

og folkeretlige og isar EMRK-retlige retskilder. samspillet og mod-

spillet mellem den traditionelle danske aftalemodel og den integrerede

europeiske model, der er ved at blive udviklet i forbindelse med

EU-rettens og EMRK-rettens integration i dansk ret, belyses lobende

gennem bogen.

Bogen retter sig mod praktikere, forskere og studerende, der har behov

for en grundleggende indsigt i det arbejdsretlige system'
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