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Forord

sk Arbejdsret, der hermed foreli gger i 3. reviderede udgave, giver en sy-
eimntisk fremstilling af dansk arbejdsret i lyset af den EU-retlige og folke-
fetlipe. isier EMRK -retlige udvikling. Den retter sig mod praktikere, forskere
o studerende, der har behov for en grundleggende indsigt i det arbejdsret-
Hpe wystem,

Siden udgivelsen af 2.-udgaven af bogen i 2012 er der kommet ny dansk
loveivining om anszttelsesklausuler, vikarer og handhavelse af reglerne om
Wlstitionering. Vikarreglerne og udstationeringsreglerne beror pa underlig-
iende U-direktivet. Der er desuden afsagt mange nye domme, herunder af
- Domstolen.

ltogen giver en opdateret fremstilling af galdende dansk arbejdsret ba-
(Il pd-integreret anvendelse af danske, EU-retlige og folkeretlige, isar
FMIEIC -retlige retskilder, Samspillet og modspillet mellem den traditionelle
dinske aftalemodel og den integrerede europiske model, der er ved at blive
wvikleti forbindelse med EU-rettens og EMRK-rettens integration i dansk
i helyses lobende gennem bogen.

Dansk Arbejdsret bestar af 14 kapitler: kap. I om Emne og problem-
Ailling, kap. 2 Retskilder, kap. 3 Arbejdsmarkedets organisationer, kap. 4
ollektive overenskomster og kollektive kampskridt, Kap. 5 Ledelsesret og
dimarbejde, kap. 6 Handhavelse, kap. 7 Arbejdskraftens fri bevagelighed
i idstationering, kap. 8 Grundleggende fri- og rettigheder og almindelige
felsprincipper, kap. 9 Ligestilling og forbud mod diskrimination, kap. 10 An-
“wlielsesforholdets etablering, kap. 11 Anszttelsesforholdets indhold, kap. 12
Mirligholdelse og afskedigelse, kap. 13 Omstrukturering af virksomheder og
Lap. 14 Arbejdsmiljo.

Fabenhavn, juni 2016
Kuth Nielsen




Hermed foreligger den 3. reviderede udgave af Dansk arbejdsret.
Bogen giver en systematisk fremstilling af dansk arbejdsret i lyset af
den EU-retlige, folkeretlige og EMRK-retlige udvikling.

Siden Udgivelsen af 2. udgaven af bogen i 2012 er der kommet ny
dansk lovgivning om ansaettelses—klausulér, vikarer og handheevelse af
reglerne om udstationering. Vikarreglerne og udstationeringsreglerne
beror underliggende pé EU-direktivet. Der er desuden afsagt mange
nyé domme, herunder af EU-domstolen.

Bogen giver dermed en opdateret fremstilling af geeldende dansk
arbejdsret baseret pa integreret anvendelse af danske, EU-retlige

og folkeretlige og iseer EMRK-retlige retskilder. Samspillet og mod-
spillet mellem den traditionelle danske afta!emodél og den integrerede
europzeiske model, der er ved at blive udviklet i forbindelse med
EU-rettens og EMRK-rettens integration | dansk ret, belyses lobende
gennem bogen. :

Bogen retter sig mod praktikere, forskere og studerende, der har behov
for en grundleeggende indsigt | det arbejdsretlige system.
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