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Forord

l'orste udgave af nervaerende bog udkom for 40 ar siden og var af
H.G. Carlsen tenkt som en overvejende handbogsmessig fremstilling
al den danske funktion@rret. Det var — og er stadig — tanken, at den
ikke alene vil kunne anvendes af jurister, men af enhver, der beskeftiger
sig med funktionzrspergsmal, det vare sig i organisations- eller er-
hvervslivet.

H.G. Carlsen, som det var mit privilegium at arbejde sammen med
i henved 20 ar, dede i september méaned 2001, men allerede i forbindelse
med udgivelsen af 6. udg. 1 1998 betroede han mig at viderefore bogen
(omend ikke med den af ham benyttede retsskrivning).

Udviklingen pé ans@ttelsesomradet har medfert, at ogsd nerveren-
de 7. udg. er noget udvidet i forhold til de tidligere, ikke blot fordi der
cr medtaget sdvel nyere trykte som utrykte domme, men ogsé fordi
der 1 et vist omfang er taget hensyn til den generelle lovgivning om
ansettelsesforhold, der fortsat vokser frem uden om funktionarloven.
Denne lovgivning og andre udenfor liggende regelset er papeget, men
kun undtagelsesvis behandlet serskilt, idet bogens sigte alene er de spe-
cielle funktionerretlige regler. Laseren ma derfor ikke 1 denne udgave
regne med at finde svar pa nasten ethvert spergsmal, der opstar i for-
bindelse med funktionarforholdet. I mange tilfeelde vil det saledes ikke
veere tilstreekkeligt at tage de regler, der er specielle for funktionaerfor-
hold, i betragtning ved behandling af funktionersager. Det er derfor
tilstraebt at henvise til andre kilder ved omtalen af emner, der ikke har
kunnet behandles indgaende.

Herefter er hovedvagten fortsat lagt pa en skildring af de centrale
rettigheder og forpligtelser, som parterne patager sig i ansettelsesfor-
holdet. Set ud fra dette udgangspunkt fremtreder funktionerretten
med en udpraeget konstans som resultat af en rolig udvikling i harmoni
med det ovrige retssystem. Det er derfor karakteristisk, at ensartede
afgorelser — navnlig om misligholdelsessporgsmal — kan treffes med
generationers mellemrum. Det kan maske forekomme antikveret, at der
under vore dages ledelsesformer tales om begreber som »lydighed« og
nrespekt«, men disse begreber og andre tilsvarende er bevaret, fordi de
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giver et pracist billede af stillingen, nar ret og pligt er sat pa spidsen i
retssalen, hvadenten det sker i dag eller skete for maske 100 &r siden.

Der er med enkelte undtagelser kun taget hensyn til domme afsagt
for 31. december 2002 og til et materiale af utrykte domme, ligeledes
afsagt for denne dato. Ved benyttelsen af utrykte domme maé det erin-
dres, at de kan vare offentliggjort senere eller @ndret ved anke.

Som altid en tak til sekreter Grethe Knudsen for uundverlig bi-
stand.

Kobenhavn, september 2003
Danielle Buhl
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