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Forord

Siden anden udgave af Den kollektive arbejdsret udkom i efteraret 2008 er
deralsagt en raekke domme og kendelser. Hovedsigtet med den foreliggende
tredje udgave er at indarbejde den nye retspraksis 1 fremstillingen.

Der er ikke foretaget @ndringer 1 bogens struktur, og fremstillingen er sé-
ledes bygget op om de samme 19 kapitler som i 2. udgaven. | enkelte kapitler
¢ der wendret lidt ved disponeringen af stoffet med det primere sigte at gore
fremstillingen nemmere tilgengelig.

Det er fortsat et hovedsigte med bogen at fungere som dels laerebogs-
grundlag for studerende ved universiteter og andre lareanstalter, dels hand-
|||<W for praktikere med behov for en mere grundig fremstilling af retsomra-
det

leg takker for de mange nyttige kommentarer fra undervisere, studerende
op praktikere til 2. udgaven. En serlig tak til chefkonsulent, advokat Torben
Vistisen, Dansk Industri, som har givet sig tid til en generel gennemgang og
kommentering af fremstillingen.

\lle kommentarer og forslag til forbedringer er som hidtil velkomne pa
jens kristiansen(@jur.ku.dk.

Kobenhavn, juni 2014
Jens Kristiansen
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