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Forord

Sirlen anden udgave af Den kollektive arbejdsret udkom i efteriret 2008 er
t['r irliagt en rekke domme og kendelser. Hovedsigtet med den foreliggende
Itt'rlic udgave er at indarbejde den nye retspraksis i fremstillingen.

l)cr cr ikke foretaget rndringer i bogens struktur, og fremstillingen er s6-

lcrlcs hygget op om de samme l9 kapitler som i 2. udgaven. I enkelte kapitler
u rlcl iuntlret lidt ved disponeringen af stoffet med det primere sigte at gore

I r crrrsl i I I ingcn nemmere tilgrngelig.
l)t'l cr lirrtsat et hovedsigte med bogen at fungere som dels lrrebogs-

prrrrrrrllirg lirr studerende ved universiteter og andre lereanstalter, dels hind-
lro1, lir, praktikere med behov for en mere grundig fremstilling af retsomri-
r lt'l ,

.k'p, lirkkcr lbr de mange nyttige kommentarer fra undervisere, studerende
o1, plrrklikcrc til 2. udgaven. En srerlig tak til chefkonsulent, advokat Torben
Vrslrsen, l)ansk lndustri, som har givet sig tid til en generel gennemgang og
lrr rr r rilrcrrtc|ing al' liemstillingen.

Allc korrrrncntarcr og forslag til forbedringer er som hidtil velkomne pi
1t'r rr. k lisl ilrrscrr(atj ur. ku.dk.

Kobenhavn, juni 2014
Jens Kristiansen



ll

Indholdsfortegnelse

l)cl l. Grundlaget for den kollektive arbejdsret

Kapitel 1. Udviklingslinjer i den kollektive arbejdsret
I lnl.roduktion

' I )cn kollcktive aftales gennen-rbrud ( I 87 l- l 899)

.1. l. Kontrakt- og fbreningsfiihed i arbejdslivct

1.2. Arbejdskampe og Septemberforlig
i lrtablering af statslige konlliktlirsningsorganer ( 1900- 1945)

I I . Sondringen mellern rets- og interessetvister
I l. De serlige konf'liktlosningsorganer

3.2.1. Den faste Voldgiftsret
3.2.2. Forligsmand i arbcjdsstridighedcr

j I Don"rstolcnes rollc i arbejdskonllikter
I ( )r'crenskomstsystemct sont alt.nen arbejdsmarkedsrrodel

1t946-19',73)
I I. Ovcrenskotnsterrcs voksende udbredelse

l.l. Arbejdsretskornmissionen og den ny hovedaftale

l l Arbejdsrctsrelbrrncn af 1973

, l.,rrrrlinLritct og lbrnyelsc i den kollektive arbejdsret (1914-2014) ......
r l. Ovcrcnskotnstpafterncs samlundsokor.romiskc ansvat
'r .). l)eccntraliscl'irrg al'alialcrelatiotlerne
5.3. Arbejdsretlige reformer i menneskeretligt skrer

5.4. Europrisering af arbejdsmarkedet

h:rpilcl 2. l)crt liollcktivc arllc.itlsret
l. lrrdlcdning ...
,l l)cn kollektive arbejdsrets omride

2. l. Dct organisationsbaserede overenskomstsystem

2.2. Kollektive relationer pi arbejdspladsen

25

25

26

26

29

31

31

JJ

53

35

38

41

4t
43

4(t

48

50

52

56

48

59

59

60

60

62

64

1

) I l)t' irrtlivirltrcllc t'e lrrliotrcr'



IndholdsJbrtegnelse

3. Det formueretlige fundament

3.1. Den kollektive overenskomsts seregno karakter

3.2. Aftale- og erstatningsretlige regler

3.3. Foreningsretlige regler ..........

3.4. Kotrkurretlceretlige regler

3.4.1. Konkumencelovens undtagelse af lon- og

arbejdslbrhold

3.4.2. Konkurrcncebcgrrensetrde e lcrlcutcr i kollektive

66

66

67

10

72

12

14

16

11

7tt

78

tt0

8l
85

85

u6

8u

I{J

89
c)0

3.4.3. Misbrug af organisationsnrtrgt

4. Kollektiv arbejdsret pi de1 off-entlige arbejclsrnarkcd

4.1 . Dct oftentlige overenskotrstsystem

4. 1. L Det kollektivarbejdsretlige trdgangspunkt

4.1.2. Forvaltningsretlige rnodillkationer

4.2. Det sicrlige tjenestcmandssysten"t

5. Intcrtrationale aspekter i den kollektive arbejclsret

5.1 . [)cn kollektive arbejdsrets nationale sierpr&g

5.]'Menncskcretligefbrpligtelseriderrkollektivearbejclsret.....'....
5.3. EU og den kollektive arbejdsret

5.3.1 . Fri bevregelighed i EU's

5..1.2. t)ilcl<tivcr otrr arbcjdsretligc lbrhold

5.3.3. Overenskomstforhandlinger pt europeisk plan " " " " " "

l)cl 2. ()rgartisatittncrnc pi arbcjdsmarkedet

Kapitel 3. Organisationsliihed pi arbejdsmarkedet

2. Organisationsliihcd son-r grundrcttighed

2.1 . Aln,err borgerrcttighed og specifik laglig retlighed

2.1 .l . Forcningsfiihed sorn demokratisk fbrudsictrling ...""""

2.I.2. Foreningslrihcd som tagl ig grunclrctti ghecl

2.2. Statslige lbrplgtelser i fbrhold til fbreningsfiihed

2.3. Foreningsliilred i clansk arbcjdsret

3. Forbud mod organisationsf,endtlig adfard

3.1. Retten til at danne og vere med i faglige foreninger

3.2. Statens pligt til at beskytte lonmodtagere mod

organi sations{ endtl i g adfrrd
3.3. Organisationsfi endtlig adferd

3.2. l. Det kollektivarbejdsrct

indrc marked

95
r)5

96

91

97

9rJ

100

102

104

104

i dansk arbejdsret

105

107

r07lige lbrbud .1..]. llchandling al'oplysninger om medlemmer

()

lndholdsfitrtegnelse

3.2.2. Retstilstanden uden tbr overenskomstsystemet
L l;aglige organisationers fbrhandlings- og konlliktret

.1.1. Retten til at fbrhandle og konf'likte
12.. Ligebehandling af faglige organisationcr

, ( )rganisationstvang pi arbejdsrnarkedet

5. L Retten til at sti uden for en organisation
5.2. C)rganisationstvang i dansk arbejdsret ..,

5.2.1. Over fbr lonmodtagere
A. Forbud mod eksklusivaftaler
B. Bcskyttelsc ved ansattelse og afskedigelse

5.2.2. Over fbr arbejdsgivere

Itapitel 4. De faglige organisationer og medlemmerne
I lrrrllctlning
' ( )r'sanisationernes fiihed til at ordne egne lbrhold

' I Organisationcrnes ret til sclvstyre

' L L.ovkrav til arbejdsgiver- og lonmodtagerfbrcningcr

' l. Iioreningsvedt&gter og fbreningsretlige grundsatninger
' l. Ilcskyttclse af den enkelte lonrnodtager og arbejdsgiver ...........

i I )t'rr laglige organisationsstruktr,rr
i l Arbe'jdsgivernesorganisationer

l.l.l. Dc privatc arbejdsgivere
.1. 1.2. De ollentlige arbejdsgivere

1 l. I . De tre hovedorganisationcrs ornride
1.1.2. Konkurrence mellem organisationerne

i i. Lcrlcrnes organisationer
i \ le tllcrrrsliab al'laglige organisatiot'rcr

I I l(ctskravet pi rnecllemskab
-l i.l . Kravct pi optagelse

1 I .2. llcskyltclscn mod cksklusion
l'. I'orcrrirrgsr.r.ucssige dispositioner

4.2. L Foreningsmassige dispositioner
4.2.2. Lan- og arbejdsforhold

A. Indgielse af overenskomst
B. lvarks:Bttelse af arbejdskonfl ikt
Cl. H6ndhrevelse af overenskomster

4.2.3. (Zkonomiske sikringsordninger
4.2.4. Partipol itisk stotte

il0
lll
1t2
ll5
t11
ltl
120

120

120

121

123

125

125

t26
126

127

r28
129

t3t
132

132
t34
l3s
r35
t3l
r39
r40
r40
140

142
114

144

146

146

141

t48
149

119

l,s0

\.2. Lonmodtagernes organisationer ...........



Indholdsfortegnelse

5. Faglige organisationers erstatningsansviu

5. 1. Over for medlemmer ...'......'.... ".....
5.2. Over for udenforstiende ..........'.'...

Del 3. Det kollektive overenskonlstlirrholtl

Kapitel 5. Etablering af overenskontsllirrlroltl . """ " ""'
l. lndledning ..................

2. Alnrene krav til kollcktive overenskolltstcr " " "" "
2.1 . Den fbrmellc lovramme

2.2. Det kollektive aftalebegreb ....'.'....... "'
2.2.l. Kollektivitet pi lonrnodtagersitlc ....""'
2.2.2. Aftale om lon- og arbejclslirrtoltl """""'
2.2.3. Uafhrengige arbejdsgivcr- og lorrrnocltagcrparter """""'

2.3. Formkrav til kollektive aftaler

3. Overenskomstfbrhold mellem organisationcr """""""""
3.1 . Hovedaftaler ...

3.2. Kollektive overenskomster ...............

3.2. l. Generelt om overenskomstfbrhandlinger

3.2.2. Aflalekompetence og godkendelseskrav

4. Overenskomstforhold med enke ltarbej dsgivere

4.1 . Virksornheclsoverenskomster og deres baggrund

4.2. Den laglige organisations pligter over lor

arbcjdsgi vcrlbrcn i n gen

4.3. Forholdet mellem lonmodtagerfbreningen og virkson,heden ....

4.3. I. Lonmodtagerforeningens tbrhandlingsret """""""""""'
4.3.2. P artcrnes aftalekomPetence

4.3.3. Overenskomstpligtens niennere indhold

4.3.4. Rimeli ghedscensur af v irksomhedsoverenskomster

Kapitel 6. Den overenskomstforpligtede personkreds

t53
153

155

159

l,s9

160

t60
t6l
161

163

165

166

168

169

t71
111

t'73

116

116

117

178

178

180

t82
182

l8-5

r85

Itt6
t86
IttT
188

190

t90
l9l

2. Overenskontstens fbrpligtende virkninger

2.I . Ovcrenskomstparler og medlernmer ......""""""
2.2. Udenlbrstiende arbejdsgivere og lonmodtagere

3. Organisationerne
4. Den enkelte arbejdsgiver

4.1. Overenskomstpligtens hovedindhold .....'

4.2. Overenskomstpligtens udstrckning ".......

lndholdsfitrtegne lse

l' I Ovcrcnskomstfbryligtelsegennem
orsan i sationsmedlemskab

| ' .' l)cn ovcrenskomstfbrpligtede kreds af arbejdsgivere .....

I ' \ Misbrug af selskabs- og kontraktkonstruktioner .............

l'r rssi v itct vcd virksomhedsoverdragelse ...............
I t | ( ierrcrclt om overenskomsters status ved

l' i rksornhedsoverdragelse

I i ) Virl<sornhedsoverdragelseslovens anvendelsesomr6de ..

I i I l:ristcr lor erhververens overenskomstfrasigelse ............

I i l lrlhververens position ved manglende fiasigelse
I i \ l .r'hvcrverens position ved rettidig frasigelse

I I I lt rt' ovcrcnskomster lor samme arbejde

I )crr cnkcltc lonmodtager
\ It tIIcrrrnrcr al-den overenskomstbarende forening
I lt ler r lirrstiicnde lonmodtagere ............
, ' I Ar'[rc-iclsgiverens pligter over for

I orr r rrotltagerorga n i sat ionen .................
', .) .1, l)crr uclcnftrrstiende lonmodtagers stilling

I I r.,lrrlrrirrg al'lovregler med overenskomstregler

l. rprlr'l 7. ( )t e rcnskomstens anvendelsesomrflde

t9l
193

195

198

198

199

202

203
206
208
210
2t0
212

212

213
215

I lrrtllcdning

219
219
220
223

223

223

223

225

221

228
230
232

232

ZJJ

233
235
237

231

\ r | ,, ;r [' irrtlut og uclen fbr overenskomstens anvendelsesomride
{ I\ ('r, rrsl\()nlstcns lirgligc anvendelsesomride .........
t l. I)ct generelle udgangspunkt
I ' \li'rrr.'nsnirrg nrclleur hovedtyperaf arbejdsfunktioner ....

lilglicrt og ufaglerl arbejde

I 
iLrnl<tioniurarbejde .........

A l<atlcrniske arbejdsfunktioner ..

Arbejdsledere .............
I i \rlrt'jrlslirnl<tioncral'ckstraordinarkarakter

I ( )vclcrrskomstens personlige anvendelsesomride ...................
I ( )r e rcrrslion)stcns ligc anvcndclse pi alle arbejdsfbrhold ..

rurlige grupper af ansatte

2. l. Personer med nedsat arbejdsevne

\
I

I 2.2. Oflbntligt stottede job .................

I l. l)crsoner uden ansattelsesforhold til arbejdsgiveren .....

4.3.1. Medejere af virksomheden

tt



IntlhoIdsfirtegna lsc

4.3.2. Selvstendigt arbejdende

A. Reelle underentrePrenorer

B. Udenlandske underentreprcnorcr "'
4.3.3. Udlejede personer (vikarbureauor) ""''

A. Vikarbureauets forpligtelser """""
B. Brugervirksomhedens fbrpligtelser

5. Overenskomstens geografiske anvendelsesomride

Kapitel 8. Fortolkning og udfyldning af kollektive overenskomster

lndledning
Overcnskort'tsttekstens fierntriedcn

2.1 . Bcstemmelsens ordlyd og kontekst

2.2. Bestentmelsens fbrmil
Parlcmes fbrudsretninget ................

3. l. Pafletles ficlles fbrstielse ..'.....'.....'

239
239
241

243

243

245
248

1.

2.

3.

251

251

252
252
255

251

251

258

261

262

262

262

263
264
265

261

267

269
21t
211

214

3.2. Parternes individuelle fbrudsictninger """"""
3.3. Frafaldne ol'erenskotnstkrav ....'..."'

4. Parlerr.res praktisering af overenskomsten ..""""
4. I . Ticlligere afgorelser af tilsvarendc sprrrgsrnfrl

4.1 .1 . Det generelle udgangspunkt

5. Udfyldning af tolrrunl i overenskomsten

5. l. Grur"rdlrcggende kollektivarbe.idsretligc principper "'
5.2. Udtyldende kutYluer

6. Overcnskomstanvendelse i lyset af Iovgivning og EU-regler

6.1 . lntegrcring al lovregler i overcnskomsten """"""'
6.2. lntegrering af EU-rcgler i clverenskol.trsten """""'

Kapitel 9. Overenskoms@ligtens ophor
Indledning ..

Gcnerelt om ophor af overenskomstfbrpli gtelser

Opsigclse af hovedaftaler .'...............

Opsi gelse af overenskonrster
Krav til selve opsigelsen ..............

Krav til borllald al overenskonlstcn ............

4.2.1. Anclert overctrskorttst trrecler i stcdet

l.
2.

J.

4.

277

277

278
280
282
282
284
286
289

4.1

4.2

4.2.2. lv arksrttelse af fri gorelseskonfl ikt .....

I ndhold.slbrregnelse

I r rlolclsc r ccl ind- og Lrdnrcldelse al lororinger ..........
, I l;rigorclsc ved indmeldclse i organisation .............

5. l. l. l)ct gcnerelle udgangspunkt ..................
r l l. lncfi'neldelse i overenskourstperioden
l:r'igorclsc gennem udrrcldelse af organisatiotr ..........................
r l.I. lrrigorelse fia hovedaflalepligter ...........
5 I l. lirignrelse fia overenskomstpligter

V r lliningcr af overenskomstophor .......
(r, l. Overenskomstfomyelse ..............

rr..l. ( )vcrenskomstophor ..........

lrr I I l)r' krli:rlc altalerelationcr

lr r1rrtr.l I0. l,ohalc altalerelationer .......................

294
294
294
295
291

291

29u

30t
301

301

I lrrrllcthring

301

301

308

308

308

309

I r rrlllriclsc al' lokalaftaler ..................

.' I . l)crr overenskomstmrssige ramme
l.l. I

2.1.2

l.t.3

| 
:orholclct rnel letn overetrskotltst og lokalaftale ..............

( )r,clcnskornstcns karakter al mindstebeskyttel se

( )vcrcnskomstrressig hjemmel fbr tiavigende

t.l
)1

PE

PE

A.
B.
('.

310

3lt
3ll
313

3r3
314

3r6
311

320
320
321

lokalaftaler

I ( )psigclsc al'lokalaftaler ..................

I )t'r r loliulc a llalckompetence ............

arbejdsgiverside .............
Ionmodtagerside .............

Generelt om aftalekompetence pi lonmodtagerside ..

Medarbejdeme har ikke valgt tillidsreprresentant ......
Tillidsreprresentanten onsker ikke at indgi
lokalaftale

' l, Kutynrcr pi arbejdspladsen ..............

t I Sclvstiurrdig opsigelse af lokalaftaler.....
( )psigclse af lokalaftalen til overenskomstens ophorstidspunkt

.1.2.l. Lokalaftalen som integreret led i
ovcrenskomstforholdet

.1. 2. 2. l,okalaftalen tidsmrssigt bundet til overenskomstens

ophorstidspunkt ..............
( )phorcts v i rkninger for ansattelsesforholdene

321

) 1--\

323

n

4.1 .2. Algarelser af principiel karaktcr

4. I.3. Atgorelser fia andre overenskomstomrider """"""""""
4.2. Anvendelsc aloverenskotnsten i praksis



Indholdsfortegnelse

4. Lokale lonforhandlinger
4.1 . Det privatc arbejdsr"narked ........""""'

4.1.l. Generelt om lokale lonlirrlrarltllillgcr ""'
4. 1.2. Organisationemes adgang til at vcjlcclc n.rcdlemmenlc

4.1.3. Uenighed om lonfbrholdcnc

A. Mislorholcl i v irksomlieclcns lrrn lirrhold

B. Den enkelte lonmodtagers lrrn ..'......

4.2. Det ofl-entlige arbejdsmarkcd .'..""""
4.2.1. Generelt om lokale lonfbrhandlingcr """""'
4.2.2. De fbglige organisationers aftalcret

4.2.3. Uenighed om lonfbrholdene

4.3. Ligelonspligten i lokale lonlorhandlinger """""""""'

Kapitel 11. Ledelsesretten og dens grrcnser """"""""-"

2. Generelt om udovelse af ledelsesretten

2.1 . Ledelsesrettens indhold og virkninger """""""""
2.2. Altaler om ledelsesmressige fbrhold

2.3.Detgenerellefbrbudmodmisbrugafledelsesbefojelserr"re.....
2.4. Lovgivning om ledelsesforhold

3. Personalcmressige dispositioner'..""

326
326

326
329
331

331

.,JJ
334
334
33s

-)) I

339

3. l. Antagelsesretten ..........'..

343
343
344
344
346
341

349
3s0
3s0
350

352
353

353

35s

356

359

359

361

365

36u

36lt
311

314
316
316

3.1 .1. Det frie valg mellem jobansogere

3. I .2. lndsamling af infbmationer om jobansogere

3.2. Af.skedigelsesretten

3.2. l. Generelt om af'skedigelsesretten

3.2.2. Personligt begrundede atskedigelser "
3.2.3. Okonomisk begrundede afskedigelser

4. Arbejdets organisering

4.1 . Generelt om arbeidsorganisering

4.2. Srcrligt om arbejdstidens tilrettelreggelsc

5. Udstedelse af reglementer

6. Indt-orelse af kontrolforanstaltninger """"""""""'
6.1. Generelt om kontrolforanstaltninger

6.2. Driftsmassig begrundelse .'..

6.3. Verdig behandling af medarbejderne """"'
6.4. Foranstaltningen mi ikke lbrvolde tab eller

6.5. Inlbrmation af nledarbejdenle ."""""""""'
*::l'::

lrllrlrrr lrt' jrlcrirrrlllydclsc i grrnseoverskridende virksomheder

I rprtr I l.f l,orrucllc samarbejdsorganer pi arbejdspladsen .......... 379
379
380

380
382

382

383

38s

I r I I rrlsrcpriuscntanter
' | ( 

'( il('r('ll ont tillidsreprresentantsystemet ..........
\ .rlr' :r l t iIIidsrcprresentanter

i rrdsigelsesret ......,.................
I t 'l'illitlsrcprasentantens opgaver ......

' I l(t'ltcn til at valge tillidsrepresentant ...........

lle tirrgclser Ior valg af tillidsreprtsentanter
' ' i \lcrrrrncbcrettigelse og procedurekrav
' I I or lrrrntlcts godkendelsesret og arbejdsgivers

' i I Korrtrollirnktionen...........

386

387

387

388

390

390

390

391
396

391

391

391

399
400
400
401

402
402
404
406
406
401
409

410
410

' i' lorlrirndlingslunktionen........
' I \l,l,.r'rll,r.lsc al'tlllidsrepresentanter

I I \lslictligclse og fbrflyttelse .......
I I rirr!:etrtlearsagcr
I i I )t'rr lirrrrrclle procedure

I 1,,1 |1 1,111I11, ll'tiIIiclsrepresentanter
,,,, rr I,, 1,1 .rr,lt;tll,

t I ( ierrclclt om samarbejdsudvalg

rl',

lt
I

. I I I :t llcs srrnrar-bcjclsorgan fbr ledelse og medarbcjdcre
I | ' I orlroltlct ntcllcm sarnarbejdsudvalg og

t i I I idsrcprcsentanter .........
L| ( )prcllclsc al'samarbejdsudvalg ..

i ' I l..r:rr lit oprcllclsc at'sarnarbejdsudvalg
i " S;rnrrrrctrslutnirrg al-samarbejdsudvalg
I)r,llr'1.,t ;rl rluscntligc lcclclsesmassige dispositioner.............
I { I Ilort'rllerlcrt orn lilrudgiicndc information og droftelse
I I ' I lrrtllrrgr:lsc vctl konkrcte skadevirkninger ..

, I \, I.r ll rr',,tr'rrrrrrclsc vcrl rrtllorrlning a1-retningslinjer
1.4. | . l,cdclsens pligt til at inddrage medarbejderne .................
t,4. l. A lla I te retn ingsl injer i samarbej dsudvalget
Sun rurhc.jtlsudvalgsmedlemmers afskedigelsesbeskyttelse ........

1t hir r r i l. j orcprasentanter og arbejdsmilj oudvalg
I' I i gl cn t i I tt ctablere srbej dsmiljoorganisation
Srrrl i gt orn a rbcj dsmi lj oreprrsentantens valg, funktion
og nlirkcdigclse ...............

I ,I rr 1,, ;rlr rr,rll'lr. lrr.sl\r'e lscstrrctllcrttntcr
412
415
416

ls

lndholds/itrtegnelse

I ltrrllerltrittg



Indholtlsfbrtegnelse

Del 5. Konfliktret og licdspligt i arhe.itlskorrlliklcr

Kapitel 13. Den generelle ramme lbr arbc.idskonllikter " '

L lndledning.....................'.
2. Konflikttet og liedspligt som grundprincippcr """

2.1 Konflikret og fieclspligt sorn ligestillcdc arbc.itlsrctlige

pn|rc rppL-r

2.2. Konf'liktretten som grundleggenclc rcttighecl i internaticlnal

421

421

422

rel......

I ^ta

424
428
428
429

429

3. Restriktioner i konfliktretterl .'......'.

4.1. Konfl iktlbrbLrd fbr tjenestenlandsansatte """""
4.2. Generelle rcstriktioner i konf'liktaclgangcn """'

4.2. l. Sondringen mellem retmcssigc og retsstridige

konflikter
4.2.2. Restriktioncrnes karakter al- uskrevnc

rctsgrundsatn irrgc-r

4.2.3. Konfliktret og arbejdsgivercs ncgative lbreningsfiihcd

4.3. Statslig intervcntion i konkrete arbcjdskonllikter """" " """"""
4.4. Konflikter med gl'enseoverskridcnde elementer

4.4.1. Konfliktret fbr arbejde i Danmark ...'..."'

4.4.2. Konl'liktret efter udstationeringslovens $ 6 a """"""""'
5. Arbe.idskonllikters ansrcttelsesretlige aspekter """""""

5. l. Lovlige arbejdskonf'likter .............

5. l.l. Konl'liktrettens kollektive karaktcr

5.1 .2. Den enkeltes stilling under konf'likten """""""'
5.I.3. Konl1iktens albrydendc virkninger pA ansettelsen """"'
5.1 .4. Det gencrelle fbrbud mod fbrtrrcdigelse """""'
5.1 .5. Dcn enkelte lonmodtagers stilling efter konfliktophor "'

5.2. Overcnskomststridige arbejdsnedlaggelser

5.2.1. Det lagretlige systems prcfbrence

5.2.2. Arbe.idsgivercs aclgang til at bofivise konlliktdeltagere

Kapitel 14. Konfliktrettens grrenser

l. lndicdning
2. Fonnelle krav til ivrerkstttelse af arbejdskonflikter

2.1 . Konf'likter inden fbr et hovedaftaleornride ""
2.1.1. Vcdtagelsc i kornpetent fbrsarnling

2. I .2. Varslrng al-konflikten ....

430
431

432
434
434
436
438

438
438
439

440
441

413
414
444
446

449

449

45r
4-s I

,15 I

45r

'15.12.2. Konlliktcr uclcrr tirr et hovcclalialcolrlrlidc

t1

lndholdsf brtegnelse

t .,rrllrl lr'rr: lottttiil
I I ), I ,,r t nrlrLtede lbrmil nted en konflikt

t tl,.rrrrslrlioncr.rs natr-rrlige lagtigc omride
( )\ ( r( nsl\()nrstkravets aktualitet i den konkrete konflikt .....

| \ l, 'rlp;rr telrs su:rligt beskyttedc interesser

I lnr crlkon lliktens midler
'l I Kollcktiv arbejdsnedhggelse

I I Slre'jli.c og hlokade pi lonn-rodtagerside .........
| ' I ockout og boykot pA arbejdsgiverside .........
,lrlc rrl'livitclcr i fbrbindelse med konflikt
I I)('nronsll'ationcrogblokadevagter ..................
' lrrlirnrtrtioner om konllikten og dens deltagere

' i { )plirrtlringcr til kundeboykot
, . r r rl ), | | r korr ll i l<tcr- ti I ststte fbr hovedkonfl ikten ..........

456
456
456
459

460
462

462

462

463

464
164
466
461
469

471

411

472

412
414
476
416
411
480
483

483

485

4U9

489
490
490
492

493

495

496
496
491

I

l,,l,lrrrrrr

I

I

lr u r I I i k I cr rs orn lhng og virkninger ...................

r .' l . V irksomhedens eksistensgrundlag truet
t .),.1. l'roportionalitet mellem m51 og midler

l. r rr rL rrr r clcrrtlc overenskomstkrav
tr I ( icrrt'r'clt orn konkurrerende overenskomstkrav
r, I Krrrrkrrrrcrrcc inden for samme hovedorganisation .........
f r I Korrk1111'c1r.. pA tvrers af hovedorganisationer

',lullr.lot lrurl

I I l'orlrrrtl nrod stotte til udenforstiende ...........
t t ( lplirgclsc al'nyc medlemmer ikonflikt

I ,r1,it, I l'- I pr ligsrrrl:glilrg rlg lovindgreb ......................

lrrlrl tg lirll igsrnir:gling mellem parteme
,'r I rr',,rrrst rl rrl iorrcrrs rol le sont lbrligsmagler
Itllrcgrrirrg af fbrligspersoner ..........

'urlcrncs msdc- og forhandlingspligt
Irlsruttclsc af arbejdskonflikter .........
rlcrrrsiuttclse af meglingsforslag ...........

l. llctingelser for fremsattelse af mrglingsforslag ........

l. Alistcrnning om maglingsforslag

I I lrrrlcrr lir lrovedaftaleomrider
i I llt[.rr lirr hovedaftaleomrider



I ndholdslortegnelse

2.6. Sammenkrdning af mreglingsforslag

2.6. 1. Forligsinstitutionens adgang til at sammenkrede

mrglingsforslag ...'....'..'.

2.6.2. Betingelser for at sammenkrde mrglingsforslag """""
3. Lovindgreb i arbejdskonflikter

3.1. Generelt om lovindgreb i arbejdskonflikter

3.2. Hovedkriterier fbr indgreb

3.2. I . Det private arbejdsrnarkcd ..................

3.2.2. Det oflbntl ige arbejdsn-rarkcd .... -. -.'..... -'.

Indholdet af lov indgreb

3.3. I . Indforelse af fi'edspligt ........'...-.

3.3.2. Fastsrttclse af vi lkirenc lirr ovcretlsktlrltstfbrnyelsen .. "

Kapitel 16. Fredsptigten og dens undtagelser

1. Ind1edninC..................
2. Fredspligtens udstriekning ............

2.1. Dcn fbrpligtede personkreds .......'.'....

2.2

L..)

Arbejdsnedlreggelsens lorn, Al

Den fredspligtstridende adfards fbrmer

2.3.l. Strejke og lockout
A. Arbejdsgiveres botlvisning eller opsigelse af

medarbejdere ...............'.

B. Medarbejdernes opsigelse af deres

ansrettelscsfbrhold ...

Blokade og boykot
Anden utilborlig pression

A. Obstruktion af arbejdet

-).J

498

498
500

504

504

507

501

509

5ll
5t2
512

515

515

5r6
sl6
518

519

519

520

2.3.2

1_.).J

522

523

526

s26
528

s30
s30
530

53r
532
535

s35

535

535

B. llloyalc annoncekampagner

3. Interessetvistcr i overenskomstperioden

3.1 . Uregulerede lon- og arbejdsvilkAr

3.1 . L Overenskomsten gor op rr-red alle sporgsm6l

3.1.2. Overenskomsten ftlrudsatter at der er udestiende

sporgsmil
3.2. Udrekkede arbejdsfunktioner .'.

4. Stotte til andres interessekonflikter ...

Sympatikonflikter pi tvrers af fredspligtcn

4.1.1. Sympatikonfliktret som generel undtagelse til
fi'edspligten

4. I .2. Varsling at'syrrpatikonllikter

4.1

lndholds/brtegnelse

-1. I ..1. Betingelser fbr at ivarksette syrnpatikontlikter ...........

I I .1. Sarligt orn sympatikonfliktertil stotte lor udenlandske
konflikter

I ' Vrugring over fbr strejkeramt arbejde
-l l.l. Den generelle vregringsret overfbr strejkearbejde
I 2.2. Srerlige fbrpligtelser lbr ledende og betroede

531

541

s42
542

544
545

545

547

, 1,,\rbe'jclsgiversbetalingsstandsning
l( isil'o lor sikkerhed og sundhed

I )r I (r l)t'll lirgretlige proces og bodsansvaret

h .rprlt.l 17. Arllcjdsretten ..........

I lrrtllctlning
553

553

554
554
555

s55

556

556

558

559

561

561

s62
564

565

566

561

568

570

570

572

573

5',73

514
516

\ r l,r' tt lslcttcrrs kompetence ..................
' I t ie rrcre lt om Arbejdsrettens kompetence ...........

I )e crrl<clte sagstyper

' .1.1. liorkrlkning af og brud pi hovedaftaler

' .' 1. Ilrr.rd pi kollektive overenskomster ...........

A. Sondringen mellem bruds- og fortolkningstvister .....
B. Sager om ansrttelsesaftaler og lovgivning ................

2.2.3. Eksistensen af en overenskomst ..................

2. 2.4. Lovligheden af kollektive kampskridt ............

A. Parter med overenskomst ..........

B. Parter uden overenskomst .........

, 2.2.5. Forligsinstitutionens kompetence
2.2.(t. Yagring over for faglig voldgift og fortolkning af

voldgiftsaftaler ...............

.) l, Spccilikke sagstyper i henhold til ansrttelsesretlige love .........

.) .l Viurnctings- og voldgiftsaftaler ...........

.) 5, ( iriunseoverskridende overenskomster og arbejdskonflikter .....

I )or rr nrcrsammensatning
I I tltlpcgningal'dommere
t .l Slrnrncnsrtning af retten i den enkelte sag ..............

l'r or'cspartcr
,l I l)cn nrost omf'attende organisation
.l .), l)cn cnkcltc arbejdsgiver
,l I l)cn cnkclte lonmodtager

l()

medarbejdere
\ r lrr' jtlsvlugring i beskyttelsesojerned



I ndhol dsfbrtegnelse

4.3. 1. Medlemmer af den overenskomstbrrende organisation

4.3.2. Udenforstiende lonmodtagere ......'...........

5. Arbcjdsretsproccssen
5.1. Betingelser fbr sagsanhg

5.1 .l . Forudgiende f-rellesmode

5.1.2. Forrnalia ved klage til Arbc-iclsrcttcrr

5.2. Forberedende moder og dornslbrharlcllingcr

-5.3. Appel, genoptagelse og tvangsfuldbyrdclse

Kapitet 18. Faglige voldgiftsretter
l. Indledning ..................
2. Generelt om macgling og votdgift

3. Tvungcn rnegling i alle tvister
3.l. Pafterncs fbrhandlings- og mrcglingspligt

3.2. Ovcrertskomstpalternes ridighed over sagell

4. De faglige voldgiltsretters sagsonlrAde

4. l. Generelt orr, dc faglige voldgillsretters sagsonrridc

4.2. Det obligatoriske sagsornride

1.3. Faglig voldgift i stedet fbr Arbejdsrctterr

4.3. l. Traditionel fhglig voldgili
4.3.2. Voldgiftslignende n&vn .....'.'..-.

4.4. Faglig voldgift i stedet fbr donrstolcne

5. Proceduren ved de laglige voldgiftsrctter

6. Den cnkelte lonmodtagers sogsmilsret ved domstolene

7. Arbejdsgivers fbrtolkningsfbrtrin

Kapitel 19. Bodsansvar
l. Indledning
2. Gcnerelt om bodsansvaret ved overenskomstbrud

2.1 . Den sierlige bodssanktion ved overenskornstbrud

2.2. Bod og ellerbetaling
2.3. Bod og arrdre sartktioner

3. Betingelscr fbr bodsansvar

3.1. Lonmodtageres og arbejclsgiveres ansvar

3.1 .1 . Overenskomststridig adtard

3. 1.2. Overenskornstfbrpligtet person .'.......

3. 1.3. Bebre-idelscsvcrdig adlrercl

A. Arbejdsgiveres manglende overholdelse af
or, crcIrskttrttstct.t

516
571

519

519

579

581

582

584

587

587

588

590

590

592
594
594

-s95

59lt
598

600

60r
(r03

601

6t0

6t5
6r5
616

6t6
619

620
621

621

621

624
625

625

628B. Overenskomststridige arbejdsnedlreggelser

,l

lrulfutldsfbrtegnalse

t -1. Orgirnisationers ansvar .........
i .l.l . (icnerelt olr ansvarsgrr-rndlaget
i'.1. lfagfbreningers ausval' ved arbejclsnedlreggelser

A. Aktiv stotte til ovcrcnskotnststridige aktioncr
ll. Passivitei over firr mcdlemmers

ttverenskomststrid i ge aktioner
i' I Arbc'idsgiverorganisationers altsvar

| | l,,r, ,lprirrcippcr firr bodsudmilingen
I | \rlrr-' j1l5s1vc..s og organisationers overenskoustbrud ...............
|' I orrrrrotltugcres overenskornststridige arbejdsncdlreggelser ......

,1.2.1. Det faste takstsystem
I ' l lloclsfl'itagelse vcd kortvarigc arbejdsncdlteggelser .......

A. (icnoptagelse alarbejdet efter fiellesrnodepihg ......

I ). Arbe-;dsnedlicggelsen savner rirnelig grund ..............
('. Systcnratiske arbejdsnedlteggelscr

| ' i Iiotlsbortfald ved srrlige omstandigheder

I rlllr;rlrn'lisl(' 651

659

Ilonr\t cgislt.l' 66r

'.1 rl.or tlslt'gislct' 611

629
621)

630
630

631

o-1J

631

638

641

641

643

643

646
647

649



788757 4?69849

T-

lSBN gZ8-BZ-S7 4-2598- 4

Bogen behandler den kollektive arbeidsret med fokus pi en rakke klassiske
temaer som f.eks. indg&etse og opsigelse af overenskomster, konfliktret i
interessetvister og fredspligt i retstvister. Den fremhaver imidlertid ogsi en

rakke nyere udviklingslinier inden for omr&det, og ikke mindst den voksende
rotle som [on- og aftaleforhandtinger spiller pA den enkelte arbeidsplads pi
bide det private ogoffentlige arbeidsmarked. Bogen belyser lobende det stadig
mere komplekse samspil mellem de koltektiv arbejdsretlige regler og det
omgivende retssystem, herunder menneskeretlige og EU-retlige forpligtelser.
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