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Forord

I r|,r; l(XX) vecltog Folkctinget en ny f-ericlov som fik virkning 1ia l. januar

'oo l l)c grundlreggende principper fia tidligere love er i stofi omf'ang blevet

tr tlroltlt. Samticlig er der givet en videre mulighed tbr at fiavige loven ved

,,, .r(.nskomst og individucl aflale og at f[ ltriepengene udbetalt uden at f-eri-

, rr lr, rltlcs.

I l rscrr gcnnemgir den nu 8 ir gamle lov i detaljer og inddrager bide prak-

, lor,bcm1crkningcr og folketingsbesvarelser, ligesom relevar.rt praksis fia

rr,llrlrlc lovgivning ividt onrf'ang er taget rred.

I t( )scn scnnemgir ogst de efterfblgende andringer af f-ericloven, som hlev

,,Ior( rcd lov nr. 1200 a1'27. december 2003, hvor der blev indlorl en videre

,t,,rrrrs til at udbetale uhrvcde lbriepenge til lonmodtagerne i stedet for at la-

, l, t,..'rrllcne tillalde feriefbndene.
l|()scll er et nyttigt reclskab fbr alle. der i storre eller mindre orntang be-

l rliiscr-sig rnecl I'eriereglcr. Det grlder bide ansatte ipersonalekontorer i

,,l,.rrlligc og private virksomheder og ansatte i faglige organisationer eller

r,lrol.utcr, der skal ridgive mcdlemnler eller klienler eller f'ore sager orn tri-
r, I (.licr-l-erielovcn. Bogcn er ogsi nyttig lor lbrhandlere i laglige organisati-

,,r( r. (lcr-vil benytte lovetts liavigclsesmuligheder.

I .,,1,e tlltavn januar 200t1

Kir.rlen Weber Olsen, Karen Ryder og Anne Cathrine Tjellesen
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