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Forord

[ maj 2000 vedtog Folketinget en ny ferielov som fik virkning fra 1. januar
001. De grundlzeggende principper fra tidligere love er i stort omfang blevet
(ustholdt. Samtidig er der givet en videre mulighed for at fravige loven ved
overenskomst og individuel aftale og at f3 feriepengene udbetalt uden at feri-
en holdes.

Bogen gennemgar den nu 8 ar gamle lov i detaljer og inddrager béde prak-
Jis. lovbemerkninger og folketingsbesvarelser, ligesom relevant praksis fra
(idligere lovgivning i vidt omfang er taget med.

Bogen gennemgar ogsé de efterfolgende @ndringer af fericloven, som blev
indfort ved lov nr. 1200 af 27. december 2003, hvor der blev indfert en videre
idpang til at udbetale uhavede feriepenge til lonmodtagerne i stedet for at la-
¢ pengene tilfalde feriefondene.

Bogen er et nyttigt redskab for alle, der i storre eller mindre omfang be-
kiftiger sig med ferieregler. Det gaelder bade ansatte i personalekontorer i
olfentlige og private virksomheder og ansatte i faglige organisationer eller
advokater, der skal radgive medlemmer eller klienter eller fore sager om tvi-
ter efter ferieloven. Bogen er ogsé nyttig for forhandlere i faglige organisati-
oner, der vil benytte lovens fravigelsesmuligheder.

[<obenhavn januar 2008

Kirsten Weber Olsen, Karen Ryder og Anne Cathrine Tjellesen



