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§ 1 Funktionzerbegrebet

§1

Stk. 1. Ved funktioneerer forstas i denne lov felgende personer:
a) Handels- og kontormedhjaelpere, beskeeftiget ved keb eller salg, ved kontorarbej-
de eller dermed ligestillet lagerekspedition.
b) Personer, hvis arbejde bestdr i teknisk eller klinisk bistandsydelse af ik-
ke-handveerks- eller fabriksmaessig art, og andre medhjelpere, som udferer et arbej-
de, der kan sidestilles hermed.
¢) Personer, hvis arbejde udelukkende eller i det vaesentlige bestar i pa arbejdsgi-
verens vegne at lede eller fore tilsyn med udferelsen af andres arbejde.

d) Personer, hvis arbejde overvejende er af den under a) og b) angivne art.

Stk. 2. Det er en betingelse for lovens anvendelse, at den pageeldende beskeftiges af ved-
kommende arbejdsgiver gennemsnitligt mere end 8 timer ugentlig, og at han indtager

en tjenestestilling, saledes at han er undergivet arbejdsgiverens instruktioner.

Stk. 3. Denne lovs bestemmelser kommer ikke til anvendelse pa tjenestemeend — eller
aspiranter til tjenestemandsstillinger — under staten, folkeskolen, folkekirken eller
kommunerne, pa de af ssmandsloven af 7. juni 1952 omfattede funktionarer eller pa
de af lov om leerlingeforhold omfattede lzerlinge. Bestemmelserne i §§ 10-14 geelder

dog for de af semandsloven omfattede funktionzerer.

Stk. 4. Loven finder ogsa anvendelse pé tidsbegraensede arbejdsaftaler. Fornyelse af flere pa
hinanden felgende tidsbegraensede arbejdsaftaler kan kun ske, hvis betingelserne i § 5
ilov om tidsbegreenset anszettelse er opfyldt. Ved tidsbegreensede arbejdsaftaler for-
stas, at tidspunktet for ansaettelsesforholdets udleb er fastsat ud fra objektive kriterier
sasom en bestemt dato, fuldferelse af en bestemt opgave eller indtreedelse af en
bestemt begivenhed.

Funktionarbegrebet

Tre betingelser skal alle veere opfyldt, for at en beskeeftigelse er omfattet af
loven:

1) Der skal veere tale om en ganske bestemt art arbejde.

2) Beskaeftigelsen skal have et omfang af mindst 8 timer ugentligt.

3) Der skal foreligge et tjenesteforhold.




