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I serien "Arbejdspladsens kommenterede love" er

cndvidere udgivet: I

Arbejdsmiljoloven
Arbej dsskadef orsikring
Erhvervsuddannel sesloven

Ferieloven
Ligestillingslovene
Sygedagpengeloven
Virksomhedsoverdra gelsesloven

I lermed foreligger 16. udgave af den kommenterede funktionerlov.
Alle lovens paragraffer er medtaget, og de for arbejdsgiverne vesentlig-

ste bestemmelser er kommenteret mere indg6ende.
I forhold til 15. udgave fra november 2001 er bogen suppleret med senere

Iovgivning og retspraksis, der for er relevant arbejdsgiverne.
Ilogen er ajourfort frem til og med december 2003.
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$ 1 ljunktionerbegrebet

s1.
:;l k. | . Ved funktionerer forstis i denne lov folgende personer:

a) Handels- og kontormedhjelpere, beskaftiget ved kob eller salg, ved kontorarbej-

de eller dermed ligestillet lagerckspedition.

b) I'crsoner, hvis arbejde bestAr i teknisk eller klinisk bistandsydelse af ik-

ke-hAndverks- eller fabriksmaessig art, og andre medhjelpere, som udforer et arbej-

de, der kan sidestilles hermed.

c) Personer, hvis arbejde udelukkende eller i det vasentligc bcstir i pA arbeidsgi-

verens vegne at lede eller fore tilsyn med udfrzrelsen af andres arbejde.

d) Personer, hvis arbejde overvejende er af den under a) og b) angivne art.

:.t k. 2. Det er en betingelse for lovens anvendelse, at den pigeldende beskeftiges af ved-

kommende arbejdsgiver gennemsnitligt mere end 8 timer ugentlig, og at han indtager

en tjenestestilling, siledes at han er undergivet arbeidsgiverens instruktioner.

Stk. 3. Denne lovs bestemmelser kommer ikke til anvendelse pA tjenestemand el1er

aspiranter til tjenestemandsstillinger - under staten, folkeskolen, folkekirken el1er

kommunerrre, pi de af somandsloven af 7. juni 1952 omfattede funktionerer eller pi
de af lov om lerlingeforhold omfattede larlinge. Bestemmelserne i $$ 10-14 galder

dog for de af somandsloven omfattede funktionercr.

stk.4. LovenfinderogsAanvendelsepAtidsbegrensedearbejdsaftaler.FornyelseafflerepA

hinanden falgende tidsbegrensede arbejdsaftaler kan kun ske, hvis betingelserne i $ 5

i lov om tidsbegraenset ansettelse er opfyldt. Ved tidsbegrensede arbejdsaftaler for-

stis, at tidspunktct for ansettelsesforholdets udlob er fastsat ud fra objektive kriterier

sAsom en bestemt dato, fuldforelsc af en bestemt opBave eller indtraedelse af en

bestcmt begivenhed.

Funktionerbegrebet
Ite betingelser skal alle vere opfyldt, for at en beskeftigelse er omfattet af
Ioven:

l) Der skal vere tale om en ganske bestemt art arbejde.

2) Beskeftigelsen skal have et omfang af mindst 8 timer ugentligt.

3) Der skal foreligge et tjenesteforhold.
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