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Forord

,r,1, rr i rrrllrrvc al'(irundlreggende arbe.idsret udkom i foriret 2014, er der

l,l r,,, rnr'nrlirrl crrnylovomansrettelsesklausulerogafsagtenraekkeprin-
,rl,r, ll, (l.nunclrl'biidedanskedomstoleogEU-Domstolen.Hovedsigtetmed
,1, rr l(,r1 lrJ,r,r'rrtle uclgavceratindarbejdedennenye lovgivningogretspraksis
r lr, rrr',lrllrrrlcrr. [)cr er ikke foretaget endringer i bogens struktur'

| ), 1 ('r l()r.tsllt bogens hovedsigte at fungere som dels lrrebogsgrundlag
t,,r ,ru(l('r('n(lc vcd universiteter og andre lirreanstalteq dels oversigtsvark
t,,r 1,r.rl.trkt'rc l)lcd behov fbr en koncentreret og overskuelig indgang til det

rr 1,, ;rl',rt'llilc ttrtivers.
1,.r, llrl.Icr. lor de mange vrerdifulde kommentarer fra undervisere, stude-

r( r(l( ()1, pr.lrktikcre til 3.-udgaven. En srrlig tak til ph.d.-studerende Nicole
r lrrr',lr:rrrst'rr lrlr en tnere systematisk kommentering af 3.-udgaven.

.'\llt' korrrnrcntarcr og forslag til forbedringer er som hidtil velkomne pi
;, r r., L r isl urttscn(a)jur.ku.dk.

liolrt'rrllrvtt, iuni 20 16

lr'rt.; Kristiitnsen
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Grundleggende arbejdsret giver en samlet fremstitting af det arbeidsretlige system i

fire hoveddele med fol<us p5:

o Grundstrukturen i det arbejdsrettige regel- og processystem, herunder samspil[et

metlem arbelds- og forvaltningsretlige principper pi det offenttige arbeidsmarked

og navntig EU-rettens voksende betydning for dansk arbeidsret (det r).

. De grundlaggende principper for det kollektive overensl<omstforhold, herunder

indgietse, anvendelse og opsigelse af overensl<omster, arbeidsgivers ledelsesret

og medarbejderindflydetse samt konfliktret og fredspligt (det z).

. Hovedregterne om det individuelte ansattelsesforhold, herunder diskriminations'
forbud, indgietse af ansattelsesaftaler, forsl<eltige ansettelsesformer, centrale

lon- og arbeidsvilk6r samt endringer i og ophor af ansattelsesforhotd (det :).
. De centrale principper om sikkerhed og sundhed p6 arbeidsptadsen med ind-

dragelse af sAvel det arbeidsmitjorettige system som det arbeidsskaderetlige
system (det +).

t:

Jens Kristiansen er professor i arbejdsret ved Det Juridiske Fakultet ved Kobenhavns
Universitet og forfatter tit en rakke arbeldsretlige boger, herunder Den kollektive
arbejdsrel fra zor4.
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