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Forord

Siden 3. udgave af Grundleeggende arbejdsret udkom i fordret 2014, er der
hia. pennemfort en ny lov om ansettelsesklausuler og afsagt en raj(ke prin-
cipielle domme af bade danske domstole og EU-Domstolen. Hovedsigtet mgd
den foreliggende udgave er at indarbejde denne nye lovgivning og retspraksis
( fremstillingen. Der er ikke foretaget @ndringer i bogens struktur.

Det er fortsat bogens hovedsigte at fungere som dels lerebogsgrundlag
for studerende ved universiteter og andre lereanstalter, dels oversigtsvark
for praktikere med behov for en koncentreret og overskuelig indgang til det
arbejdsretlige univers.

lep takker for de mange vaerdifulde kommentarer fra undervisere, stude-
wml«-‘o)}, praktikere til 3.-udgaven. En sarlig tak til ph.d.-studerende Nicole
(hristiansen for en mere systematisk kommentering af 3.-udgaven.

Alle kommentarer og forslag til forbedringer er som hidtil velkomne péa
jens. kristiansen@jur.ku.dk.

Kabenhavn, juni 2016

lens Kristiansen




Grundlaeggende arbejdsret giver en samlet fremstilling af det arbejdsretlige system i
fire hoveddele med fokus pa:

e Grundstrukturen i det arbejdsretlige regel- og processystem, herunder samspillet
mellem arbejds- og forvaltningsretlige principper pa det offentlige arbejdsmarked
og navnlig EU-rettens voksende betydning for dansk arbejdsret (del 1).

* De grundlaggende principper for det kollektive overenskomstforhold, herunder
indgaelse, anvendelse og opsigelse af overenskomster, arbejdsgivers ledelsesret
og medarbejderindflydelse samt konfliktret og fredspligt (del 2).

¢ Hovedreglerne om det individuelle ansettelsesforhold, herunder diskriminations-
forbud, indgaelse af ansaettelsesaftaler, forskellige ansattelsesformer, centrale
lgn- og arbejdsvilkar samt andringer i og ophgr af anseattelsesforhold (del 3).

e De centrale principper om sikkerhed og sundhed pa arbejdspladsen med ind-
dragelse af savel det arbejdsmiljgretlige system som det arbejdsskaderetlige
system (del 4).
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