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Forord

A /f "d 
vedtxgelsen af persondataforordningen (i denne bog kaldet

l\/l "rn.ora,ringeri') den la. april 2016 blev der sat punktum for 4

I Y Iurc EU-lovarbejde under lil tider stor politisk og pressernassig

bcvigenhed. Forordningen er blevet kaldt alt fra "ny vin pi gamle flasker" til
e n omkalfatring af persondataretten. Vi hrelder mest til det sidste. Selvom

|orordningen bygger pi velkendte principper og ikke blev helt si vidtgt-
.'rrtle en reform, som Kommissionen oprindeligt lagde op til, indeholder den
tlog en rekke vesentlige nye elementer og skterpede regler. Der er dermed
tirlc om en milepeel i EU-persondataretten.

For bide private virksomheder og myndigheder ligger der et stort ar-
lrcjde frem mod Forordningens ikrafttredelse den 25. maj 2018 og efterf'ol-
rie ncle for at sikre, at behandling af personoplysr-ringer sker i overensstem-
rnclse med de nye regler. Det er vores hib, at der-rne bog kan viere med til at

It'tte dette arbejde. Bogen henvender sig siledes til virksomhedet ollentlige
rnyncligheder og ridgivere, der arbejder med persondataret i praksis.

Bogen er en hindbog snarere end en akademisk afhandling. Den er

,1,.'rfbr forsynet med tjeklister, diagran-rrner og andre praktiske hjelperedska-
lrt'r'. Vi har endvidere medtaget Forordningen som bilag til bogen, si leseren
.rlticl har selve forordningsteksten ved hinclen.

Bogen er opdelt i er.r almindelig del, som giver en introduktion tii For
,rrtlningen, og en speciel del, hvor vi behandler en rekke r.rdvalgte emner af
..r'r'l ig prirktisl< rclcvans.

[,orordningen efterlader mange "huller" og ubesvarede sporgsmil, som
.l.rrl lresvares af Kommissionen, de nationale datatilsynsmyndigheder og Det
I rrrrrpreiske Databeskyttelsesrid (afloseren for Artikel 29-gruppen). Vi har
n...'l)[)c heller hlrrt clet siclste fia EU-Domstolen pi dette omride!

lrorordningen rulnrmer enclviclere mulighed for at fastsrette nationale
',.r'r'r'eglcr pri cn ri.-l<kc onrriiclcr. l)er er i l)ar-u'r-rark etableret et tvitrministe-
r it'lt pnl.jcl<t urrdcr lcclclsc af Justitsrninistcriets I)atabeskyttelseskontor, som
',l,.rl vtrrtlcrc lrorortlningcns l<onsclivcnscr lirr clansk rct og bcl-rovet ftrr dan-
',1\( siur'r'cgle r'. Arbcjtlct vil blivc irl.sluttet rnccl cn nlPl)ort i lirriiret 20 17, og cle

rrotlt'r'ntlitt'tlrtttslir'lor'lirslirg lirt-r't'ntcs l'r-t'rrtslt ioli.tobt'r 2017, sli 11.lypal{-

l., rr lirrr rri rrl lrlivt'r'r'tltlrit'l og lrrt'tlc i liritli sittrrtitlit rrrr'tl lrorottlttittgctt.



I Forord

Vi vil folge denne udvikling tet og lobende informere herom i vores

persondataretsnyhedsbrev (www.twobi rds. com / nyhedsbreve).

Tak til advokatfuldmegtig Mia Boesen for r-ryttige bidrag til afsnittet

orn behandling af personoplysninger i ansettelsesforhold. Ansvaret for

bogens indhold er dog alene vores.

Redaktionen er afsluttet den 1. august2016.

I'lis Peter Dall, Jesper Langemark d, Amalie Langebrek
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