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Forord

Irfler hojesteretsdommer, prolbssor Jorgen Norgaards alt lbr tidlige dod har vi
besluttet at skrive en ny udgave af >Vedtcgter og aktionarclverenskomster<
( 1995), der fbrstc gang udkom under titler.r >Vedtregt og aktionarallale< i

lc)87 i samlbrlatterskab mellem Jorgen Norgaard og Erik Werlauff.
Vi har i fbrvejen igennem en Arnrkke samarbejdet on, udgivelsen al en

riekke fremstillinger inden for selskabs- og kapitalmarkedsretten, siledcs se-

ncst Selskabslovcn med komntentarer (20I0).
Selskabsrefonren, som baserer sigph bet. 1198/2008, betyder for fbrste

gang i dansk selskabsret at der nu i selskabslovgivningen findes bestcmmel-
scr om aktioneroverenskontsten. Loven har valgt at kalde disse ovcrens-
kolnster for ejera/ictler, eftersom selskabsloven (SL) gelder kapitalselskaber
(aktieselskaber, anpartsselskaber og pafinerselskaber) og siledes ikke alene
regulerer trktionerers ftrrhold.

Den bestemmclse, der er indf'srr, tlndcs i SL $ 82 og lyder i al sin enkel-
hed: >Ejeraftaler er ikke bindende lbr kapitalselskabet og dc beslutninger, der
1rref fes af generalforsamlingen.< Bestemrnelsen rejser mindst lige si mange
nye sporgsr.nil, som den loser, og den vil utvivlsomt kunne bcskrcltige teorien
i de konrmendc ir. Som firlge af lovens terminologi >ejeraftaler< har vi valgt
cndnu cngang at omdobe bogcn. som derfbr nu har titlcn tVetltegter & Ejer-
u/iu ler<t.

I fbrhold til 2. udgaven lra 1995 er der dels tale ont en nndvendig ajour-
li.rring undcr indtryk af de fbrlsbne fbrlsbne irs erf'aringer. teori og praksis
biide vedrorende vedtregter og ejeraflaler, og dels naturligvis en grundig
[rehandling al- de nye besternrnclser i SL. Foruden at SL nu indeholder be-
stemr.nclse om ejeratialer, cr ogs[ kravene til vedtegterne endret nted loven,
og bogen har ligesom i dc tidligere udgaver et dobbelt sigte, nerllig at be-
lrandle birde sclskabcts vedtiegter og ejcrncs eventuelle ejeraftalc. Son-r folge
irl'den nrcvntc bcstcnmrclsc i St- $ 82 kan rtran tilfojc. at ll'emstillingen nu har
ct 3. sigte. ncnrlig at unalysere og givc praktiskc riid ont, lrvordan vcdtcgter
og c'jclaltalcr svitttcr sanmrcll. l)cl er ovcrortlnct vol opl'nttclsc, al e'jcralialcr
ikl<c cr ctt tttklocrttlc lr liulctype. irlct tlcr lilltsat vil r"lulc lrrtru lirr intcnrc aliu-
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ler i mange selskaber - l1u kan der blot vlut'c hl'rtl. lir| strPplcl'crtcle vedtrcgts-

tnessige fbrskrilter, som paftcrne tttrtlct' tlctr litlligcrt' r.ctstilstarlcl ofle ikke

tandt nodvendige.
Vi har ligesom i2. udgaverr valgt at lirstholtle crr r)rcrc systcnlatisk og ana-

lytisk tiemslilling fiem fbr en hindbogspftug.el licrrrstillirrg' ttrct.t vi har satn-

tidig valgt at soge det praktiske sigte tnctl l|crrrstillirrgcrr lirstholdt ved at ind-

t'oj; talrige eksempler i teksten hcrtttttlcr cgcrrtligc lirr.nrtrlcrirlgsfbrslag

(>paradigmaer<).

Vi har ligeledes en ambition on, bfrclc ar lirstlroltlc [rosctts anvendelse som

opslagsvrerk fbr praktikere og samtidig sikrc, ilt ll'crlrstillilrgcn er sammen-

hcngende og pzedagogisk. Dette sidste er sogt opniict vctl at opdele fl'emstil-

lirrgcn i tre hor edafsnit:

I . Forst behandles vecltregterne og alle relevante sporgsrtlltl i lorbindelse med

cleres fbrtolkning, andring, eventuelle tilsideslcttclsc, satl.lttretlhcng med

alialer mv.

2. Derniest behandles pi tilsvarende mide ejeraltaler, tlcls sottl begreb' dels i

l.renseende til indgielse, forlolkning, gyldighed mv'

.3. F.nclelig behandles en lang rakke emner, som enten kan cller skal omtales

i vcclrrgterne, eller som enten alternativt til eller sotn supplenlent til en

vedtregtsregulering - kan orntales i en ejeraftale, og lbr hverl enkelt emne

tagcs cler slttlng til, hvad det indebrerer at henvise sporgsn-rAlct til behand-

lrrrg i vedtregt og/eller i ejeraftale.

Sitlsl i hogcn har vi opsurrmeret nogle af bogens bedste rid i fbrm af en dek-

listc tnccl ,tp..gning af emner, som man altid skai huske at regulere, og em-

nrr'. \()nt tlojcre bor orervejes.

Vi lrlr sogt at v&re oplnerksomme pi, at bogen ikke er og skal v&re en

lionrplct >sclskabsret<<, blot anskuet ud fra en vedtregts- og ejeraflalemessig

synsvinl<cl. Med andre ord hverken kan eller skal bogen drekke alle de omri-

dcr" sorn cll mere traditionel fiemstilling af selskabsretten gor. Bogen fbrtd-

sl.-ttcr clcrfbr-. at lrcseren har i hvert fald cn grundlreggende selskabsretlig vi-

dcn ll"a anden side.

Bogens uclf-orlige tjeklister og paradigmer er af lorlaget giorl tilgrengelige

tirr bogens koberc som dokunrenter til brug fbr individuel tekstbchanclling pi:

http://wwu .tlloc l'-firrlag.clk/sites/8757422664/inclcx'htnr

Iirctlcriksbct-g og AirIlrol'rr. .j tulr 20 I ()
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