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Forord

1.-udgaven af denne bog udkom i 1987 under titlen »Vedtagt og aktionzrafta-
le«. P4 talrige henvendelser fra advokater, revisorer og andre rédgivere har vi
forstdet, at der har varet brug for bogen, og ogsa i undervisningsmassig sam-
menhzng har den fundet anvendelse, skgnt dens opbygning ikke var synderlig
paedagogisk, men snarere handbogspraget.

Med den foreliggende fremstilling har vi gnsket bade at foretage en ajourfg-
ring under indtryk af de forlgbne 7 érs erfaringer og praksis og tillige at omdis-
ponere og forenkle fremstillingen i bogen i en reekke henseender. Vi har i nogen
grad forladt det hdndbogsmassige prag til fordel for en mere systematisk og
analytisk fremstilling, men det praktiske sigte har vi sggt at bevare ved at
indfgje talrige eksempler i teksten — ogsa egentlige formuleringsforslag (»pa-
radigmaer).

I 1.-udgaven gennemgik vi fgrst vedtegterne og disses indhold, dernzst aktio-
naraftaler og disses indhold. Fordelen herved var, at bogen egnede sig som op-
slags- og handbog, men som en sammenh@ngende bog var den vanskelig at
lase. Med 2.-udgaven har vi derfor den ambition bdde at fastholde bogens an-
vendelse som opslagsveark for praktikere og samtidig at ggre fremstillingen mere
sammenhzngende og padagogisk. Dette sidste er sggt opndet ved at opdele
fremstillingen i tre hovedafsnit:

Fgrst behandles vedtegterne og alle relevante spgrgsmal i forbindelse med de-
res fortolkning, &ndring, eventuelle tilsides®ttelse, sammenhang med aftaler
m.v.

Dernast behandles pé tilsvarende méade aktion®roverenskomster, dels som
begreb, dels i henseende til indgaelse, fortolkning, gyldighed m.v.

Endelig behandles en lang rekke emner, som enten kan eller skal omtales i
vedtzgterne, eller som — enten alternativt til eller som supplement til en ved-
taegtsregulering — kan omtales i en aktioneroverenskomst, og for hvert enkelt
emne tages der stilling til, hvad det indebarer at henvise spgrgsmalet til be-
handling i vedtegt og/eller i aftale.

Herved bliver denne del af bogen i hgjere grad problemorienteret, end det var
tilfeldet med 1.-udgaven, og den, der leser i bogen for at fa svar pa et specifikt
spgrgsmal, behgver herefter kun lzese €t sted.

I tilknytning til de enkelte problemkredse er der i videre udstrekning end i 1.-
udgaven tilfgjet eksempler pé, hvordan en vedtagts- eller aftalebestemmelse vil
kunne formuleres. Bogen er ikke herved blevet til nogen egentlig paradigma-



Forord

samling, men vi har erkendet, at én ting er at l&ese om et problem pé retsteoretisk
grundlag, noget andet er at formulere en konkret klausul derom. Vi erindrer
imidlertid — ligesom i forordet til 1.-udgaven — om, at overvejelserne om, hvad
der skal galde i det konkrete selskab, altid bgr foretages fgr formuleringsfor-
sgget.

Det er i stigende grad et praktisk problem, hvilke skattemassige konsekvenser
der m4 antages at blive udlgst af aktionzr- og anpartshaveroverenskomster, eks-
empelvis af en salgs- eller kgbsret, en omfordeling af aktieklasser m.v. Ogsa
vedtaegtsbestemmelser, fx om aktieklasser, indlgsningsret m.v., kan fa skat-
temassige konsekvenser, nogle gange ganske utilsigtet — og uventet — for kon-
cipisten. Uden at nzre noget gnske om at ggre fremstillingen til en skattebog har
vi af de navnte irsager fundet det rigtigst at indfgje en reekke bemarkninger om
de skattemassige fglger af forskellige aftaletyper. Denne fremstilling kan ikke
blive udtgmmende — hvorndr er en skatteretlig fremstilling efterhinden dét? —
men alene veare nogle advarselslamper for vedtzgts- og aftalekoncipisten.

Til sidst i bogen har vi opsummeret nogle af bogens gode réd i form af en
checkliste — sa forkatret sadanne ellers kan vere — med opregning af emner,
som man altid skal huske at regulere, og emner, som ngjere bgr overvejes.

Vi har — i hgjere grad end ved 1.-udgaven — sggt at vere opmarksomme pa,
at bogen ikke skal vare en komplet »selskabsret« anskuet ud fra en vedtaegts-
og aftalemassig synsvinkel. Med andre ord hverken kan eller skal bogen dakke
alle de omrader, som en mere traditionel fremstilling af selskabsretten ggr.
Bogen forudsatter derfor, at leseren har i hvert fald en grundlzggende selskabs-
retlig viden.

Bogens titel har @ndret sig en smule fra 1.-udgaven. Dennes titel var »Ved-
tegt og aktioneraftale«. I erkendelse af, at det lidt omstendelige udtryk »aktio-
naeroverenskomst« synes at vare uudryddeligt i dansk sprogbrug, har vi valgt
at bruge det i titlen.

Den pggede opmaerksomhed om aktionzroverenskomster har fogrt til, at der i
svel Sverige som Norge er udgivet en monografi om emnet — i Sverige Kans-
mark & Roos: »Aktieigaravtal« fra 1985 (2. udgave 1994) og i Norge Lowzow
& Reed: »Aksjonzravtal« fra 1993. Begge fremstillinger — citeret henholdsvis
som »Kansmark & Roos« og »Lowzow & Reed« — har varet en inspiration for
den foreliggende bog.

Der har kun undtagelsesvis kunnet tages hensyn til materiale, der er offent-
liggjort efter den 1. november 1994.

Kgbenhavn og Aalborg, november 1994

Jorgen Norgaard Erik Werlauff
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VEDTAGTER OG AKTIONAROVERENSKOMSTER giver i sin 2.
reviderede udgave svar pé& de vaesentlige spergsmal om
udarbejdelse af vedtzegter for aktie- og anpartsselskaber og om
eventuelle aftaler mellem selskabets ejere - aktionzer- og
anpartshaveroverenskomster.

Bogen giver dels en teoretisk baggrund for selskabets og
aktionaerernes/anpartshavernes indbyrdes regelsaet, dels en prak-
tisk relateret gennemgang af en lang raekke konkrete emner, der
kan eller skal behandles i vedtzegterne og/eller i aktionaer- og
anpartshaveroverenskomster.

Bogen er i vidt omfang forsynet med formuleringseksempler, og
dens sidste to kapitler indeholder huskelister og konkrete formu-
leringseksempler til udarbejdelse af vedtzegter samt aktionzer- og
anpartshaveroverenskomster.
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