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Forord

l.-udgaven af denne bog udkom i 1987 under titlen >Vedtzegt og aktionrratta-
le<. Pi talrige henvendelser fia aCvokater, revisorer og andre rAdgivere har vi

tbrstAet, at der har vieret brug for bogen, og ogsA i undervisningsmessig sarn-

menheng har den fundet anvendelse, skont dens opbygning ikke var synderlig

pndagogisk, men snarcrc hindbogspraeget.

Med den foreliggende fremstilling har vi Onsket bide at foretage cn ajourfp-

ring under indtryk af de fbrlobnc 7 irs erfaringer og praksis og tillige at omdis-

ponere og fbrenkle fremstillingen i bogen i en riekke henseender. Vi har i nogen

grad forladt det hindbogsmitssige preeg til lordel fbr en mere systematisk og

analytisk fremstilling, men det praktiske sigte har vi s@gt at bevare ved at

indl@ie talrige eksernpler i teksten ogsi egentlige formuleringsforslag (>pa-

radigmaer<).

I I.-udgaven gennerngik vi fprst vedtagterne og disses indhold, dernaest aktio-

nrraftaler og disses indhold. Fordelen herved var, at bogen egnede sig som op-

slags- og h6ndbog, men som en samtnenhrengende bog var den vanskelig at

lase. Med 2.-udgavcn har vi derfor den ambition bide at fastholde bogens an-

vendelse som opslagsverk fbr praktikere og samtidig at gore fremstillingen mere

sammenhiengende og paedagogisk. Dette sidste er sogt opnflet ved at opdele

fiemstillingen i tre hovedafsnit:
F6rst behandles vedtrcgterne og alle relevante spprgsmil i fbrbindelse med de-

res fbrtolkning, endring, eventuelle tilsidesiettelse, sammenhang med aftaler

m.v.
Dernrst behandles pi tilsvarende mflde aktionreroverenskomster, dels som

begreb, dels i hcnseende til indgflelse, fortolkning, gyldighed m.v.

Endelig behandles en lang rrckke emner, som enten kan eller skal omtales i
vedtegterne, eller som enten alternativt til eller som supplement til en ved-

trgtsregulering kan omtales i en aktionaroverenskomst, og for hvert enkelt

cmne tages dcr stilling til, hvad det indeberer at henvise sporgsmilet til be-

handling i vedtegt og/eller i aftale.

Hcrved blivcr dcnne dcl al bogen i hOjcre grad problemorienteret, end det var

till'lcldct rncd l.-udgavcn, ttg dcn, dcr litser i bogcn for at fi svar pi et specifikt

spl,lrgsnriil, bchovcr hcrcl'tcr kun llr:sc 6t stcd.

I tilknytnirrg til dc e nkcltc problcrnkrctlsc cr dcr i videre udstrrekning end i 1.-

rrtlgirvcn till'ojct ckscrnplcr pii. Irvorrlan cn vcdtregts- cllcr altalcbcstemnrelse vil
ktrrlre lirnrrrrlcles. llogctr cr illir'ltcr.vctl hlcvct lil ttogcn cgcntlig paradignla-
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sarnling, men vi har erkendt, at 6n ting er at lese om et problem pi retsteoretisk

grundlag, noget andet er at formulere en konkret klausul derom. Vi erindrer

irnidlertid - ligesom i forordet til 1.-udgaven - om, at overvejelserne om, hvad

clcr skal galde i det konkrete selskab, altid bor foretages .fpr formuleringsfor-

soget'

Det er i stigende grad et praktisk problem, hvilke skattemressige konsekvenser

tlcr mi antages at blive udlgst af aktionrer- og anpartshaveroverenskomster, eks-

crnpelvis af en salgs- eller kobsret, en omfordeling af aktieklasser m.v. Ogsir

vctltregtsbestemmelser, fx om aktieklasser, indlosningsret m.v., kan fi skat-

tcrniessige konsekvenser, nogle gange ganske utilsigtet - og uventct - for kon-

cilristen. Uden at nere noget Onske om at g|te fremstillingen til en skattebog har

vi al'de n&vnte irsager fundet det rigtigst at indfoje en rrkke bemierkninger om

tlc skattemressige fplger af forskellige aftaletyper. Denne liemstilling kan ikke

hlivc udtommende - hvornflr er en skatteretlig fremstilling elierhinden d6t? -
rrrcn alcne vrere nogle advarselslamper for vedtagts- og aftalekoncipisten.

'l'il sidst i bogen har vi opsummeret nogle af bogens gode rrid i lbrm af en

t.lrcckliste - sfl forkatret sfldanne ellers kan vaere - med opregning af emner,

s()lll nlan altid skal huske at regulere, og emner, som ngjere b6r overvejes.

Vi har - i h6iere grad end ved 1.-udgaven - s0gt at vere opmitrksomme pfl,

Irl hogcn ikke skal v&re en komplet >selskabsret< anskuet ud fra en vedtaegts-

og irliirlcntessig synsvinkel. Med andre ord hverken kan eller skal bogen drkke

rrlle rlc omridcr, som en mere traditionel fremstilling af selskabsretten g0r.

llogcrr lirrudsrtter derfor, at leseren har i hvert fald en grundlreggende selskabs-

rctlig vidcn.
lhgcns tircl har rcndret sig en smule fra l.-udgaven. Dennes titel var >ved-

lir.gt og, aktioncrafiale<. I erkendelse af, at det lidt omstendelige udtryk >aktio-

nr.-rovcrcnskomst<( synes at v&re uudryddeligt i dansk sprogbrug, har vi valgt

Irt bnrgc dct i titlcn.
l)c1 /gcdc oprncrksomhed orn aktionzeroverenskomster har fort til, at der i

siivcl Svcrigo som Norge er udgivet en monografi om emnet - i Sverige Kcns-

tttttrk .8 /iorr^s: >Aktierigaravtal< fra 1985 (2. udgave 1994) og i Norge Lowzow

,\ l(tttl'.,Aks.ionicravtal< lia I993. Begge fremstillinger - citeret henholdsvis

s()nt DKlnsrnark & Roos< og >Lowzow & Reed< - har vaeret en inspiration for

rlcn lirrcliggcndc bog.

l)cr lrirr krrrr uttcltagclscsvis kunnet tages hensyn til materiale, der er offent-

liggiorl clicr tlcn l. nrlve rrtbor 1994'

K/hcnlravn tlg Aalhorg, novernbcr 1994
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VEDTAGTER OG AKTIONAROVERENSKOMSTER giver i sin 2.
reviderede udgove svor p& de vesentlige sporgsm&l om
udorbeidelse of vedtegler for oktie- og onportsselskober og om
eventuelle oftoler mellem selskobets eiere - oktioner- og
o n po rtsh overoverens kom sler.

Bogen giver dels en teoretisk boggrund for selskobets og
oktionerernes/o n po dshovernes ind byrdes regelset, del s en prok-
tisk relolerel gennemgong of en long rekke konkrete emner, der
kon eller skol behondles i vedtegterne ogleller i oklioner- og
o n po rtshoverovere nskom ster.

Bogen er i vidt omfong forsynel med formuleringseksempler, og
dens sidste to kopitler indeholder huskelister og konkrete formu-
leringseksempler til udorbejdelse of vedtegler soml oktioner- og
o n po dshoveroverenskomsler.
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