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Iorord og systematiske bemaerkninger

Ans:ettelsesretten udger 2. bind af den samlede fremstilling af dansk arbejdsret,
wom indledtes med Arbejdsrettens almindelige Del, og hvoraf naeste bind bliver
N ollektivarbejdsretten.

Med hensyn til fremstillingens naermere sigte m.v. henvises til det i Almindelig
Dl Afsnit I, naevnte. Szerligt henvises til Afsnit 1.4.3., hvor redegerelsen for,
hvilke retsproblemer der tages op inden for ansattelsesretten, findes. Dog er der
prund til ogsd pa naerveerende sted at fremhaeve, at der inden for rammerne af en
wamlende fremstilling af de i dansk ret geeldende regler for det individuelle arbejds-
ton h.uld. ikke er mulighed for at tage hejde for de specielle regler i tjenestemands-
lovpivningen, semandslovgivningen og lovgivningen om de erhvervsfaglige prakti-
huddannelser (lzerlinge- og efg-lovene). Hvad dette angar, ma saledes henvises til
speciallitteraturen.

l'or sa vidt angar den anvendte litteratur henvises til A/mindelig Del, idet littera-
tuilisten bagest i naerveaerende bind kun skal ses som en ajourfering og supplement
il den i naevnte veerk trykte.

I'n samlet og ajourfert oversigt over dansk arbejdsretlig litteratur findes pa
Schultz Datalex. Pa Datalex vil endvidere efterhdnden blive indlagt mere omfatten-
de referencer til afgorelser og litteratur, end der er medtaget i denne bogs enkelte
alsnit.

Det har veeret vanskeligt at leegge en systematik for Ansettelsesretten, som pa
cn pang er bade logisk stringent og pedagogisk, henholdsvis funktionelt hensigts-
mivssig. Dette haenger bl.a. sammen med, at mange regelkomplekser har relevans
tlere steder, séledes at skildringen af dem lader sig indpasse i forskellige sammen-
hivnge. Ved den prioritering og opdeling af stoffet, som har fundet sted, er den op-
lattelse lagt til grund, at de problemer, der ud fra en retsteknisk vurdering ma be-
fragtes som de basale, ber behandles forst. Videre er bredt favnende regelsat an-
brapt pd det sted i fremstillingen, hvor de efter deres hovedtyngdepunkt naturligt
horer hjemme, og der er herefter (normalt) alene gjort referencer hertil andre ste-
der, hvor pagaeldende regler far betydning. Hvor forstaelsen af et afsnit bliver van-
skeliggjort i betydelig grad, safremt der alene gores referencer, er de regler, der re-
fereres til, evt. resumeret mere omfattende - selv om forfatteren naturligvis derved
nisikerer at blive beskyldt for gentagelser.

Det cr en konsekvens af den anferte tankegang, at de generelle regler om anszet-
telsesforholdets retlige grundlag, opdelingen i forskellige lenmodtagergrupper og
1ctsproblemerne omkring skabelsen af et anseaettelsesforhold, ma tages op i de ind-
ledende afsnit, medens de specifikke rettigheder og pligter i arbejdsforholdet i hen-
scende til lon, arbejdstid og andre ydelser kan udskydes til sidst. Imellem disse
vderpunkter befinder sig en rackke retsproblemer, hvis placering er mere diskuta-
hel. Der er i sa henseende gjort folgende overvejelser:

Retsreglerne for det individuelle arbejdsforhold har flere lag. Visse regler har sa-
ledes en almen betydning, idet de er afgerende for anvendelsen af andre regler og i
det hele for sammenfatningen af reglerne om det individuelle anszettelsesforhold til
¢t sammenhxengende monster. F.eks. er principperne for opsigelse af ansettelses-



forholdet afgerende for, hvorledes vaesentlige zendringer af dette kan hidferes, og
reglerne om muligheden for at haeve kontrakten (altsd misligholdelsesovervejelser)
er det yderste kriterium for, hvad pligt og ret er med hensyn til arbejdsydelsen, fra-
veer, vederlagsforpligtelsen m.v. Ligeledes udfeelder der sig visse almene principper
for, hvorledes f.eks. retsproblemer om fraveaerssituationer i almindelighed skal lo-
ses, og pa disse er de specielle regler om sygebetaling, ferieforhold m.v. bygget op.
Endelig er der regler, som bredt fastslar, hvad grundlaget skal veere for parternes
relationer i flere forskellige henseender. F.eks. forpligter den sakaldte ligebehand-
lingslov arbejdsgiveren til ikke at diskriminere efter ken, og dette princip skal som
bekendt overholdes i alle ansattelsesretlige relationer. Tilsvarende er reglerne ofte
bygget op om anciennitetskriterier.

Forfatterens skon med hensyn til retsreglernes storre eller mindre betydning
uden for det omrade, de direke tilsigter at regulere, har herefter veeret afgorende
for bogens strukturering. Den neermere begrundelse for udevelsen af dette sken
turde fremga af skildringen af de materielle ansettelsesretlige regler nedenfor. Det
ma imidlertid generelt erkendes, at prioriteringen p4 mange punkter er s afhaengig
af personlige vurderinger, at den her i bogen valgte lgsning ikke nedvendigvis er
den eneste rigtige.

Ud fra det anforte er de omtalte ligebehandlings- og anciennitetsprincipper anset
at matte g forst efterfulgt af en fremstilling af reglerne om arbejdsforholdets op-
hor. Dernaest kommer den generelle beskrivelse af de tilfelde, hvor der opstar
hindringer for arbejdet, som ikke kan lases i lyset af ophersreglerne alene. Videre
kommer gennemgangen af de problemer, som vedrerer @ndringer i arbejdsforhol-
det (herunder identitetseendringer og indtreedende konkurs o.l. pa virksomhedens
side samt suspension). I fortsattelse heraf kan endelig det generelle sanktionssy-
stem bergres, der finder anvendelse ved retskraenkelser.

Det ber vel navnes, at en strengt logisk systematik efter den skitserede linie dog
ikke er opretholdt overalt, idet hensynet til bogens anvendelighed som handbog for
praktikerne undertiden er blevet vurderet som vigtigere end hensynet til bevarelsen
af den forfaegtede konsekvens i den systematiske opdeling.

Forfatteren foler afslutningsvis anledning til at neevne, at narvaerende bind er
blevet udarbejdet i lyset af det patreengende behov for en ajourfert fremstilling af
ansettelsesrettens regler. Selv om der mange steder i stoffet har vaeret en fristelse
til at opholde sig i leengere tid ved enkeltproblemer, og til at bearbejde materialet
for at opna en homogen fremstilling, er behovet for denne ajourfering blevet vur-
deret som sa patrykkende, at nzrveerende bind snarere har faet karakter af en
kompilation og opdatering af allerede eksisterende fremstillinger fra forfatterens
hand end af selvstaendige nyudviklinger. Dette har sammen med forskellige vurde-
ringer af, hvor intensiv bearbejdning de enkelte behandlede emneomrader pékal-
der sig i lyset af andre pa omradet foreliggende fremstillinger (iseer H. G. Carlsens
og Kaj Petersens funktioneerretlige beskrivelser og Allan Rises Overenskomstfor-
tolkning ved Faglig Voldgift) fert til, at Anscettelsesretten har faet et mere ujevnt
prag, end forfatteren helst havde onsket sig. Det skal dog heller ikke skjules, at
det har veeret vanskeligt at mobilisere interessen omkring et retsomrade, der som
det ansattelsesretlige er i feerd med at blive fuldsteendig uoverskueligt, fordi de,

de udinbejder rf:glerne, tilsyneladende i stor udstraekning savner evnen eller viljen
Hat udlorme disse pa en rimeligt sammenhangende made.

I'n .unh‘ilion om at nd litteraer perfektion forekommer i dette perspektiv forfat-
toren meningsles. '

Humlebeek i maj 1985

Ole Hasselbalch






