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t"orord og systematiske bemrerkninger

Arts:tltelsesretten udgor 2. bind af den samlede fremstilling af dansk arbejdsret,
'.,rrrr indledtes med Arbeidsrettens almindelige Del, og hvoraf naste bind bliver
h t il h, k t ivarbejdsretten.

Mcd hensyn til fremstillingens narmere sigte m.v. henvises til det i Almindelig
/r,'/, Afsnit I, navnte. Sarligt henvises til Afsnit 1.4.3., hvor redegorelsen for,
lrvrlkc retsproblemer der tages op inden for ansettelsesretten, findes. Dog er der
pr rrrrtl til ogsi pi narvarende sted at fremhave, at der inden for rammerne af en
',;ttrtlcnde fremstilling af de i dansk ret greldende regler for det individuelle arbejds-
lorlrold ikke er mulighed for at tage hojde for de specielle regler i tjenestemands-
l, rvllivningen, somandslovgivningen og lovgivningen om de erhvervsfaglige prakti-
hrrtltlannelser (lerlinge- og efg-lovene). Hvad dette angir, mi siledes henvises til
., 

I rcciallitteraturen.
Itrr sd vidt angir den anvendte litteratur henvises til Almindelig Del, idet littera-

lrrr listen bagest i nrervrerende bind kun skal ses som en ajourforing og supplement
trl tlcn i nrevnte vark trykte.

lrrr samlet og ajourfort oversigt over dansk arbejdsretlig litteratur findes pi
lit'hultz Datalex. Pf, Datalex vil endvidere efterhinden blive indlagt mere omfatten-
(l(' rclcrencer til afgorelser og litteratur, end der er medtaget i denne bogs enkelte
;r I srril.

l)ct har veret vanskeligt at lregge en systematik for Ansettelsesretten, som pi
i'rr gang er bide logisk stringent og predagogisk, henholdsvis funktionelt hensigts-
rrr:r'ssig. Dette henger bl.a. sammen med, at mange regelkomplekser har relevans
llt'rc steder, stledes at skildringen af dem lader sig indpasse i forskellige sammen-
lr;t'ngc. ved den prioritering og opdeling af stoffet, som har fundet sted, er den op-
l:rtlclse lagt til grund, at de problemer, der ud fra en retsteknisk vurdering mi be-
lur8,lcs som de basale, bsr behandles fsrst. Videre er bredt favnende regelset an-
lragt pA det sted i fremstillingen, hvor de efter deres hovedtyngdepunkt naturligt
lrl,rcr'hjemme, og der er herefter (normalt) alene gjort referencer hertil andre ste-
rlt'r, hvor pigreldende regler fir betydning. Hvor forstielsen af et afsnit bliver van-
skcliggjort i betydelig grad, sifremt der alene gores referencer, er de regler, der re-
l('tcrcs til, evt. resumeret mere omfattende - selv om forfatteren naturligvis derved
r isikcrcr at blive beskyldt for gentagelser.

l)ct er en konsekvens af den anforte tankegang, at de generelle regler om ans@t-
tclscslbrholdets retlige grundlag, opdelingen i forskellige lonmodtagergrupper og
rclsproblemerne omkring skabelsen af et ansrettelsesforhold, mi tages op i de ind-
lctlcndc afsnit, medens de specifikke rettigheder og pligter i arbejdsforholdet i hen-
rt'etttlc til lon, arbejdstid og andre ydelser kan udskydes til sidst. Imellem disse
vtlcrputtkter befinder sig en rrekke retsproblemer, hvis placering er mere diskuta-
hcl. l)cr er i sA henseende gfort folgende overvejelser:

Rclsreglerne for det individuelle arbejdsforhold har flere lag. Visse regler har si-
It'rlcs cn almen betydning, idet de er afgorende for anvendelsen af andre regler og i
tlct lrclc lbr sammenfatningen af reglerne om det individuelle ansrttelsesforhold til
cl srttttttrcnhrcngcnde monster. F.eks. er principperne for opsigelse af ansattelses-



forholdet afgorende for, hvorledes vresentlige rendringer af dette kan hidfores, og
reglerne om muligheden for at have kontrakten (altsi misligholdelsesovervejelser)
er det yderste kriterium for, hvad pligt og ret er med hensyn til arbejdsydelsen, fra-
var, vederlagsforpligtelsen m.v. Ligeledes udfrelder der sig visse almene principper
for, hvorledes f.eks. retsproblemer om fravarssituationer i almindelighed skal ls-
ses, og pi disse er de specielle regler om sygebetaling, ferieforhold m.v. bygget op.
Endelig er der regler, som bredt fastslir, hvad grundlaget skal vare for parternes
relationer i flere forskellige henseender. F.eks. forpligter den sikaldte ligebehand-
lingslov arbejdsgiveren til ikke at diskriminere efter kon, og dette princip skal som
bekendt overholdes i alle ansettelsesretlige relationer. Tilsvarende er reglerne ofte
bygget op om anciennitetskriterier.

Forfatterens skon med hensyn til retsreglernes storre eller mindre betydning
uden for det omride, de direke tilsigter at regulere, har herefter vreret afgorende
for bogens strukturering. Den n&rmere begrundelse for udsvelsen af dette skon
turde fremgi af skildringen af de materielle ansattelsesretlige regler nedenfor. Det
mi imidlertid generelt erkendes, at prioriteringen pi mange punkter er si afhangig
af personlige vurderinger, at den her i bogen valgte losning ikke nodvendigVis er
den eneste rigtige.

Ud fra det anforte er de omtalte ligebehandlings- og anciennitetsprincipper anset
at mitte gi forst efterfulgt af en fremstilling af reglerne om arbejdsforholdets op-
hsr. Dernrest kommer den generelle beskrivelse af de tilfalde, hvor der opstir
hindringer for arbejdet, som ikke kan lsses i lyset af ophorsreglerne alene. Videre
kommer gennemgangen af de problemer, som vedrorer endringer i arbejdsforhol-
det (herunder identitetsandringer og indtradende konkurs o.l. pi virksomhedens
side samt suspension). I fortsrettelse heraf kan endelig det generelle sanktionssy-
stem berores, der finder anvendelse ved retskrenkelser.

Det bsr vel nrevnes, at en strengt logisk systematik efter den skitserede linie dog
ikke er opretholdt overalt, idet hensynet til bogens anvendelighed som hindbog for
praktikerne undertiden er blevet vurderet som vigtigere end hensynet til bevarelsen
af den forfregtede konsekvens i den systematiske opdeling.

Forfatteren foler afslutningsvis anledning til at nrevne, at n&rv&rende bind er
blevet udarbejdet i lyset af det p6trangende behov for en ajourfort fremstilling af
ansettelsesrettens regler. Selv om der mange steder i stoffet har vreret en fristelse
til at opholde sig i lrengere tid ved enkeltproblemer, og til at bearbejde materialet
for at opni en homogen fremstilling, er behovet for denne ajourforing blevet vur-
deret som si pitrykkende, at nrervrerende bind snarere har fiet karakter af en

kompilation og opdatering af allerede eksisterende fremstillinger fra forfatterens
hind end af selvstrendige nyudviklinger. Dette har sammen med forskellige vurde-
ringer af, hvor intensiv bearbejdning de enkelte behandlede emneomrider pAkal-

der sig i lyset af andre pi omridet foreliggende fremstillinger (iser H. G. Carlsens
og Kaj Petersens funktionarretlige beskrivelser og Allan Rises Overenskomstfor-
tolkning ved Faglig VoldgifA fort til, at Ans@ttelsesretten har fiet et mere ujevnt
prag, end forfatteren helst havde snsket sig. Det skal dog heller ikke skjules, at
det har varet vanskeligt at mobilisere interessen omkring et retsomride, der som
det ansattelsesretlige er i frerd med at blive fuldstrendig uoverskueligt, fordi de,

'l' 1 1111;1l hcitlc:r reglerne, tilsyneladende i stor udstrrekning savner evnen eller viljenrtl ,rr rrrllirrrrrc disse pi en rimeligt sammenhengende mide.
I rr itttthiliotr om at ni litter@r perfektion forikommer i dette perspektiv forfat-t, r r'rr rut.rritrgslos.

Humlebrek i maj l9g5
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