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FORORD

Den stigende interesse og fokus pé aflenning med finansielle instru-
menter (aktieoptioner, warrants og konvertible obligationer) har med-
lort, at savel radgivere som virksomheder og medarbejdere har behov
lor belysning af de problemstillinger og overvejelser, der er knyttet til
udformningen af et finansielt instrument, der anvendes i aflenningsgje-
med.

I forbindelse med, at vi skulle udarbejde vores afsluttende hovedop-
ave pa HD, fik vi muligheden for at udarbejde en fremstilling, der ind-
drager savel gkonomiske som juridiske forhold. Philip Nyholm har ef-
terfolgende foretaget en redigering og tilretning af hovedopgaven med
henblik pa nervaerende udgivelse, idet der dog kun i begrenset omfang
cr taget hensyn til materiale fremkommet efter hovedopgavens indleve-
rng.

Bogen henvender sig primeert til advokater og revisorer, der kan an-
vende bogen i forbindelse med deres radgivning om aflenning med fi-
nansielle instrumenter. Men vi héaber, at ogsa virksomhedernes persona-
leafdelinger og de medarbejdere, der bliver aflennet med finansielle in-
strumenter, vil kunne drage nytte af bogen.

Ilovedvegten er i bogen lagt pa de omrader, der serligt har betydning
for udformning og valg af instrument; nemlig ekonomisk teori om prin-
cipal-agent-forhold og optimale incitamentsstrukturer, skattemaessig be-
handling, selskabsretlig regulering og den regnskabsmessige handtering

af” de enkelte instrumenter. Endelig er der i bogens sidste del foretaget



cn retsokonomisk sammenfatning af de gkonomiske og juridiske for-
hold. I bersnoterede selskaber vil tillige bersretlige forhold kunne spille
cn rolle for den konkrete udformning af en aflenningsordning, men disse
forhold er imidlertid ikke behandlet i bogen. Desuden har reglen i funk-
tionerlovens § 17a formentlig en betydning for, i hvilket omfang et fi-
nansielt instrument kan geres suspensivt betinget. Da retsstillingen
imidlertid p& dette punkt er usikker, er denne bestemmelse ikke inddra-
get.

Vi vil gerne takke lektor Henrik Lando fra Institut for Finansiering pa
Handelshgjskolen i Kebenhavn samt cand.jur. HD (F) Keld Bjergegaard
for rad og vejledning samt efterfolgende forslag til forbedringer. Vi tak-
ker ogsé advokatsekreteer Merete Enggaard for stor bistand i forbindelse
med redigering af manuskriptet og advokatfuldmeegtig Lars Kragh for
udarbejdelse af stikordsregister.

Kebenhavn, december 1999

Philip Nyholm Torsten Lodberg Smed
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