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Forord

Det foreliggende Skrift er tenkt som en overvejende haandbogsmassig
I'remstilling af den danske Funktionarret. Det er Forfatterens Haab,
at det ikke alene vil kunne anvendes af Jurister, men af enhver, der
beskeftiger sig med Funktion@rspergsmaal, vaere sig i Organisations-
cller Erhvervslivet.

Udgaven er noget udvidet i Forhold til de tidligere, bl.a. fordi der
har maattet tages Hensyn til den generelle Lovgivning om Ansattelses-
forhold, der er vokset frem uden om Funktionzrloven gennem de
scnere Aar, men som det ikke har varet muligt at behandle fyldestgo-
rende inden for den givne Ramme. Medens Laseren ved Brugen af de
forste Udgaver kunde regne med at finde Svar paa nasten ethvert
Spergsmaal, der kunde opstaa i Forbindelse med Funktion@rforholdet,
cr dette ikke Tilfzldet med Hensyn til denne Udgave, hvilket Forfatte-
rcn beklager. I mange Tilfelde maa der udvises stor Agtpaagivenhed
ved Behandling af Funktion@rsager, fordi de Regler, der er specielle
lor Funktionarforhold, ikke leengere er tilstrakkelige. Det er imidlertid
tilstrebt at henvise til andre Kilder ved Omtalen af Emner, der ikke
har kunnet behandles tilstrekkelig indgaaende. Medvirkende til disse
Vanskeligheder har igvrigt veeret den ofte ringe Kvalitet, der har preget
den paag®ldende Lovgivning i Forbindelse med manglende Forstaaelse
for Funktionarforholdets Serpreg. Grenseomraaderne til andre Di-
scipliner (herunder Arbejds-, Social-, Markedsferings- og Erstatnings-
ret) er kun behandlet i store Trak. Dette gelder navnlig den Lov om
Ligebehandling af Mand og Kvinder med Hensyn til Beskaftigelse og
Barselsorlov m.v., der forelaa som Lov (nr. 244) af 19. April 1989 efter
at Korrekturen af denne Bog egentlig var afsluttet, og som nok kunde
give Anledning til nogle kritiske Bemarkninger.

Herefter er Hovedvagten fortsat lagt paa en Skildring af de centrale
Rettigheder og Forpligtelser, som Parterne paatager sig i Ans&ttelses-
forholdet, og som kun behandles kortfattet andetsteds. Anskuet ud
fra dette Udgangspunkt fremtreder Funktion®rretten med udpraget
Konstans som Resultat af en rolig Udvikling i Harmoni med det
ovrige Retssystem. Det er derfor karakteristisk, at ensartede Afgerelser
navnlig som Misligholdelsessporgsmaal kan treffes med Generationers



Mellemrum. Det kan maaske forekomme en og anden Laser antikveret,
at der under vore Dages Ledelsesformer tales om Begreber som »Lydig-
hed« og »Respekt«, men Forfatteren har foretrukket at holde fast ved
dissc og andre tilsvarende, fordi de giver et pracist Billede af Stillingen,
naar Ret og Pligt er sat paa Spidsen i Retssalen, hvad enten det sker
i Dag eller er sket for maaske 100 Aar siden.

Der er taget Hensyn til Domme, der er offentliggjort for den 28.
Marts 1989, og til et begrenset Materiale af utrykte Domme, afsagt
for denne Dato. Ved Benyttelsen af utrykte Domme maa erindres, at
disse kan vare offentliggjort senere eller &ndret ved Anke. Der skal
her bringes en Tak til Professor, jur. dr. Ole Hasselbalch, uden hvis
enestaaende Hjzlp nerverende Udgave ikke havde varet mulig inden
for overskuelig Tid, og til cand. scient & jur. Niels G. Carlsen og
Sekretzr Grethe Knudsen for uundverlig anden Bistand.
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