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L orord

~oncehvolat kommer man ofte i kontakt med mennesker, der
e say et i en konfliktsituation, og det bliver sa ens
4o v al tormope al hjelpe den »nedlidte« ud af proble-
[EEEE AT
Intor naturhpl, al saidanne sager giver stof til eftertanke.
e ondan kunne man have sikret den nedlidte, sdledes at
1 onmende ikke var kommet i en alvorlig situation?
I v man ved udformningen af en kontrakt have forhind-
ot at bonthikten kunne vaere opstdet?
1+ Layyerund af bla. konkrete sager vedrerende nedlidte
Lo btoner hane jey, arbejdet pd at udforme direktorkontrakter
i +vondkan made, at kontrakten skreeddersyes til den enkelte
S on analyse af vedkommendes behov og med skyldig

v nvntapeen il virksomhedens ensker.
o ek torkontrakten ber veere en individuelt udformet
otk e det uden mening at operere med »standarddirek-

ool ontakten-. Det er derfor bevidst, at der ikke i denne bog
. nocdigel et eneste udkast til udformning af dette eller hint.
11 o denimod behandlet 6 overordnede problemstillinger,
Con e tlente direktorkontrakter vil veere af grundleggende
Lty Disse problemstillinger suppleres af et spergetema
w1 11 bopen, som kan bruges som en slags behovsanalyse
e checkskema.
i potenticlle direktor (eller den direktor, der endnu ikke
I Lt papi pa sin stillingsbetegnelse) skulle ved hjeelp af de
il le alenil op, spergetemaet kunne formulere egne onsker
il o dnektorkontrakt, siledes at den potentielle direkters
e e adpiver konkret kan formulere de enkelte bestem-
v Lo der skal dackke disse ensker.
Pewsen o saledes i forste omgang skrevet for direktorer og
{ohenticlle direktorer, og derfor er der brudt med gengse




principper for juridiske beger. I bogen er der sa vidt muligt
undgdet henvisninger, og det medferer, at definitioner, para-
gralter, domme muv. er gentaget, sdledes at de enkelte afsnit
kan Leses enkeltvis. Domme er forsegt gengivet pa en sidan
made, at de ikke kun kan leeses af jurister. Der er kun med-
taget domme i det omfang, dommene har en konkret beskri-
vende betydning, hvorfor der ikke er nogen udtemmende
henvisning til retspraksis.

Jeg skylder mange i advokatfirmaet Horten & Co. en tak for
hjeelpen med skrivningen af denne bog. En seerlig tak til mine
kollegaer advokaterne Jakob S. Arrevad og Per Sjoqvist for
deres kritiske kommentarer og korrekturleesning af manu-
skriptet.

Ligeledes en serlig tak til Bente Ludvigsen og Anette Po-
krywiecki for skrlvnmg af manuskriptet.

Endelig en tak til min neermeste familie for at have taget sin
del af den hdrde torn.

Lovstof m.v. er ajourfert pr. den 1. marts 1992.
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Direktarkontrakten har tidligere veeret betragtet som en slags standardkontrakt,
der egentlig ikke havde den store betydning.

Farst nar der opstod uenighed mellem direktaren og direktarens virksomhed,
erkendte parterne, at havde der vaeret udformet en gennemtaenkt kontrakt til
at regulere anszettelsesforholdet, ville problemstillingen lettere kunne veere
lost.

| dag sker ansaettelsen af en direkter ikke med henblik pa livstidsanseettelse.
Derfor stilles der starre krav til forhandling og til udformning af
direktarkontrakterne, saledes at de er i overensstemmelse med
udviklingstendenserne i erhvervslivet.

Centrale elementer i en direktarkontrakt er f.eks. bestemmelser om direktarens
hierarkiske placering og kompetence, direktarens stilling ved fusioner,
direktarens opher, direktarens eventuelle forpligtelser efter
ansaettelsesforholdets afslutning (konkurrenceklausuler), lasning af tvister
mellem virksomheden og direktaren og ikke mindst nye vederlagsformer.

Bogen gennemgar disse centrale problemstillinger med eksempler fra
retspraksis, saledes at bade potentielle eller nuveerende direkiarer,
virksomhedens bestyrelse og juridiske radgiver kan vurdere
problemstilingerne far en direktarkontrakt forhandles - eller genforhandles - pa
plads.

Bogen afsluttes med et spargeskema der kan benyttes til behovsanalyse eller
som checkskema for direktaren, bestyrelsen eller den juridiske radgiver.




