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ifolge gxldende dansk loa om ophaasret.

l,rt()l(l

,i,,, ,r,lr,,l.,rl konlr)l('r r-nan ofte i kontakt med mennesker, der
t , t,r,lr r ,,r11,, rru,ll i t'n koufliktsituation, og det bliver sa ens

:i:,,,,,, 
, ,rl l,r:,()1',(' .lI hfrelpe den >nodlidte< ud af proble-

I r, I r r rr,rtrrrlrr,,t, ,l[ stidanne sager giver stof til eftertanke-
I l, ,,r,l.ur l..rrnn(. ntiut have sikret den ngdlidte, sdledes at

, ,ll ,nurrr.rrtlr. ikkt' var kommet i en alvorlig situation?
I r r' r r,.,r,r n \,(.(l rrd formningen af en kontrakt have forhind-

,r I rl l-r,lrlltl.-. lt'tl ktllll"lC Vefe Opstaet?
l'r l,,r),,1,,rrnrtl ,rl bl.a. konkrete sager vedrorende nodlidte

,t,,, I t,,r,.r lr,u i,.1,, ilrt)cjdet pe at udforme direktorkontrakter

l, , , ,, ,.r,l.rrr rrr,r,lr., at kontrakten skreddersyes til den enkelte
, lt, r r n .ur,rt1,:-,r. ill vedkommendes behov og med skyldig
1,, r, ,, rrl.r1,,('n lil virksomhedens gnsker.

,r ,lrr,.l. lor korrtrakten bsr vere en individuelt udformet
I ,,,rr, rl I r,r ,lr.l rrtlcn mening at operere med ,standarddirek-
r,,r I ,rrtr,rl. lr.n,, l)ct cr derfor bevidst, at der ikke i denne bog
r , ,lr, ,lt,rii,.t r.l (.n(.stc udkast til udformni^g af dette eller hint.

I r, r , r ,lt,nnr(,tl bchandlet 6 overordnede Problemstillinger,
r r,,r r ,l. ll,.,,l(. ,lirt'ktorkontrakter vil vere af grundleggende

t,, r, ,lruri,, I )i:.st.l)roblemstillinger suPPleres af et spstgetema
r, I r r I ,,i,,(,r r, s( )rn kan bruges som en slags behovsanalyse

, ll, I r lt,', l.',1..t'lll.l.
I r,' , l,r,tr,nlit.lit' clirektsr (eIler den direktor, der endnu ikke

t, ,r t r,.t l,,rl,n 1,.'i sin stillingsbetegnelse) skulleved hjrelp af de
, ,,1, lt,, ,rl.,nrl ()!{ sporgetemaet kunne formulere egne gnsker

rrl ,r ,lrr,.l.. lorkorrtrarkt, s6ledes at den Potentielle direktors
t, r r,l' 1,,. r,r,l1,,ivt.r' krlnkret kan formulere de enkelte bestem-
, r, l , r r lrr :,k,ll tl.r"kkg disse gnskgl:.

lr,,i.,r.n r.r :,,'ilt.tl(.s i fr.lrste omgang skrevet for direktarer og

l,,,tr ,tr,.ll,. ,lu't.ktorcr, og derfor er der brudt med gengse



l)rirrcilrpt'r flor juridiske bager. I bogen er der sA vidt muligt
tnrtlgiit't ht'rrvisninger, og det medfarer, at definitioner, para-
lirirl.l't'r', tlorrrnlc m.v. er gentaget, sdledes at de enkelte afsnit
kirrr l.r's('s t'rrkeltvis. Domme er forsagt gengivet pA en sddan
rrriitlr', at tlc ikke kun kan leses af jurister. Der er kun med-
t.r1;t'l tlr)rnnle i det omfang, dommene har en konkret beskri-
v('r)tlt' betydning, hvorfor der ikke er nogen udtsmmende
ht'n v isnirrg til retspraksis.
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som en slags standardkontrakt,

der egentlig i[<ke

direktsren og

at
at regulere
lgst.

.ldag skeransettelsen af en direl<Er ikke med henblik p& livstidsansattelse.

Derf:or stilles der stsne krav til forhandling og til udformning af

direktorkontrakteme, saledes at de er i overensstemmelse med

udviklingstendenseme i erhvervslivet.

Centrale elementerien direktakontraktert.eks. bestemmelserom direlqtsrens

hierarkiske placering og kompetence, direktarens stilling ved fusioner, -"

direktsrens ophor, direktorens eventuelle forpllgtelser efter

ansattelsesforholdets afslutning (konkunenceklausuler), losning a{ Mster

mellem virksomheden og direktaren og ikke mindst nye vederlagsformer'

BogengennemgArdissecentraleproblemstillingermedeksemplerfra
retiprafuis, sAledes at bfide potentielle eller nuvarende direktsrer,

vikiomhedens bestyrelse og juridiske rAdgiver kan vurdere

pioulrr.iilling.rn" i6 enoir6kts*ontrakt iorhandles - eller genfofiandles - pA

plads.

Bogen afsluttes med et sporgeskema der kan benyttes til behovsanalyse eller

som checkskema for direktsien, bestyrelsen eller den iuridiske rAdgiver.
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