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Forord

Den her foreliggende Fremstilling er te,nkt so,m en haandbogsm&s-
sig Re degfielse for den danske Funktionre,rret. Det er Forfatterens
Haab, at den ikke alene vil kunne anvendes af Jurister, men af en-
hve,r, der jrevnligt beskreftiger sig med Funktionaersp@rgsm &il, v&re
sig i Organisations- eller Erhvervsli.vet.

tr)'er er lagt Vregt paa en Skildring af de Problennerz der hyppigst
m@des i Dagliglivet, og blandt disse er Hovedvagten lagt paa de

centrale Sp/rgsmaal om Parternes Pligter og Rettigheder, sorrr kun
omtales kortfattet andetsteds i Litteratutren. Fremstillingen hviler
paa den Opfattelse, at Funktionarretten i Dag fremtraeder sorn

Resultat af en Udvikling i Harmoni med Retssystemet sorn Helhed,
og det falder uden for Skriftets Ramme at anstille dybere tsetragt-
ninger med Henblik paa de Fremtidsperspektiver af retlig og social
Art, som den @jeblikkelige enorme Vrekst af Funktionaergruppen
kan aabne. Den foreliggende Udgave er navnlig udvidet i Forhold
til 1. Udgave paa Grund af de i L964 og 197 L stedfundne Revisio-
ner af Funktionrerloven. Granseo,mraaderne til andre Discipl.iner
(Arbejds-, Social-, Konkurrence- og Erstatningsret) er kun behand-
let i store Trrek.

Der er taget Hensyn til Donnrne, som er offentliggjort fflr 15.

August L974 og til et begrenset Materiale af utrykte Domffie, afsagt
inden denne Dato. Ved Benyttelsen af utrykte Dornme fra nyeste

Tid maa erindres, at disse kan vrere offentliggjort senere eller
lcndret ved Anke.
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1. KAPITEL

Indledning

f. Grundtrrek af Udviklingen for FU L

Den danske Retslitteratur har fra de reldste Tider gjort de forskel-
iige Arter af Tjenesteforhold til Genstand for samlet tsehandling.
Man har bestrrebt sig for under eet at fremstille alle Forhold, hvor-
under en Person forpligter sig til at udflre Arbejde i et Under-
ordnelsesforhold, altsaa de Retsforhold, der under romanistisk Paa-
virkning traditionelt betegnes >Arbejdsleje<. I vore reldste Frem-
stillinger er >Lejesynspunktet<< konsekvent gennernf.Qrt, enten i selve

Systematikkenr e[er dog i hvert Fald i Terminologien.z F/rst fra
@rsteds Tid og navnlig hos Forfatterne i det 19. Aarhundredes Midte
udskilles Tjenesteforholdene klart til selvstrndig Behandling.

Ud fra et systematisk og vel navnlig ud fra et predagogisk Syns-
punkt er det nok hensigtsmassigt at oplede de Grundregler, der
maa galde Ansrettelsesforhold af- enhver Art.3 trmidlertid kan det
under Hensyn til Udviklingen igennem de sidste L20 Aar vaere natur-
irgt, at der tilvejebringes saerlige Fremstillinger af de Regler og Syns-
punkter, der finder Anvendelse paa de enkelte Arter af Tjeneste-
forhold. Dette skal for Funktionrerforholdets Vedkommende for-
sf,ges med dette Skrift.

Da Funktionarforholdet f/rst i vor Tid er gjort til Genstand
for lovmressig Regulering, er det almindeligt at betragte clet som
en ny Foreteelse i dansk Ret. Denne Opfattelse svarer ikke til de

virkelige Forhold. Allerede i meget tidlig Tid har man vreret klar

1. F. T. Hurtigkarl: Den Danske og Norske private Rets f/rste Grunde (1817)

II Del, 2. Bind p.277 ff..

2.L. L. Kongslev: Den Danske og Norske Rets f/rste Grunde (1781) $ 144 og

I-. Nf,rregaard: Forelresninger over den Danske og Norske private Ret (1754)

$ 272, hvorefter Tjenesteforholdet grunder sig paa en >>I-eiecontract<<. At
en tilsvarende Terminologi er i Brug i vore Dage, ses af U 1959182 H og

endog i Lovgivningen, jvf. Lov (Nr.389) af.28. Juni t973 $$ 24 og 26.

3. Jvf. Enkelte Kontrakter $ 42 II.


