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FORORD

De retsregler, der regulerer forholdet mellem arbejdsgivere og
arbejdere i Danmark, har i de sidste rtier fiet stadig sterre betyd-
ning og omfattes med voksende interesse bade af jurister og af er-
hvervslivets praktikere.

Denne del af vort retssystem er derfor efterhidnden vokset frem
som en serlig disciplin, den kollektive arbejdsret, som er i stadig
udvikling.

De arbejdsretlige regler har iser meget stor praktisk betydning
for erhvervslivet, og for enhver, der har sin beskaftigelse der, er et
vist kendskab til arbejdsrettens grundregler efterhdnden blevet en
nedvendighed. Den interesse, som de talrige kursus, studiekredse og
lignende om arbejdsretlige forhold omfattes med, er et tydeligt vid-
nesbyrd herom.

Fremstillingens genstand er den kollektive arbejdsret i hovedtrak,
d.v.s. de vigtigste arbejdsretlige regler, der knytter sig til de kollek-
tive overenskomster, og som bygger pd eksistensen af arbejdsmar-
kedets organisationer. Uden for fremstillingen falder siledes de of-
fentligretlige regler om forholdene pa arbejdspladserne, f.eks. om
arbejderbeskyttelse, og de sociale og forsikringsmessige love, der ved-
rorer arbejdsmarkedsforhold.

Erfaringen med de seks forste udgaver af denne bog har vist, at
der vel til studieformal er et stort behov for en kortfattet fremstil-
ling af den kollektive arbejdsrets grundregler, men at det er gnske-
ligt, at bogen udformes séledes, at den kan benyttes som en hand-
bog, der enten i sin egen tekst eller ved henvisninger til anden litte-
ratur kan give svar pd de arbejdsretlige sporgsmal, som organisa-
tioner og deres medlemmer, institutioner, advokater m.fl. bliver
stillet overfor.

Allerede i 4. udgave udvidede vi derfor notestoffet ret betydeligt,
og da det er vort bestemte indtryk, at leeserne ikke har folt sig tynget




af notestoffet, som tvartimod synes at have imedekommet et stort be-
hov hos mange lasere, har vi i de sidste tre udgaver foretaget en yder-
ligere, meget betydelig udvidelse af notematerialet. Det samlede
noteantal cr herved steget fra 65 i 3. udgave til 465 i denne 7. ud-
gave. Mcd henblik pa bogens benyttelse som hdndbog har vi over-
vejet, om vi i denne udgave enten i teksten, i noterne eller i et serligt
bilag burde bringe citater fra de i bogen omtalte domme. Et for os
vigtigt krydsende hensyn, nemlig onsket om at holde bogens sidetal
pa ca. 250, har bevirket, at vi har afstdet derfra. I stedet har vi som
bilag medtaget et register over de i bogen nzvnte domme. Af registret
fremgir det, hvor uddrag af dommene er citeret i andre arbejdsret-
lige fremstillinger. Som det vil forstas, har vi i de sidste udgaver be-
stracbt os pd at lade bogen @ndre karakter, saledes at den i stedet for
alene at vaere en elementar fremstilling af arbejdsrettens grundregler
tillige er en handbog, hvori laeserne i hvert fald gennem noterne kan
fa svar pa flest mulige sporgsmal.

Vi har i denne som i tidligere udgaver lagt vegt pa at udforme
teksten séledes, at lesere, der ikke har brug for at gé i dybden, kan se
helt bort fra noterne.

Da andre arbejdsretlige fremstillinger enten helt savner eller kun
har ufuldsteendige litteraturoversigter, har vi helt fra bogens 1. udgave
lagt vaegt pa at give en udferlig fortegnelse over arbejdsretlig littera-
tur. En sddan fortegnelse er bibeholdt og ajourfort i denne nyeste
udgave. Den omfatter kun bgger og artikler, der giver saglige oplys-
ninger om denne bogs emnekreds, og den ser derfor med fa undtagel-
ser bort fra fremstillinger af ensidigt politisk og agitatorisk indhold.

I betragtning af, at der ogsd inden for den offentlige sektor (stat,
kommuner m.v.) findes talrige kollektive overenskomster med ar-
bejder- og funktionerorganisationer, og under hensyn til, at over-
enskomstansattelse i stedet for tjenestemandsanszttelse i de senere ar
har vundet sterkt indpas, navnlig for mange akademikergrupper i
den offentlige sektor, har vi bragt et kort afsluttende kapitel om de
serlige retsspergsmal, som ikke mindst overenskomsterne med akade-
mikerorganisationerne rejser. Formanden for Akademikernes Cen-
tralorganisation, direkter, cand. jur. Bent Nylgkke Jorgensen, har
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velvilligst gennemset manuskriptet til dette kapitel og har givet os
gode rad, for hvilke vi bringer ham vor bedste tak.

Denne 7. udgave er atter i det hele vasentligt omarbejdet, ikke
mindst under hensyn til den nye lov om Arbejdsretten og den dermed
fulgte nye retspraksis.

Forskellige steder i bogen, iser i kap. I, har det af pladshensyn
veret nedvendigt at lade en del historiske oplysninger udgé. Lesere,
der matte vare interesseret i dette stof, henvises til de tidligere

udgaver.
Kobenhavn, i december 1976

Allan Rise. Fens Degerbal.
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