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Forord og systematiske bemaerkninger

toolleh ivarbejdsretten udgor sidste bind af den samlede fremstilling af dansk arbejds
ot hvoral tidligere er udkommet Arbejdsrettens almindelige Del, Answltelsesretien
oy Arbegdsretlige Formularer.
Ned hensyn (il fremstillingens naermere sigte henvises til det i Almindelig Del, af-
mi 1, neevnte, sierligt afsnit 1.4.3., hvor afgreensningen af arbejdsrettens enkelte em-
neomeader finder sted. Med hensyn til genstanden for fremstillingen af den kollektive
whepdsret kan der imidlertid veere anledning til nogle supplerende bemaerkninger til
ok Lumg af den i det felgende anvendte systematik.
“aptet med de retsregler, der samlet karakteriseres som det (kollektiv)arbejdsretlige
v~tem, er at regulere kollektive relationer i arbejdslivet, iseer kollektive aftalerelatio-
nor Deaepler, der regulerer disse kollektive relationer, har forskellig malsaetning. Mest
entralt star de, der vedrerer etablering, administration, sanktionering og afvikling af
Follekave aftaler.
en kollektive arbejdsrets omrade reekker imidlertid videre end hertil. Arbejdsover-
cnehomsternes formal er at give regler for ret og pligt mellem arbejdsgivere og lon-
modtapere, siledes at senere stridigheder herom umiddelbart kan afgeres ad rettens
w1 Nlepet langt lader arbejdslivets behov sig da ogsa forudse pa en sddan made, al
Jder kan etableres staende overenskomstregler om, hvorledes de skal tilgodeses - evt. i
torm al losere programudtalelser, der fastleegger dommerens opgave inden for en vis
ramme. Det er imidlertid ikke alt, der lader sig forudse. Isaer med hensyn til de mange-
antede beslutninger, som skal treeffes i det daglige samvirke pé de enkelte arbejdsplad-
1. ¢t en altomfattende forudseenhed menneskeligt umulig. Hertil kommer, at det
netop med hensyn til disse dispositioner kan veere uhensigtsmaessigt at laegge beslut-
minpshompetencen hos en dommer, selv om man giver ham stotte i overenskomstmacs-
ape programudtalelser. Rent bortset fra, at dommeren jo ville skulle mobilisere bade
merhantil, teknisk og ledelsesmeessig indsigt, han antagelig ikke har, ville det veere
naktisk ugorligt at skaffe dommerbistand i alle de tilfaelde, hvor beslutninger traeffes.
tdpanpspunktet er derfor, at arbejdsgiveren har beslutningskompetencen (»ledelscs-
retten«) mht. de spergsmal der ikke er reguleret i overenskomsten. Samtidig er der
nmedlertid i vid udstreekning etableret regler om beslutningsprocedurerne, som sikrer
arhepdstageren mulighed for medvirken og medindflydelse. Disse regler om beslut-
mnpsprocesser i den enkelte virksomhed karakteriseres herhjemme traditionelt som
~amarbejdsordningerne pa arbejdsmarkedet. Og ogsa disse behandles naturligt som
led 1 kollektivarbejdsretten — hvadenten der er tale om lovhjemlede eller overenskomst-
hascrede ordninger, sa laenge de dog kanaliserer en kollektiv arbejdstagerindflydelsc.
e omtalte regler om kollektive aftalers »teknik« er s& langt de mest omfattendc.
Det herpa byggede kollektivarbejdsretlige system skildres i afsnittene XX til XXVI
nedentor. | forlaengelse heraf skildres reglerne om lenmodtagernes deltagelse i beslut-
mingsprocesserne pa de enkelte arbejdspladser i afsnit XXVII.
Alsnittene XX til XXVI er bygget op i lyset af folgende overvejelser:
'or at forsta det materielle indhold af de(n) kollektivarbejdsretlige ordning(er), der
kendes herhjemme, er det nedvendigt at kende retskilderne, hvoraf denne ordning ud-
wpringer. En af de vigtigste kilder i sd henseende er naturligvis de konkrete parters



cpne altaler. Sadanne aftaler kan imidlertid efter deres indhold have forskellig funk-
tron. Ldette perspektiv er det derfor viesentligt at kende de forskellige ryper af kollek-
tive altalearrangementer, der seedvanligvis opereres med (hovedaftaler, almindelige
fagoverenskomster, lokalaftaler m.v.). Det er endvidere vaesentligt at vide, hvorledes
de torskellige retskilder, herunder aftaletyper, sammenkeedes og prioriteres i forhold
til hinanden i enkelttilfeelde. Endelig ma det samlede idégrundlag, der materialiseres
pennem retskilderne, fremdrages som grundlag for fremstillingen i de senere afsnit.
Opmierksomheden samles i afsnit XX om disse forhold.

Grundlaget for de ordninger, der tilvejebringes mellem parterne, er i det veesentlige
den indbyrdes pression, disse er i stand til at etablere mod hinanden til understottelse
af aftaleforhandlinger. Denne pression og parternes dispositionsfrihed i det hele taget
cr imidlertid underkastet visse ydre graenser, f.eks. i straffelovgivningen og ifelge al-
mindeligt antagne retsgrundsaetninger. Den ydre ramme for den scene, pa hvilken det
kollektivarbejdsretlige spil kan foregd, og retsordenens almindelige stillingstagen til
dette spil vil herefter blive ridset op i afsnit XXI.

it al de mest centrale redskaber i den kollektive arbejdsret er, som det vil kunne for-
stds, den kollektive arbejdsoverenskomst. De naermere problemer omkring sadanne
overenskomsters funktionsomrdde, indhold, fortolkning og udfyldning samt gyldig-
hedsomrdde vil blive behandlet i afsnit XXII.

I:n almindelig overenskomst om lgn- og arbejdsvilkar har iseer to virkninger, som
pikalder sig en interesse. Disse virkninger udtrykkes i to begreber, der tilsammen vir-
ker som ledefyr for fastlaeggelsen af overenskomstens naermere konsekvenser, nar an-
detikke er seerligt vedtaget. Man taler om henholdsvis fredspligten og arbejdsgiverens
ledelsesret. Det neermere indhold af fredspligten vil blive beskrevet i afsnit XXIII,
medens problemerne omkring ledelsesretten tages op i afsnit XXIV.

Hvor kollektiv overenskomst er indgaet, knytter der sig endvidere en sarlig inter-
esse til reglerne for dennes afvikling og iveerkscettelse af pression, arbejdskamp, for
at 14 den fornyet pa bedre vilkar. Disse forhold behandles i afsnit XXV.

Endelig vil de kollektivarbejdsretlige sanktioner og oprejsningsveje blive skildret i
afsnit XXVI.

Med hensyn til litteraturreferencer henvises til den litteraturliste, som er optrykt i
Almindelig Del, samt de supplementer til samme, som findes i Anscettelsesretten og
sidst 1 neervaerende bind. Detailreferencer er imidlertid i det store og hele udeladt i de
enkelte afsnit. Dette skyldes, at der i kombination med bogen er fremstillet en data-
base indeholdende henvisninger (med stikord) til al arbejdsretlig litteratur af retskil-
devierdi. Heri er ogsa indlagt i resumé stort set alle de retsafgorelser, herunder utrykte
voldgiftskendelser m.v., der er refereret i bogen. Selv om det af omkostningsgrunde
endnu ikke i skrivende stund har veeret muligt at gore dette materiale alment tilgaenge-
ligt for arbejdsmarkedets praktikere (evt. i trykt form), anser forfatteren det for over-
vejende sandsynligt, at denne vanskelighed vil blive overvundet i en naer fremtid. For-
latteren er i dette perspektiv ogsd overbevist om, at lzesere med serios interesse i omra-
det for cller siden vil erkende, at beslutningen om at treekke pd EDB-mediet er den
cneste rigtige pa et retsomrade, der er si foranderligt som det arbejdsretlige.

Som det vil kunne forstas, adskiller systematikken i fremstillingen sig en del fra den,
der anvendes i andre fremstillinger af den kollektive arbejdsret. Dette er imidlertid en
tolge af, at den udger et led i en skildring af hele den danske arbejdsretsordning. Her-
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Lond e

U on al hollek tivarbejdsretten indebaerer ferdiggorelse af et arbejde, som blev
eeondin 1973 Arbejdet har gennemlobet forskellige faser og er blevet L}dfm! 1'|n
Ll ar der ikke altid har veeret lige optimale. Jeg benytter le!llgheder} til at ‘lom._v
L foronded Gl Almindelig Del fremforte tak til dem, som har bldrageF til at IQHC_(k.lI
o vanskelipe punkter. Samtidig haber jeg, at de gennem det nu tilvejebragte vi
Ao heelp et tierdiggjort. ) ) .
|l.. o lll)' |f||\ xl\yldcrbjgejg Doris Jorgensen, som fra 197? og til 1986 1k}(e blolflrf)lu}l‘
I ot e produketer til leeselig form, men som qgsa m?d be.standlg snusdpf n};I :
Lo Ladeapet alat sl bro mellem teori og virkelighed pa en made, jeg meget no 15‘v1 m‘
v oot tornden, For tiden herefter er ydet fortrinlig hjeelp fra sekretgrerne Hf‘".."f
1o toneen op, Mona Nergaard, Erhvervsretligt Institut ved Handelshojskolen i Ar-
Lo O hertor takkes. ' _
1t i en oprindclig forudsetning, at de nu foreliggende bind §ku}le ha}gc VLll‘L:
et op med endnu en fremstilling: Arbejdsmiljoretten. Denne har 1m1dlerF| {,n{}.f.
el 1ydes pa prund af andre patreengende opgaver. Udslfydelsen belaster imi1 (i; ‘u
Q1. de nn Glvejebragte vaerker, idet der ingen nodvendig §amrr}gnhaang er le_ux‘l
4 op en udredning af den art, som en fremstilling af arbejdsmiljeretten ville blive.

Humlebzek, i december 1986
Ole Hasselbalch
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sesretten og Arbejdsretlige Formularer. ‘

Bogen n\delnlderengennenmngaidmkoﬁekmmmm;tﬁ
regieme omkring indgdelsen, anvendelsen og afvikiingen af kolleitive arbejds-
overenskomster. | denne forbindelse behandles ogsé overenskomstons virk-
ninger (f.eks. fredspligten og !adeﬁsesrettm) samt reglame om genneriereise
af arbejdskampe. Endeug hemrés samamqm‘ 4 de enleeha afb%pladser




