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l'orkortelser:

AD:

l,'or'()r'(l og syslcrnalisktl btlmu:rkninger

t..,,tlt'A t t vttrlrtltls1,l lt,rt udgor sidstc bind a l'dcn santlcdc l'rcrnsl illing a l'darlsk arllc.ids
r, r. lrror;rl titlligcrc cr udkornmcl Arbejdsretlens ulmindelige Del, Answllelscsrt'llart
,,s I t ln' 1tl.st't't liNc l'bnnularer.

[\tt.tl lrt.rrsyrr til li'cmstillingens nrermere sigte henvises til det i Almindelig DeL irl'-

,,rt I. niuvntc, sicrligt afsnit I.4.3., hvor afgransningen af arbejdsrettens enkeltc cnr-

rrr.1111;i1t1.1 l'irrrlcrstcd.Medhensyntilgenstandenforfremstillingenafdenkollcktivc
111,r ;tlr.rt.t krut clcr imidlertid vrere anledning til nogle supplerende bemarkningcr til
l,,r L l.rr rrrl'. rr l rlcn i det folgende anvendte systematik.

',r1itt.l rrretl rlc rctsregler, der samlet karakteriseres som det (kollektiv)arbejdsretligc
\.,t(.nr, (.r rrl rcgulere kollektive relationer i arbejdslivet, isrer kollektive aftalerelatio-

rr, r t)t.rc11lcr; dcr regulererdissekollektiverelationer, harforskelligmilsetning. Mcst
, , rtrirlt sliit (lc, dcr vedrsrer etablering, administration, sanktionering og afvikling al'
l,,l lt'L t rvc irl'lalcr.

I r.rr kollckt ivc arbejdsrets omr6de rekker imidlertid videre end hertil. Arbejdsovcr-

' u.,l\()rrrst('nrcs lbrmil er at give regler for ret og pligt mellem arbejdsgivere og lotl-
rr,rrllrr1,.t.rc, sillccles at senere stridigheder herom umiddelbart kan afgores ad rettcrls
r, 1 [\lt'1rt'l llrrgt lader arbejdslivets behov sig da ogsi forudse pd en sidan mAde, al
, t, r k:rr t.tirltlcrcs stiende overenskomstregler om, hvorledes de skal tilgodeses - evt. i
t.nn ;rl loscrc programudtalelser, der faStlregger dOmmerens Opgaveinden for en vis
r.ulrnr(.. l)ct crimidlertidikkealt,derladersigforudse. Isarmedhensyntildemangc-
rr r.rlc lrcslrrlninger, som skal trreffes i det daglige samvirke pi de enkelte arbejdsplad-
., r. (.r (.n altomfattende forudseenhed menneskeligt umulig. Hertil kommer, at dcl
rrr l.p 1111'11 hcnsyn til disse dispositioner kan vare uhensigtsmressigt at lregge beslut-
rrrrrl,.,kotrrpctcncen hOs en dommer, Selv om man giver ham Stotte i OverenSkOmstmrcs-
.,rr,(. l)r()llrilnludtalelser. Rent bortset fra, at dommeren jo ville skulle mobilisere bAdc

rrr, rk;rrrtil, lcknisk og ledelsesmressig indsigt, han antagelig ikke har, ville det vacrc

l,r,rLtisk rrgorligtatskaffedommerbistandialledetilfelde,hvorbeslutningertrrefl'cs.
I r,lp:rrrl'.sprrnktet er derfor, at arbejdsgiveren har beslutningskompetencen (>ledelscs-

r,.n(.n(() rrrlrt. de sporgsmil der ikke er reguleret i overenskomsten. Samtidig er dcr

rrrrrtllt.r ticl i vid udstrakning etableret regler om beslutningsprocedurerne, som sikrcr
.rrlrt.lrlstagcren mulighed for medvirken og medindflydelse. Disse regler om beslul-
rrrrl'.sl)r()ccsser i den enkelte virksomhed karakteriseres herhjemme traditionelt sonr
.,,rrrr;rrbc.jdsordningerne p6 arbejdsmarkedet. Og ogsA disse behandles naturligt sonl

L'r I r kollcktivarbejdsretten - hvadenten der er tale om lovhjemlede eller overenskomst-
t,;rst.rt.tlc ordninger, st lrenge de dog kanaliserer en kollektiv arbejdstagerindflydelsc.

l)e orrrtalte regler om kollektive oftalers >teknik< er si langt de mest omfattendc.
I )r.r lrcrgri\ byggede kollektivarbejdsretlige system skildres i afsnittene XX til XXVI
rrt.rlt.rrlirr. I lbrlangelseheraf skildresreglerneomlonmodtagernes deltagelse ibeslut'
,nn!i.\tr,,(r(e.\serne pl de enkelte arbejdspladser i afsnit XXVII.

Alsrriltcnc XX til XXVI er bygget op i lyset af folgende overvejelser:
l,irr ul lirrstA det materielle indhold af de(n) kollektivarbejdsretlige ordning(er), dcr

kr.rrtles lrcrhjcmme, er det nsdvendigt at kende retskilderne, hvoraf denne ordning ud-
,,prirrgcr'. tin af de vigtigste kilder i sd henseende er naturligvis de konkrete parlcrs

AN
Arbetsdomstolens domar
Hovedorganisationernes afs kedigelsesnrevn
(hvis andet nrevn specificeres dette i parentes).
Afgarelse fra Arbejdsretten eller Den faste Voldgiftsret
Arbeidsrettens domme og kjennelser
Assurandoren
Arbej dsretligt Tidsskrift
Kendelse fra Ankenrevnet for ATP
Advokatbladet eller Advokaten
Common Market Law Review
Afgarelse af sygedagpengeudvalget ved opmand
Fuldmregtigen
Faglig Voldgiftskendelse
Hojesteret
Hojesteretstidende
Juristen (domssamling)
Tidsskrift udgivet af Juridisk Forening i Finland
Juristen, litterar del, el. Juristen & Okonomen
Dagpengemeddelelse
Nordisk administrativt Tidsskrift
Nordiske Domme i Sjofartsanliggender
Nordisk Forsikrings Tidsskrift
Nytt juridiskt Arkiv
Norsk Retstidende
Kendelse fra Overenskomstnrevnet af 1939
Den permanente Voldgiftsret
Revision & Regnskabsvresen
Sagforerbladet
So- og Handelsretten
Ss- og Handelsretstidende
Svensk juristtidning
Skattepolitisk oversigt
Socialt Tidsskrift
Tidsskrift for Rettsvitenskap
Tvistighedsnrevnet efter EFc-loven
Tjenestemandsret
Ugeskrift for Retsvresen
Byretsafgorelse
Vestre Landsret
Vestre Landsrets Tidende
Asfie Landsret
Ostre Landsrets Tidende

AR:
ARD:
Assd:
AT:
ATPN:
Avkbl:
CMLR:
DPU:
Fm:
FV:
H:
HRT:
J:
JFT:
Juristen:
Medd.:
NadmT:
NDS:
NFT:
NJA:
NRT:
ON:
PV:
ROR:
sfbl:
SH:
SHT:
Sjt:
Skplo:
SocT:
TfR:
TN:
TR:
U:
UR:
VL:
VLT:
@L:
ALT:
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('t,.n('lrlllrlcr'. Siitlirnnc irl'lirlcr k:rrr irnicllcrtitl cl'tcr dcrcs irrtllrolcl hirvc lirr.skcllig lirrrk-
liorr. ltlcllcpcrspcklivcrde( dcrlbrvicscnLligtatkondcdelorskclligclypcral' kollek-
tivr: ;rl'ltlcurrungcnlcr)lcr, der saedvanligvis opereres med (hovedaftaler, almindelige
lirgovcrcrrskr)nrslcl; Iokalaftaler m.v.). Det er endvidere v@sentligt at vide, hvorledes
tlc lirrskclligc rctskilder, herunder aftaletyper, sammenk@des og prioriteres i forhold
til lrirrarrdcrr i cnkelttilfrelde. Endelig md det samlede iddgrundlog, der materialiseres
gcnncnr rctskilderne, fremdrages som grundlag for fremstillingen i de senere afsnit.
( )pnricrksomheden samles i afsnit XX om disse forhold.

( ir rrncllaget for de ordninger, der tilvejebringes mellem parterne, er i det vesentlige
rle rr indbyrdes pression, disse er i stand til at etablere mod hinanden til understottelse
rrl'alialclbrhandlinger. Denne pression ogparternes dispositionsfrihedidet hele taget
cr irrridlcrtid underkastet visse ydre grenser, f.eks. i straffelovgivningen og ifolge al-
rninclcligt antagne retsgrundsretninger. Den ydre ramme for den scene, pe hvilken det
kollcktivarbejdsretlige spil kan foreg6, og retsordenens almindelige stillingstagen til
tlcltc spil vil herefter blive ridset op i afsnit XXI.

li( al'de mest centrale redskaber i den kollektive arbejdsret er, som det vil kunne for-
slris, dcn kollektive arbejdsoverenskomst. De nrermere problemer omkring sidahne
t n'<, rc ns ko msters funktionsomnide, indho ld, forto lkning og udfy ldning samt gy ldig-
Itul,rrtmrdde vil blive behandlet i afsnit XXII.

lrn almindelig overenskomst om lon- og arbejdsvilkir har isar to virkninger, som
lxikaldcr sig en interesse. Disse virkninger udtrykkes i to begreber, der tilsammen vir-
kcr som ledefyr for fastlreggelsen af overenskomstens n@rmere konsekvenser, nir an-
tlct ikke er srerligt vedtaget. Man taler om henholdsvis fredspligten og arbejdsgiverens
lcrlclscsret. Det nrermere indhold af fredspligten vil blive beskrevet i afsnit XXIII,
rrrctlcrrs problemerne omkring ledelsesretten tages op i afsnit XXIV.

I lvor kollektiv overenskomst er indgiet, knytter der sig endvidere en srerlig inter-
cssc lil reglerne for dennes afvikling og iverksettelse af pression, arbejdskamp, for
lt lii dcn fornyet pi bedre vilkdr. Disse forhold behandles i afsnit XXV.

tirrdelig vil de kollektivarbejdsretlige sanktioner og oprejsningsveje blive skildret i
:rl.snil XXVI.

Mcd hensyn til litteraturreferencer henvises til den litteraturliste, som er optrykt i
.,llmindelig Del, samt de supplementer til samme, som findes i Ansettelsesretten og
siclst i naervrerende bind. Detailreferencer er imidlertid i det store og hele udeladt i de
crrkcltc afsnit. Dette skyldes, at der i kombination med bogen er fremstillet en data-
lxrsc indeholdende henvisninger (med stikord) til al arbejdsretlig litteratur af retskil-
tlcvicrdi. Heri er ogsi indlagt i resum6 stort set alle de retsafgorelser, herunder utrykte
voldgil'tskendelser m.v., der er refereret i bogen. Selv om det af omkostningsgrunde
cncluu ikke i skrivende stund har veret muligt at gore dette materiale alment tilgange-
ligt lirr arbejdsmarkedets praktikere (evt. i trykt form), anser forfatteren det for over-
ve.icndc sandsynligt, at denne vanskelighed vil blive overvundet i en nrer fremtid. For-
llrl (crcn cr i dette perspektiv ogsd overbevist om, at lresere med serios interesse i omril-
tlcl l'or cllcr siden vil erkende, at beslutningen om at trekke pi EDB-mediet er den
orcslc rigtige pA et retsomride, der er si foranderligt som det arbejdsretlige.

Sorrt dcl vil kunnc fbrstds, adskiller systematikken i fremstillingen sig en del fra den,
tlcr :rrrvcttdcs i andre fremstillinger af den kollektive arbejdsret. Dette er imidlertid en
lirlgc itl', ir( clcrt udgor ct lcd i en skildring af hele den danske arbejdsretsordning. Hcr-

I lr rr r,,tl,, lr,rrrtlliilll(.lt laicl cl iul(lel l)lit'll cll(l tlct tilvlrrrlc' l)ct klrrr rllrtrrllitlvis tlis

,'111,lr llr','r lrcltligl, cllcrs()lll rrurtc'rilrlct itl clcrvctl i lrvcrt l:rltl i lirtslc ottt

rt t,lrr, r:rrr:ht.li!,erc tilgltngcligr lirr.clcnr, clcr har viullnc( sig til ill albc.itlc rrtl

lrl,,rr, lh .'\'rt\sit'l - t,,, ulfutiiglicd vil lilr rtoglc lacscrc ()gsii ligS'c dcri' at bogctt

,,, rrlr,.lltl,.., urrll[urrgigt al'dc lbrcgiiendc vtcrkcr, (spcciclt Arbc.idsrt'ltt'tt's ul

,,,ltr'lt lorlrlllclclllltL'tlcrinridlcrtidatmettevereloyal overli)rdcrtlilrskytl

r,,il,.t , .,oilr rcrrt laktisk har I'undet sted igennem de senere ir, og sotu ogsli hlrl

t, r ,t.rrlrlt r:rrrskcligcrc ut unrt ua kollektivarbejdsretsordning€n isolclc(' lliil

r, ..rr,(r ',k;rl krses. l'ilrlhtteren er overbevist om' at de storre krav til licscrclt'

rr.rrllru;r ..r)lD (lcn tilrctiggende stiller i forste omgang, retferdiggorcs 'll'(lcll
r,,rr. n\ rt.r,rr.r.rli, .t",, uitite systematik og sammenkedningen med altsir:ttcl

.l'll

I ',1

'|r lr

!ttt' I

t'

I

rl

ir

rl

r, il' r \ rl lt;trt i tlct langc lOb.

r r, r , l ., rr .rl /r.o//r'/./ ivurlrcidsretter indebrerer frerdiggorelse af et arbejde' sonr blcv

1 rr., 1.r,,,tr r t()lr. n,Ucjaci"tu.g.rr.r"*lsbetforskelligefaserogerblevetudfort 
rtrt

r , ,ll,rr. ,l, r rkke ,,trii ira, vrelt fige optimale' Jeg benytter lejligheden til at ltrrrtv

,r,r,, r,,rrrr,tr.r r ,t tt,,,i,,lctiiiitt "ifrri"taktildem, 
somharbidragettilatlsl'tctle't

. . r ,1, 
'.rn',1.r'lt1',e ,r,,,tti.r]S*tidig hdber jeg' at de gennem det nu tilvejebragtc vil

, ,1, r, , lrt.r'lp tt'lllr:rdiggjort.
Irr..rrlr1't:rkskyltlcrjegDorisJorgensen,somfralg7gogtil1986ikkeblottrolirst

r, ,, ,,,r.,,rt ,rr(. 1)r.()dukier-til lreselig ior-, me, Som ogsa med bestandig snustbrtttrlt

t, i, l,r,tr.r1,r.t trlrrr slli bromellemteoriogvirkelighedpnelmide, jegmegetnodigvillc

Ir r , , . r rr I l.r rrtlc.. I,..,r tiden herefter ei y'det fortrinlig hjelp fra sekret&rerne Hattttc

, rrr r r, .,( . (),'!, M",," N;;;;;;, E'huerv'retligt Institut ved Handelshojskolen i At

trrr t )1,'..r lr('r ltlr lakkes.
I r, r r . r r ,',, ,,lrr irrclclig forudsetning, at de nu foreliggende bind skulle havc vicrcl

rrrr'r,rlrrrrt'tl t'rrtl,tr",r?..*r,itting:iibeidsmilioretten'Delleharimidlertidmitlct
,,,t I r.lr', 1,:r llrttttcl utlundr. pitrlngendeopgaver' Udskydelsen belaster imidlcrtitl

rt t, rt,, rrrr lrlvclc'ragt. r*.["r, ideider inien nodvendig sammenh@ng er mcllcrlr

,lr , ,,1,,.rr rrtlrcrlrri'guia"nart, somenfremstillingaf arbejdsmiljorettenvilleblivc'

Humlebrek, i december l9tt(r

Ole Hasselbalclr
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