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FORORD

I denne udgave er citeret domme, som siden funktionrr-
loven af 13. april 1938 er afsagt, dels pt grundlag af
denne lov, dels pi grundlag af lov om retsforholdet mel-
lem arbejdsgivere og funktionerer af 9. juni 1948. Dom-
me, som pA grund af andringer i lovteksten ikke langere
har praktisk betydning, er udeladt. I et vist omfang er -
navnlig til $$ 3, 4 og 17 a - citeret eldre domme, der
kan tjene til belysning af det i bemrerkningerne anf@rte.

Domshenvisningerne er fprte i jour til U 1974, p.640.
Loven af 1948 er endret flere gange, senest ved lov nr.

224 at 19. maj 1971.
Rigsdagsforhandlingerne vedrprende loven af 13. april

1938 findes i Folketingstidende 1937i38 sp. 189, 2295,
5200, 5317, Landstingstidende sp. 1356, 1440, 1451, til-
legA, sp.2485, tillreg B sp.2073, tillaegC sp. 1393, 1935.

Rigsdagsforhandlingerne vedrprende loven af 9. juni
1948 findes i Folketingstidende 1947i48 sp. 2188,2367,
4648, 4670, Landstingstidende sp. 1,302, 1314, 1321, til'
leeg A sp. 3969, tilleg B sp. 1743, tillee C sp. 1761.

Rigsdagsforhandlingerne vedrlrende loven af 3.decem-
ber 1952 findes i Landstingstidende 1952153 sp. 5, 15, 67,
69, Folketingstidende sp.689, 747,792, tilleg A sp.2771,
tillaeg B sp. 13, tilleg C sp. 5, 7.

Folketingets forhandlinger vedrlrende loven af 20.
nrarts 1964 findes i Folketingstidende 1963164 sp. 423,
838, 3432,3680, tillaeg A sp. 209, tillreg B sp. 261, 523,
tillreg C sp.2l7.

Folketingets forhandlinger vedrlrende loven af 18. juni
1969 findes i Folketingstidende 1968/69 sp. 2594,3974,
7452, 7755 tilleg A sp. 2849, tilleg B 2561 og tilleg C
sp. 961.

Folketingets forhandlinger vedrlrende loven af 19.maj
1971 findes i Folketingstidende 1970/71 sp. 667, 916,
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FORKORTELSER

F.T
H.
HT.

$r
Stk. 1. Ved lunkttonerer forstds i denne lov fllgen"de per-
soner:
a. Handels- og kontormedhjelpere, beskaftiget ved k[b

eller salg, ved kontorarbejde eller dermed ligestillet la-
gerekspedition.

b. Personer, hvis arbeide bestdr i teknisk eller klinisk bi-
standsydelse al ikkehdndverks- eller -fabriksm&ssig art,
og andre medhjdpere, som udf{rer et arbeide, der kan
sidestilles hermed.

c. Personer, hvis arbeide udelukkende eller t det vesentlige
bestdr i pd arbeidsgiverens vegne at lede eller fpre tilsyn
med udffirelsen qf nndres arbejde.

d. Personer, hvis arbejde overveiende er al den under a,

og b. angivne qrt.

Stk.2. Det er en betingelse lor ktvens anvendelse, ot den
pdgeldende beskeftiges al vedkommerule arbeidsgiver gen-

nemsnitlig mindst 15 timer ugentlig, og at han indtager en

tjenestestil,ling, sdledes at han er undergtvet arbeidsgiverens
instruktioner.

Stk. 3. Denne lovs bestemmelser kommer ikke til qnven-

delse pd tienestemend. - eller aspitanter til tienestemands-
stillinger - under staten, folkeskolen, lolkekirken eller kom-
munerne, pd de af sQmandsloven af 7. iuni 1952 o'mfattede

lunktionerer eller pd de af lov om lerlingeforholdomfattede
lcerlinge. Bestemmelserne i $$ 10'14 gelder dog lor de al
sfiman"dslov e n oml attede f unktionarer.




