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FORORD

I denne udgave er citeret domme, som siden funktionzr-
loven af 13. april 1938 er afsagt, dels pd grundlag af
denne lov, dels pa grundlag af lov om retsforholdet mel-
lem arbejdsgivere og funktionzrer af 9. juni 1948. Dom-
me, som pa grund af @ndringer i lovteksten ikke lengere
har praktisk betydning, er udeladt. I et vist omfang er —
navnlig til §§ 3, 4 og 17 a — citeret ®ldre domme, der
kan tjene til belysning af det i bemarkningerne anfgrte.

Domshenvisningerne er fgrte A jour til U 1974, p. 640.

Loven af 1948 er @ndret flere gange, senest ved lov nr.
224 af 19. maj 1971.

Rigsdagsforhandlingerne vedrgrende loven af 13. april
1938 findes i Folketingstidende 1937/38 sp. 189, 2295,
5200, 5317, Landstingstidende sp. 1356, 1440, 1451, til-
leeg A, sp. 2485, tilleg B sp. 2073, tilleg C sp. 1393, 1935.

Rigsdagsforhandlingerne vedrgrende loven af 9. juni
1948 findes i Folketingstidende 1947/48 sp. 2188, 2367,
4648, 4670, Landstingstidende sp. 1302, 1314, 1321, til-
leg A sp. 3969, tilleg B sp. 1743, tilleg C sp. 1761.

Rigsdagsforhandlingerne vedrgrende loven af 3. decem-
ber 1952 findes i Landstingstidende 1952/53 sp. 5, 15, 67,
69, Folketingstidende sp. 689, 747, 792, tilleg A sp. 2771,
tilleg B sp. 13, tilleg C sp. 5, 7.

Folketingets forhandlinger vedrgrende loven af 20.
marts 1964 findes i Folketingstidende 1963/64 sp. 423,
838, 3432, 3680, tilleg A sp. 209, tilleg B sp. 261, 523,
tilleg C sp. 217.

Folketingets forhandlinger vedrgrende loven af 18. juni
1969 findes i Folketingstidende 1968/69 sp. 2594, 3974,
7452, 7755 tilleg A sp. 2849, tilleg B 2561 og tilleg C
sp. 961.

Folketingets forhandlinger vedrgrende loven af 19.maj
1971 findes i Folketingstidende 1970/71 sp. 667, 916,
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1299, 6433, 6525, tilleg A sp. 1243, 1331, tilleg B 1817,

tilleg C 903.
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Johan Petersen har bistdet ved revisionen af tekst og
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§1

Stk. 1. Ved funktionerer forstds i denne lov fglgende per-

soner:

a. Handels- og kontormedhjelpere, beskeeftiget ved kob
eller salg, ved kontorarbejde eller dermed ligestillet la-
gerekspedition.

b. Personer, hvis arbejde bestdr i teknisk eller klinisk bi-
standsydelse af ikke-hindveerks- eller -fabriksmessig art,
og andre medhjelpere, som udfgrer et arbejde, der kan
sidestilles hermed.

c. Personer, hvis arbejde udelukkende eller i det vesentlige
bestdr i pé arbejdsgiverens vegne at lede eller fgre tilsyn
med udfgrelsen af andres arbejde.

d. Personer, hvis arbejde overvejende er af den under a.
og b. angivne art.

Stk. 2. Det er en betingelse for lovens anvendelse, at den
pdgeeldende beskeftiges af vedkommende arbejdsgiver gen-
nemsnitlig mindst 15 timer ugentlig, og at han indtager en
tjenestestilling, sdledes at han er undergiver arbejdsgiverens
instruktioner,

Stk. 3. Denne lovs bestemmelser kommer ikke til anven-
delse pa tjenestemand — eller aspiranter til tjenestemands-
stillinger — under staten, folkeskolen, folkekirken eller kom-
munerne, pd de af semandsloven af 7. juni 1952 omfattede
funktionerer eller pd de af lov om lerlingeforhold omfattede
leerlinge. Bestemmelserne i §§ 10-14 geelder dog for de af
sgmandsloven omfattede funktionerer.
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