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Foword

s e jubileeumsar for ferieloven. Den fyldee 50 r. Jubilaeet blev
rondlornd ikke festligholdt hverken fra politisk hold eller i de faglige
Sanrationer. Tveertimod!

Vibepdsministeren har lenge talt om, at ferieloven var foreldet, at
donovn sformynderisk«, og at »lenmodtagernes feriepenge nu 13
Lol deres egne lommer«. Sa efter et par ars tid med rumlen i
horeonten nedsatte arbejdsministeren 1 foraret 1989 et ferielovud-
vl somud fra et ret praecist kommisorium smegede armerne op og
~1l 1 ang med sit loviorberedende arbejde.

I.eseren vil efter disse oplysninger meget naturligt sperge, hvorfor
i+ i har udarbeydet denne bog. Hvorfor ikke vente il den nye lov
cvedtaget og skal il at fungere?

Svinet er enkelt nok: Netop det lovforberedende arbejde har givet
iy anledning dl at gere det, som lenge har veeret pikraevet, nemlig
v eennemskrive en kommenteret ferielov og indarbejde ny praksis og
war pa de talrige problemer, som man 1 Ferielovkontoret daglig
hlner konfronteret med.

Den statslige instans, der endnu i dag er helt central 1 administra-
non og fortolkning af ferieloven, Ferielovkontoret 1 Direktoratet for
\thejdstilsynet, bygger sit arbejde pa tidligere fyldige kommenterede
lericlove og desuden pa administrative afgerelser og domspraksis.
et centrale vaerk har 1 mange ar veeret den kommenterede ferielov
ved Lise Kofoed, senest revideret ved Lisbeth Lollike. Denne bog er et
hemragende vaerk, men det md nok erkendes, at den 1 dag er noget
mangelfuld og méske baerer praeg af tilfojelser snarere end udlug-
ning. Dette forhold gor ofte bogen svacrt tilgeengelig for praktikere,
nllidsfolk, fagforeningsfolk, advokater m.v.

Den foreliggende bog skulle gerne rde bod pa nogle af de behov
for en fornyelse, som lzenge har stiet pA mange praktikeres og admi-
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nedtatorcr onsbeliste Den hygeer naturligvis pd Den kommenterede
Pondon oo ndiie ved Tasheth Tollike, men den er samtidig gen-
neorosbraver o taldaendie reorgantseret,

o eon al dens praksis og mange af de principper, som den
coldende fonelov bygeer pa, ogsa vil vaere vaesentlige fortolkningsbi-
Ao hiemover, ¢ denne bog et forhdbendig godt grundlag for en
lorstache al en kommende ferielov, der sd langsomt skal skabe sit eget
L o kaale af afgoerelser, principudtalelser m.v.

Indelig skal det papeges her, at den kommende ferielov bl.a. pa
srund af bevarelsen af systemet med optjeningsaret og det forskudte
fericdr tidligst ma formodes at fa virkning om et par 4r. Denne bog
[ar derfor efter al sandsynlighed sin fulde berettigelse mindst et par ar
frem 1 aden.

Jeg vil rette en tak til alle mine kolleger i Ferielovkontoret, der er
kommet med mange gode 1rad og bidrag, og som pi mange mader
har vaeret drivkraften bag mange af de afgorelser, der i dag giver gode
fortolkningsbidrag til en forstielse af ferieloven.

En serlig tak skal ga til Lisbeth Di Maria, der med utrettelig
talmodighed har gennemgiet de forskellige udkast og med den uden-
forstidendes ojne har kunnet bidrage til en bog, der forhdbentlig er
forstaclig ogsd uden for den juridiske verden. Desuden en tak til
fuldmagtig Edith Jager Andersen, der har bistiet med udvelgelse og
systematisering af doms- og administrative afgorelser, og som har
vaeret en god kritiker undervejs, samt til stud. jur. Flemming Frand-
sen, der bade under den praktiske/faglige redigering af bogen og ved
udarbejdelse af stikordsregister har udfert et veardifuldt stykke
arbejde.

Kebenhavn, februar 1990.
John Heilbrunn.

"valtaske bemaerkninger

tdonne hog har jeg valgt at anvende forskellige mere dagligdags
Lorernelser og udtryk, end de, der star 1 ferieloven.

Nar Fenielovkontoret, som er beliggende 1 Direktoratet for Arbejds-
tlaner, omtales, er det ikke, fordi denne administrative instans naev-
v en eneste gang 1 selve ferieloven eller de administrative regler,
om el udstedt af Arbejdsministeren. I loven og bekendtgerelsen bru-
v udirykket »Direktoratet for Arbejdstilsynet« eller »direktoren for
\ihepdstilsynet«, men direktoren kan selvsagt ikke selv overkomme at
toctle alle de afgorelser, som man efter loven har givet ham weren af
o teffe. Han har derfor delegeret sin kompetence til Ferielovkon-
tonet, som derfor er den helt centrale administrative instans 1 admini-
‘ation og fortolkning af ferieloven.

Jeg har endvidere af nemheds grunde valgt at bruge det lidt uau-
rniserede betegnelser for dele af ferien »hovedferie« og »restferie,
wihvom ferieloven har en meget mere knudret made at beskrive de
lanste 18 feriedage og ferte ud over 18 feriedage.

Betegnelsen »feriepenge« bruges bredt og deekker bade ferie med
lon, ferietullzeg og feriegodtgorelse.

Segrebet »feriebevis« bruges som en samlebetegnelse for feriepost-
civoanvisning, feriekort, feriemaerkebog eller anden skriftlig doku-

mentation for optjent betalt ferie.




John Heilbrunns kommentarer til ferieloven sigter forst og
fremmest mod at vaere en hjeelp i det daglige arbejde over alt
hvor loven skal bruges. Det geelder f.eks. arbejdspladser, or-
ganisationernes service over for deres medlemmer, advokater,
revisorer, offentlige myndigheder og andre steder, hvor man
har brug for at kende ikke bare lovens tekst, men ogsa en
ajourfort praksis. | . '




