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t'riiii1,1; ,'r jrrlriltcumsirforferieloven.Denfyldte50ir.Jubilaeetblev

",,, 1 1, r r rr l i k kt, festligholdt hverken fra politisk hold eller i de faglige
, ,r,. u r,,.rliorrt,t. Tvutrtirncldl

\r1,, ;rlrrrrirristeren har hnge talt om, at ferieloven var forzrldet, at
,1, rr r,rr .lorrnynderisk<<, og al >>lonrnodtagernes feriepcnge nu li
l,,,l,r r rk,rr,s cgnc lomrner... Si <:fter et par irs tid med rurnletr i
1,,,r r ,,,ut( n l)edsatte arbejdsministeren i foriiret 1989 et fer.ielovud-
, rl,, .r ,rrr trcl lra ct ret pracist kclmmisorium srnogede rrrmerne op og
, r I r r r,. rrrg rned sit lclvforberedende arbejde.

| , r'\('r ('n vil efter disse oplysninger meget naturligt sporge, hvorfor
r,,' ,.r lrrrr udarbcjdet denne bog. Hvorfor ikke vente til den nye lov
, r r cr lt:rrtt I og skal til at fungere?

\r:rrt'l ('r enkelt nok: Netop det lovforberedende arbejde har givet
, , , r, i :r rr lcdnirle til at gore det, som hnge har v.rret paikrzrvet, nemlig
rr ,,( nlrclrsklive en kommenteret f'erielov og indarbejde ny praksis og
,',rr pi de talrige problemer, som man i F'erielovkontorer daglig
l,l rr lr konfronteret rned.

l)r'rr statslige instans, cler endnu i dag er helt central i aclministra-
rr, )n ()s lortcllkning af ferieloven, Ferielovkontoret i Direktoratet for
\ r lrt' jrlstilsynet, bygger sit arbejde pi tidligere fyldigc kornmenterede
l, ri,t'lovc og dcsuden pi administrative afgorelser og domspraksis.
l)r't ttntrale vrrk har i mange ir vrret den kommentcrede fericlov
r , r I Lise Kclfcled, senest revideret ved Lisbe th Lollike. I)enne bog el et

lrorrlagende va:k, men det mi nok crkendes, at den i dag er noget
rrr;rrrgelfuld og miiske brrer prag af tilfojelser snarerc end udlug-
rrirre. Dettt' forhold gor ofte bogen svicrt ril[iiEngelig for praktikerc,
t i I I irlsfolk, fagforeningsfolk, advokater m.v.

I)t'n foreliggende bog skulle gerne ride bod pi nogle ai de behov
lor t'n fornyelse, som lrnge har sdet pe mange praktikeres og admi-
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ilr,rr.rr' rtr t . ( [ r',1., 1r.,r, l )r'rr lrt l]rl( t nlltrlrlievis p:i Den kommenterede
l, rr' l,,r t, u(lr,.r\r rr.rl Lrslx tlr l,ollike, men den et samtidig gen-
r' rr,l r, rr I ,r,,, lrrl,l,t,r'rrtlrri t(r)tqlutiscret.

l) r r.,,i,r ,rl ,l, rr lrlrl.sis ()q mange af cle princippet, som derl
,. , l,l, rr,l, l, rrr.l,r lr\qqt.r I)ri, ogsa vil vrre valsentlige for.tolkningsbi-
,lr.r,. ll nr,,\( r. t r tk.rrnt,bog et forhibentlig gr-dt grundlag lor en
1,,1 ,,q.q1 1.,, ,r1 cn kornrnendc ferielov, der sir langsomt skal skabe sit eget

lrr r Lr.rlt irl irle(rrclser, principudtalelser m.v.
l'rrtlt'lig skal det pepeges hcr, at den kornmende ferielov bl.a. pi

qrrrrrtl :r[ bcvare]sen af systemet med optjeningsaret og det forskudte
It'rit'ir tidligst mi formodes at fe vilkning om er par ir. Dcnne bog
lrir derfor efter al sandsynlighed sin fulde berettigelse rnindsr et par er
frem i tiden.

Jeg vil rctte en tak til alle mine kolleger i Fcrielovkonrorer, der er

kommet med mange gode rid og bidrag, og som pi rnange mider
har v:erct drivkraften bag manp;e af de afgorelser, der i dag giver gode

Iortolkningsbidrag til en forstiielse af ferieloven.

En srrlig tak skal gi til Lisbeth Di Maria, der med utrcttelig
tilmodighed har gennemgiet de forskellige udkast og merl den uden-
forstiendes ojne har kunnct bidlage til en bog, der forhibentlig er

forstielig ogse uden for den juridiske verden. Desuden en tak til
fuldmagtig Edith Jager Andersen, der har bistiet med udvrlgelse og

systematisering af doms- og administrative afgorelser, og som har
vrret en god kritiker undervejs, samr ril stud. jur. Flemrning Frand-
sen, der bide under den praktiske,rfaglige redigering af bogen og ved

udarbejdelse af stikordsregister har udfort et vrrdifuldt stykke
arbejde.

Kobenhaun, lebruar I 990.

John Heilbrunn.

l'r .r l. I isl.r' lx.rtritrknineer

I il, rn, lr.q lrar jeg valgt at anvende forskellige mere dagligdags
1,, r,,,n( l\('r oe udtryk, end de, der stir i ferieloven.

'r,rr l'i r iclrvkontoret, som er beliggende i Direktoratet for Arbejds-
,rl .r rr, r. ,,rrrrlcs, er drt ikke, fordi denne administrative irrstans nrr-
,, , n ('n('st('gang i selve ferieloven eller de administrative regler,
, ,rrr .r r rtlstedt af Arbejdsministeren. I loven og bekerrdtgorelsen bru-

,1, rr,lrlvkket >Direktoratet for Arbejdstilsynet.. eller >>direktoren for
\ r lr, ;r lstilsynet<<, men direktoren kan selvsagt ikke selv <tyerkomme at
rr.r llr':rllt'de afgorelser, som man efter loven har givet ham irren af
rr n.r'llt'. Han har derfor delegeret sin kompetence til Ferielovkcln-
r,,r( r, s()rn derfclr er den helt centrale administrative instans i admini-
,r r.rr iorr og lortolkning af ferieloven.

l,'e har endvidere af nemheds grunde valgt at bruge det lidt uau-
r(,us('r'('de betegnelser for dele af ferien rrhovedferie.. og >>restferie<<,

,, lr orn ferieloven har en meset mere knudret mAde at beskrive de

Irrrslc l8 feriedage og ferie ud over 18 feriedage.

Iictegnclsen >>feriepenge<< bruges bredt og d:rkker bide ferie med
lor r, lerietilhg og feriegodtgorelse.

licgrebet ,rferiebevis.. bruges som en samlebetegnelse for feriepost-
,liroanvisning, feriekort, feriemerkebog eller anden skriftlig doku-
rn('ntat.ion for optjent betalt ferie.
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