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Forord

tormélet med denne kommentar er at give en samlet og til-
piengelig fremstilling af arbejdsmiljgloven og dens forudszt-
nger.

Den nye lov om arbejdsmiljg, der tradte i kraft den 1. juli 1977,
vil sammen med de regler, der udfylder den, skabe det lovmassige
prundlag for den fremtidige indsats for et bedre arbejdsmiljg.

lLoven vil betyde en forenkling, samling og modernisering af
de regler, der hidtil har varet samlet i arbejderbeskytteises-
lovene, men gér i sit videre syn pé sikkerhed og sundhed ogsi i
retning af en egentlig reform.

Selv om loven er opbygget som en sikaldt rammelov, der
lorudszttes udbygget med en lang rekke administrative regler,
¢r det fundet praktisk allerede nu at udarbejde en kommenteret
udgave af loven. Kommentarerne vil vare et hjelperedskab for
alle, der beskzftiger sig med arbejdsmiljp, det vaere sig i virk-
somhederne og deres sikkerhedsorganisationer, i organisatio-
nerne, i undervisningen, i studiekredse, i administrationen m.v.
Kommentaren vil herunder kunne tjene som vejledning ved for-
sthelsen af de spgrgsmail, der vil melde sig, navnlig i den farste
tid efter lovens ikrafttreden.

Kommentarerne er udarbejdet pad grundlag af forarbejderne
tl lovforslaget, dets bemzrkninger, samt folketingets arbejds-
markedsudvalgs beretning af 30. september 1975 og bilaget hertil.
lindvidere har arbejdsmarkedsudvalgets betznkning af 10. de-
cember 1975 og ministerens besvarelse af de spgrgsmil, som
udvalget har stillet, dannet grundlag for kommentarerne.

Hvor lovens enkelte bestemmelser svarer til tidligere bestem-
melser eller indholdsmeassigt deekker forhold, som svarer til tid-
ligere bestemmelser, er der givet oplysninger om praksis. nir
sddanne oplysninger vil kunne vare vejledende for forstielsen
af de nye regler og administrationen heraf.

Endelig er det fundet hensigtsmassigt i et vist omfang at oplyse
om forslag, planer og igangverende udvalgsarbejder.

For velvilligt gennemsyn af manuskripterne takker vi kontor-
cheferne E. Simons og U. Burg, direktoratet for arbejdstilsynet.

Kgbenhavn, december 1977
M. Kjems Falk, Lisbeth Lollike, H. Elo Petersen
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