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Forord

Retsstillingen mellem fagforeningerne og deres medlemmer har ikke tid-
ligere vrret selvstrndigt behandlet i den juridiske litteratur i Danmark.
Det er derfor mit hib, at "Fagforeningsret" udfylder et lrenge nreret savn

hos alle med ber6ring til lpnmodtagernes organisationer. Her taenkes

srrligt pA valgte bestyrelsesmedlemmer og ansatte funktionarer pA alle
niveauer samt fagforeningernes eksterne rAdgivere. Det er mit h6b, at
bogen ogsfl kan bruges af det menige fagforeningsmedlem, nir hun eller
han skal have svar p6, hvad man kan forlange af sin fagforening.

Hidtil har der vreret de generelle fremstillinger af foreningsretten, af
henholdsvis Poul Meyers fra 1950 og Ole Hasselbalchs fra 1992. Begge
vrerker indeholder mange eksempler fra fagforeningsverdenen. Herudover
har bl.a. Per Jacobsen og Knud Illum taget emnet op i deres fremstillinger af
den kollektive arbejdsret. Der skal ikke herske tvivl om, at "Fagforeningsret"
skylder disse klassikere meget.

Denne bog er som udgangspunkt en hdndbog. Hvis lreseren alligevel
synes, at bogen ind i mellem er tynget af "juristeri" og teoretiske over-
vcielser, skyldes det en erhvervsskade fra Retsvidenskabeligt Institut B,
l(Obenhavns lJniversitet, hvor jeg fra 1989-92 som kandidatstipendiat del-
log i det srerdeles frugtbare faglige og kollegiale miljO.

"Fagforeningsret" ville nappe vare blevet til uden opmuntring fra h6je-
stcrctsdommer Torben Melchior. Undervejs har jeg endvidere fAet st6tte
I r ir advokat S6ren Stenderup Jensen, advokat J6rgen Ovesen og kontorchef
lfrcderik Blichfeldt, der har kommenteret tidligere udkast.

l)cn sidste fase af "Fagforeningsret" er blevet fuldfOrt ved siden af mit
:rrhcide som juridisk konsulent i Fredensborg-Humlebrek Kommune. Tid,
sorn cllers skulle vare tilbragt sammen med familien, er i stedet tilbragt
Ionrn pc'eren. Jeg skylder derfor Lone og Mads en slor tak for den udviste
t;ilrrrodighed, og den n@dvendige utAlmodighed, nAr jeg fandt andre pro-

lt klcr nrere interessante.
I )cr cr mcdtaget materiale frem til udgangen af 1993.
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K:r;ritcl 1

lnclledning

I I ),rrrnr;rr k omfatter foreningsbegrebet alle typer foreninger fra ideelle for-

' nrr'( r til Okonomiske foreninger; d.v.s. fra frimaerkeklubben og gymna-

trl l,rrcrrirrgcn til andelsboligforeningen, forbrugsforeningen og kredit-
l,r1r 111;11r,1.11. Den juridiske disciplin foreningsretten vil jeg imidlertid
I', r,r.r'il\('til kun at omhandle de rctlige forhold for foreninger, der ikke
,,rrr lr,,vt'tllorrnil har at indvinde okonomisk gevinst til fordeling blandt

rrr, ,ll,.rnrrrct-nc (ikke-erhvervsdrivende foreninger, ideelle foreninger). Et
r,l, rlrr,.,'re krav vil vare, at der er tale om kontingentforeninger, hvor
rrrr rllr'nuucl'r.rc kun hrefter med det indbetalte kontingent.

I ), nn(' hog omhandler et begreenset omrade af foreningsretten; nemlig de

r , I lrr,, lor lrold, tler grelder for fagforeninger, og som jeg med et samlet begreb

lr, f , 1, j11 1 lirglireningsrzl- Fagforeninger kan i overensstemmelse med lov om

l,rrrrh .1!, visse foreninger (fclndsloven) $ 2 defineres som foteninger og

,rrrrrrri.rrslulrtinger af foreninger, der har til hovedform6l at varetage de @ko-

r,,nu',1\(' rulcrcsser for den gruppe af lonmodtagere, som medlemmerne til-
Irrrr, r l)c1rrc definition er naermere uddybet i bestemmelsens forarbejder.

lr, I lrr'rrrtiir hcraf, at der ved fagforeninger forstfls foreninger og sammen-

Ir r t r r rr11,1.; ;r l' lirrcninger, der efter deres formfll skal eller faktisk indgir eller

lr,rl\lkt.r lil atindgflkollektiveaftalerornlOn-ogarbejdsvilk6r.Omfattetaf
t,'n{l'.1()vL'r) cr cndvidere selvsteendige afdelinger og klubber m'v' under

,r,l.ulr(. lirlctriugcr, der efter deres formfll skal ud6ve eller faktisk udpver

rI trr rlt.l i lirlbinclclse med medlernmernes lpn- og arbejdsvilkAr eller lignende

t,r1,lr1, ;rl'livitct. Ved afg6relsen af om der foreligger en selvstandig forening,

.l ,rl rlt.r vctl rrclrninistration af fondsloven lregges vaegt pfl, hvorvidt foreningen

lr.r ('n st'lvslrtrrdig lcdelse og egne vedtagter, og om foreningen har en selv-

.t.r.rrrl11 lorrrruc. ilcr er udskilt fra hovedforeningens, og Som kun foreningen

Lrrr r;itlt' ove r'..jl. Folketingstidende 1983-84, tillrg A, spalte 3114-15.

lort'rrirrgo'. r-lcr ikke har til formal at indgi kollektive aftaler, men som

r ,r,lr,r\ t.r rrrcrllcrtrnrcnlc ont deres individuelle arbcjdsaftaler, vil ogsi blive
l', tr,r1lt.l sorrr l'trglorcninger, da de varetager de Okononriske interesser for
,1, n t,r uppc lrlplrodtag,crc, som medlemmerne tilh0rer, ji ordlyden i fonds-

l,r r'rrr, \ -).

l),,1 r.r iilrirllcrtid clc Iaglirreningcr. der kan indga og faktisk indgtir kol-

l, l. lrrr. ;rllirlcr orrr l14u- ()g ilrl)c.idsvilkiir, dcr cr rctligt intcrcssarrtc. idct

l ,,ll,.l. lrvist'r iltgt.rr lrl rrrcrllcnrrne rncs irrtcrcsscr ltii clcttc vitltlc onrriitlc


