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Forord

Denne bog er skrevet som lerebog i arbejdsret. Men den skulle
tillige kunne bruges som oversigtsvaerk inden for samme felt.

Den dakker de almindelige regler for det individuelle arbejds-
forhold 1 de mest gengse anszttelser samt reglerne om de kollek-
tive overenskomsters virkemdde, tilblivelse m.v. (den kollektive
arbejdsret). Endvidere er i ganske kortfattet form medtaget en
omtale af de sociale love, der har betydning for arbejdsmarkedet.

Ud fra fremstillingens formal er mere detaljerede diskussioner,
der kan slore helhedsbilledet, udeladt, og opmarksomheden er
samlet om skildringen af den retstilstand, der mé antages at vere
gaeldende i dag. Ligeledes er henvisninger til retspraksis kun med-
taget 1 begraenset udstrekning og til illustration af teksten. Til brug
for den, som madtte onske at fordybe sig yderligere i enkelte af de
behandlede emner, er der givet visse centrale litteraturhenvisnin-
ger 1 noteform, ligesom der afslutningsvis er tilfgjet en generel litte-
raturliste.

Humlebazk i maj 1980
Ole Hasselbalch
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FForord til 2. udgave

»Arbejdsret« er blevet vel modtaget — ogsa blandt arbejdsmarkedets
praktikere. Der har imidlertid veret onske om at fd fremstillingen
udvidet med en mere udferlig omtale af de almindelige arbejds-
markedsreguleringer, der specielt pa arbejdsmiljgomrédet har féet
stadig storre betydning. Dette onske er imgdekommet i 2. udga-
ven, der tillige er rundet af med en summarisk introduktion til de
retsproblemer, som dukker op, nar arbejde udferes i udlandet. 1
ovrigt er fremstillingen fort a jour p& grundlag af nye love og over-
enskomster.

Fremstillingen er fortsat kun i begrenset udstrekning ledsaget af
mere udferlige eksemplifikationer hentet fra retspraksis. Dette
beror bl.a. pd ensket om at begrense dens omfang og forege dens
overskuelighed. Kontorchef, cand. jur. Niels Overgaard har givet
tilsagn om at udarbejde en eksempelsamiing knyttet til de enkelte
kapitler. Denne vil komme til at indeholde illustrative retstilfelde
og beskrivelser af praktisk forekommende, typiske situationer hen-
tet fra arbejdslivet.

Opdelingen af bogens stof pd en made, som muligger, at den
alene leses 1 uddrag — og at man @&ndrer underafsnittenes rekke-
folge — er ligeledes fastholdt. Som noget nyt er i gvrigt til brug for
undervisningssituationer medtaget eksempler pd, hvorledes for-
skellige overenskomstbestemmelser kan se ud.

Humlebak i februar 1982
Ole Hasselbalch
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Introduktion

Vil pbactien® behandler reglerne for virksomheders, medarbej-

Jdovesop onpanisationers forhold til hinanden pé arbejdsmarkedet.

Herander tages flere forskellige problemstillinger op. Groft set
w et man problemerne vedrorende individuelle arbejdskon-
il mellem den enkelte arbejdstager og arbejdsgiveren for sig i,
e der kaldes »den individuelle arbejdsret«, »ansattelsesretten«

A1l waibejdskontraktens ret«. Som en anden del af arbejdsretten

tu e oreeler der regulerer de  kollektive overenskomster pd

abendvmarkedet og altsé angdr skabelsen og forvaltningen af selve
dvtrenverundlag, der ligger heri. Denne del betegnes normalt som
+hn kollektive arbejdsret«. Granserne imellem arbejdsrettens
amvhiaduelle og kollektive del er dog flydende, og 1 enkeltsager
trometan resultatet jevnligt som et produkt af bade arbejdsrettens
mhoduelle og dens kollektive del.

v retsregler der tegner det arbejdsretlige system 1 dag udger en
Lot blanding af lovgivaing og aftalemessige ordninger. 1 sidst-
avnte henseende skaber de aftaler, der har form af sakaldte » kol-
Liave overenskomster« en raekke specielle juridiske problemer.
Dot wkyldes, at aftaleparten i hvert fald pa den ene side, lenmod-
tyeeaden, har karakter af en ubestemt kollektivitet, en organisa-
teme Dette gor det besvarligt at placere pligt og ret i henhold til
~erenshomsten, og gor denne til et serligt institut inden for aftale-
vten Men i det anferte ligger 1 ovrigt ogsd en antydning af de
vicrewsehonstellationer pd arbejdsmarkedet, hvorudaf det arbejds-
o thee rerssysiem udkrystalliseres: Samfundsmagten (representeret
v lovaver), arbejdsgiverne og lenmodtagerne (evt. reprasenteret i
ananationer). Som produkt af et gennem arene skiftende styrke-

* Onnanbepdsrettens systematik m.v.: Ole Hasselbalch, »Arbejdsretlige Funktioner«
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