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l( a pitel I
Irrtroduktion

I [)en omstridte Arbejdsret

Arhcjdsretten er et af de mest omstridte samfundsmassige fa-
n()nrener. Fra officiel side respekteres og hyldes Arbejdsretten
,,orn en retfaerdig dornstol til losning af konflikter mellem lsn-
;r rbcjdere og virksomhedsejere (arbejdsgivere) . Dansk Arbejds-
1'.iverlorening har ved talrige lejligheder prist Arbejdsretten,
l'.cks. i skriftet Arbejdsgiverforeningen gennem 50 5r:

,'Til ingen Hyldest vil Arbejdsgiverforeningen paa sin ]ubi-
laeumsdag finde hjerteligere Ord end til den, der ydes Ar-
bejdsretten (Den Faste Voldgiftsret)<.

Sidan ser den ene store part i arbejdsforholdet - arbejdsgi-
verne eller virksomhedsejerne - pi det. Og den anden store
part - lonarbejdernes storste hovedorganisation, Landsorgani-
sationen i Danmark - har samme opfattelse. I en pjece fra
1970, Skal Arbejdsretten afskaffes? siges det siledes:

>Arbejdsretten er en vigtig og afgorende faktor i hele vort
overenskomstmassige system. En faktor, hvis betydnings-
fulde og stabiliserende virke vi m6ske i det daglige ikke
hrefter os si meget ved, men som vi rent overenskomstrnes-
sigt ville vere dirligt stillet foruden<.

Men der er andre meninger. F.eks. vedtog det faglige lands-
mode (med 200 tillidsmaend og forbundsreprresentanter) i
1972 folgende
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