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ll

Iiorord

\t handle en virksomhed er en omlattende proces, der krever hen-
\yntagen til mange forhold, som er vasentlige lor de involverede

| 
)i I rter.

I lbrbindelse med det daglige arbejde - samt gennem vort under-
r isningsarbejde har vi erfaret, at nogle af de centrale laser i for-
lrindelse med beslutninger om kob og salg af virksomhed ikke altid
lrclrandles srrligt grundigt. Det samme problem gelder ogsi ana-
lvscr af de berorte virksomheders udviklingsstadier.

Irorfatterne er derfor af den opfattelse, at der er behov lor en

1'('nnemgang af problematikken og for, blandt andet, at fokusere
p:i de fornievnte problemer.

I denne bog behandles de viesentligste overvejelser i forbindelse
rrretl kob eller salg af virksomhed, som revisor, advokat eller andre
r:rtlgivere vil mode som konsulenter for en klient, der pitrcnker at
r'r't)uemlore en virksomhedshandel.

llogen er trcnkt som inspirationskilde for ridgivere der medvirker
r,.'tl liemskaffelse af materiale for beslutningstagerne. Den indehol-
,ler.clesuden en del praktiske checklister over de vresentligste led i
l)r'()ccssen, der grzr fremstillingen mere overskuelig og tjener som
rnspirationskilde i det praktiske arbejde.

l)cr er taget hensyn til hovedindholdet al skatterelormen fra maj
l')t).1 ved ferdiggorelsen af manuskriptet, men ikke de forventede
,lt'lul.jcr der bliver en folge af de nye skatteloves indlorelse og ad-
rrrirr istration.

liorf atterne vil sige tak til statsautoriseret revisor John Andersen
lor sode rAd ved bogens fzerdiggorelse, men samtidig prccisere at
.rrrsvuret lor bogens indhold alene er forfatternes.

John Blendstrup Per Midtgaard



Bogen giver en samlet oversigt over de
enkelte faser i forbindelse med kob. og salg

af virksomhed. Med analysemodeller for de

berorte virksomheders udviklingsstadier og
checklister til inspiration for det daglige
arbejde.
Forfatterne har begge fra deres arbejde som
statsautoriserede revisorer beskeftiget sig
med de praktiske aspekter ved kob og salg

af virksomhed og gennemgir her de
vasentligste problemstillinger, som revisor,
advokat eller andre ridgivere vil msde som
konsulenter for en klient, der pitanker at
gennemfore en virksomhedshandel.


