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FORORD

Da landsretssagferer, Dr. jur. Axel H. Pedersen, i 1958 udqgav
sin handbog "Sagferersalerer" anforte forfatteren i sin ind-
ledning, at der var tale om "et forste forseg pa en systema-
tisk fremstilling af en rekke almindelige salarspergsmal” ug
tiifejede, "at denne lille bog kun kan blive en kladde til en
eventuel ny udgave".

Denne "1ille bog" vandt, som det vil vides, stor udbredelsc
som det standardvaerk, hvortil ikke blot advokater vendte siq,
nar et salarproblem krevede en lesning.

En revision af "Sagferersalarer" sa aldrig dagens lys, og det
kan derfor ikke overraske, at denne fra forlaget forlengst
udsolgte handbog pa grund af senere salaertakstrevisioner samt
mere end 2 decenniers nytilkommen navnspraksis og radsudta-
lelser ikke lengere er tidssvarende.

Savnet af en ajourfert fremstilling af salartakstsystemet cr
maske isa@r felelig for mediemmer af advokatnavn og kredsbe-
styrelser, i hvilken forbindelse det jo ikke skal glemmes, at
disse organer siden 1. juli 1983 ikke l@ngere blot teller ad-
vokatmedlemmer, men nu tillige offentlighedsreprasentanter,
der ogsd har market behovet for en samlet indferelse i det
regelsat, de er sat til at administrere.

Det md formodes, at forfatteren til denne nye handbog om sa-
lertakster fra sit tidligere virke i Advokatsamfundet som sec-
kreter for bl.a. Bestyrelsen for 1. Advokatkreds har fornem-
met dette savn. Antallet af telefoniske forespergsler til Ad-
vokatsamfundets sekretariat om svar pd opstdede salarsporgs-
mal har vel ogsda vist forfatteren, at der i Advokatsamfun-
dets medliemskreds er et stort behov for en ajourfert frem-
stilling af regler og praksis indenfor dette vigtige omrade.

Det er fortjenstfuldt, at forfatteren har villet lofte den
opgave, som i lang tid har kaldt pd en behjertet indsats. Med



udvikling, der ogsa kendetegner salertakstomradet, vil
imidlertid vere en god ide, hvis forfatteren accepterede
en foreliggende handbog ogsa kun er en "kladde til ea
tuel ny udgave". Jeg kan anbefale mine advokatkolleger at
¢ bogen, og mine kolleger i naevn og kredsbestyrelser til

ade forfatteren modtage al forneden inspiration til brug
cn kommende udgave. '

Kegbenhavn, den 14. september 1985
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JAN ERLUND
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FORFATTERENS FORORD

| det forord som advokat Jan Erlund venligst har skrevet til
denne bog peges der pd, at der ikke siden Lrs., Dr. jur. Axcl
H. Pedersens fortrinlige bog "Sagferersalarer", fra 1958, or
udkommet nogen handbog pd omradet.

Da "Sagferersalarer" endvidere i adskillige ar har varet ud
solgt og flere kolleger har givet udtryk for at savne en ny
hindbog om salerer, har jeg med denne bog forseggt at rade
1idt bod herpd, idet det dog ma papeges, at indholdet ikke cr
autoriseret hverken af Advokatrddet som responderende organ
eller af Advokatnavnet, kredsbestyrelserne eller domstolene,
hvis kompetence det er at afgere salaersporgsmal.

I visse afsnit er jeg géet noget uden for det egentlige emne
salerer, idet sadvaner og kutymer er anfert, men jeg har fun

det, at det anferte havde en sadan sammenh@ng med salar
spergsmal, at emneoverskridelsen kan forsvares.

Det er ikke praktisk muligt at give en udtgmmende redegerel.e
for alle de salarspergsmal, der kan forekomme i det dagliqe,
og som det fremgar af salertaksternes indledende bemerkninger
samt af Regler for god advokatskik og kollegialitet afsnit V,
hvorefter taksterne er vejledende, pahviler det altid advoka

ten i det enkelte tilfaelde at skenne over, om en ellers sad-
vanlig salerstorrelse skal fraviges i op- eller nedadgacnde
retning.

Bogens indhold er opdelt saledes, at der ferst redegores for
visse generelle omrdader, mens der i Speciel Del i videst mu-
ligt omfang er givet sarskilte kommentarer til de enkelte
takstbestemmelser, herunder om moms.

Jeg vil vere meget taknemmelig, safremt kolleger og andre,
der benytter bogen, vil gere mig opmerksom pa forhold, som
de finder det nyttigt at andre eller medtage i en eventuel ny
udgave.

Henrik Stakemann Spang-Hanssen
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Afsnit A

INDLEDNING

Den 15. januar 1975 tradte de nugaldendc walartak <t :
detaksten dog ferst 1. juli 1975 - 1 kratt, huinweties
for hele Tandet galder ens takster, modual tidbiyeee
der arbejdedes med Tlandstakster, Kebenhavnerbab-tey oy ¢
vinstakster.

Ved Tov nr. 204 af 10/5 1978 blev langt de tlete afynd
ydelser fra 1. oktober 1978 palagt meyvvardiatgitt  (pee

“Jjf. afsnit E.

Salertakstreformen af 1975 medfaérte, alt on lang vabbe taks
forsvandt, sdledes at salaret for visoe advokalydelser
hvilke der ijkke findes vardi-takster, <bal lunegnes el
hevdvundne salarparametre, Jjf. under b nedenton

Det fremgdr af Retsplejelovens &% 146 1470, at  wlvubat
salerberegning er undergivet advokatmyndighedeynne  dys
vokatradets, Advokatnavnets og advokalkredoenes. beatyrele
- kontrol, med rekurs til domstolene, jt. atanit

Retsplejelovens § 126 stk. 2 bestemmer o ab “to adyuk gl
ikke krave hgjere vederlag for sit arbejde, cml hvad e
anses for rimeligt".



