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loyalitetspligten i ansrettelsesforhold

med mulighederne for at aftale en konkurrenceklausu!, Analysen ta-
ger udgangspunkt ide forhold ivirksomhederne, som er srerligt s6rba-

re over for tidligere ansattes misbrug - erhvervshemmelighederne, re-

lationerne til forretningsforbindelser mv. Det vurderes serskilt for
hvert enkelt emne, hvorvidt den i retspraksis skabte loyalitetspligt giver

virksbmhederne et effektivt vern, og hvilke fordele der er forbundet

med at aftale en konkurrenceklausul i relation til at nedlaegge forbud
eller fA tilkendt erstatning.
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