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Forord

ll,rl,t,rrrrrlt'n lirr denne 5. og reviderede udgave af >Kollektiv Arbejdsret< er,
,rt ,h r \r(l('n rlcn sidste revision i 1987 er blevet afsagt et stort antal domme og
llrrrlt l,,t'r rrl Arbcjdsretten og de fagltge voldgiftsretter, hvoraf mange er af
1,r rrr, rprt'l klrraktcr, og at Hovedaftalen mellem LO og DA er blevet fornyet
rrrr'il r r krring l'r'a den l. januar 1993.

lrrrrrt'krctlscrn er den samme som i tidiigere udgaver. Visse afsnit er
,,rrr,rrlrr' jtlct, og notestoffet er blevet gget for at fremme bogens anvendelighed
'.,'rrr lr;rrttllxlg.

I\l,rrrrrskriptct er udarbejdet i perioden ultimo 1992 til juli 1993, og
rr't'.pl;1|,;5i5 l'ra denne periode er indarbejdet i manuskriptet. Retspraksis efter
'.r'l)tr'ntl)ct. rltiined 1993 er ikke medtaget.

,\llrrrr I(ises liemstilling >Faglig Voldgifl< er siden fremkomsten af
rr;r'rrrt'r'cndc bogs 4. udgave blevet udgivet ien 6. og revideret udgave ved
lr.rnsk Arhcjdsgiverforening. Da der siledes ikke hngere er tale om Rises
rrr'rrirlc vicrk. og da det tilmed fremgir af forordet, at det er tanken, at >Faglig
Vrrlrlgilt" skal udkomme i en ny udgave allerede i efteriret 1994, har 1eg
lrrnt['t rlc't rigtigst at undlade henvisninger til 6. udgave, hvorfor henvis-
nnrlrr'r'r)L: til 5. udgave er bibeholdt.

l,'r: skylder overassistent Henning Unnerup ved Afdelingen tbr Privatret pi
,,\:rr lrrrs Llniversitet tak for hans dygtige og kompetente renskrift af manuskrip-
tt't l:rrrlcligt takker jeg min hustru fbr tfllmodighed og overb?erenhed i det
Irtlsrrrrrr, hvclr revisionen er foretaget.

li rsskov. novcmber 1993 Per Jacobsen
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I(1\l orltilnisercde kollektivitet pfl arbejdstagerside vil ogsi kunne optrrde som
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KAPITEL 3,

l)c kollektive overenskomsters fortolkning og udfyldning

A.Fortolkning....
I)c kollektive overenskomsters viEsen og tilblivelse ribner mulighed fbr talrige
lirrtolkningsproblemer (55--56). Man mii sgge at finde frem til, lrvad parterne har
vrcret enige om (-56). Kan man det, er enigheden afggrende, selv om den strider imod
overenskomstens ordlyd (56). En opfattelse i strid med ordlyden, som uimodsagt er
Iicmtllrt under forhandlingerne, gir forud for ordlyden (56). Kan der intet oplyses
orn firrhandlingernes forlgb, er ordlyden og tlennes naturlige sproglige fbrstielse
al-qlarende (56-57). Hvis den naturlige sproglige lbrstielse fgrer til urimelige eller
upraktiske resultater, mfl fortolkeren soge den forstiielse, sonr efter en natullig
Itsemide og under hensyn til forhandlingernes forlpb mi antages at svare til, hvad

l)arterne har villet (57). Hvis man under forhandlingerne har en srerlig fbrstielse af
cn alialt bestemmelse, mi man under forhandlingerne give udtryk herfor (57--58).

[.lklare ovcrenskomstbestemnrelser fortolkes snevert (-58). Konsekvensel sonr ligger
hclt uden for, hvad parterne har villet, bortfortolkes (58). Fejl berigtiges ved

lirrtolkning (58). Krav, der frafaldes under forhandlingerne, er endeligt bortfaldne
(58). Det grlder dog ikke for krav, der kun fiemsrettes af ordenshensyn, hvor
plrterne i praksis er enige om fbrtolkningen (59). Det grelder heller ikke for krav
vcdr6rende precisering af en i fbrvejen omstridt fortolkning (60). Undtagelser fra en
hovcdregel fortolkes snievert (60). LOse fonnuleringer betyder ofte, at fortolkeren mi
rtthgge ct skOn (60-61). Betydning af hidtidig praksis (60-61). Fortolkningsbidrag
lra andre overenskomstornrider (60-61). Bestemmelser, hvorefter der indr6mmes
lrbejdsgiveren et skOn, fortolkes siledes, at dette skgn skal vrre normeret afdrifts
rniussige hensyn (61).

l]. Overensko,nsten.e uclfuldelse
I)cr kan vere lakuner i overenskomsterne (61). Udhuling af fledspligten mi undgiis
(62). Der er defibr en formodning for, at parterne har villet l6se alle ved overens-
konrstafslutningen eksisterende problemer (62). Man sOger derfor i siidannc

situutioncr at fortolke overenskomsten udvidende eller at udfylde dcn ud fra partcrnes

lirrnrodcde hensigter, eksisterende praksis og sredvaner (62).

tr. Ktrt.\'mer
l)clirtitiorr af kutyme (62-63). Supplerende og udfyldende\tymer (6.1). Fravigcnde
krrlrrrrer ((rlt. Iqu1rrn., kan nrls[e ogsi opdeles i kutyn)cr. der hlivcr et letl i

ovcrerrskonrstcn. fordi de udfylder, fbrtolker og supplerer denne eller er accepteret
ill l)ilrlcillc, sorn 6n gruppe, og alle andre kutymer som en anden gruppe (63).
Krrtyrrrer, dcr utll'vlder og supplerer overenskomsten, kan kun opsiges sammcn nred
rk'rrrrc ((r.l ). Kulynlcr. dcr l'raviger overenskt>msten, kan norrnalt opsiges sirrskilt (64).
lirrskt'lligc hcviskrav vctl de to forrner lbr kutynter (64). De supplerende og
rrrllvlrlerrtlc kulylr).r stiltcs lottcrc end dc fiavigende (64). Kutymers eksistens fastslis
ollt'sl vt'rl lrrglig voltlgilt ((il). Kutyrncr, dcr glihcr ind i "retten til at lede og fbrdele
rrrlrt'1rlt't,,, tr r.rnskr'li1,.t'il( slilic ((r-5). I)ct sanlnc gicldcr firr kutymer, der fravigcr
ort'rr'nslonrslt'us trrllrlLLclrgt' lrt'slt'ttrrut'lstt ((15). Irrrrttdslrlningcn for stifielse ll'
r;rl;ttrrr'kttlytttr'r cr.;rl r['tt lrt'rclli1,s111'tttgltttisitlirtn har acccpter0t filrhrlldet.
nrllr\l'l( lrl'l t'llr'r stillrcrrrh' ((r5 (rS) Krrtyrrrcl vcrhlrrcntlc l'agrt:tligc rcgler ((r81.

krilr rrri r', orrrl.url, ( /(11 | ok;rlt Lrrlyrrrcr (70) Alrrrt'rrr lirgligc kutyrrtcr' (70).
( )p,r1,r'l,r'.rl I'ulvrrrr'r t /O /'l Srrpgrlr'rt'rrrlc krrlyrtrr'r ktrlr ikke op:igcs s:t'rskill. rnt'tr
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rrr;r rlt k' skluhnc med overenskomsten (70). Fravigen<Ie kutymer kan normalt opsiges
" r'r I I t ll I I rc(l e t passende varsel (70-7 I ).1 visse tilialde vrlger man overenskoms(ensrr'llrrlrstl:rr' s()'r tidspunkl for ku_tymens endelige borttard (70-7r). Ucrfyrdende
k rty,r('r e r uskrevne overenskomstbestemmelser fi21_ lngen formkrav r..l ;;;;;;;.( /'') l )('r' tlcr pilberfiber sig en kutyme, har bevisbyrden fbr dennes eksistens (72;.( )rnl('l'rg('' i kutymer, der indgir som en der af overenskomstfbrhordet, og andreArrlvrrr( r. 172 13). Denne opdeling er i visse henseender i bedre overensstelnmelserrrr'rl ;r1;115i5 cntl tlen traditionelle opdeling (73).

I' l, t,nt(lsa,lttingens betyttning
l',rrrrrxllring lirr, at alle sp0rgsmfl er lOst ved overenskomstaf.slutningen (73). Kan, , lrlsrrirl ikkc tlndes igennem fortolkning eller i kutyme, mi den sOgJs png;";i;g
'rl .rr'rt'rrsk.n)stens forudsn.tninger (73). Uskrevne overenskomstktrl,.ui"iz:_z+;.
I )r,,sr. t'r l:rstsliiet i retspraksis (73).

t..,,\l,l'l'lil, 4.
ll.,1 ll;1111 og ophOr af kollektive overenskomster
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I t )1t.ti.qtl.se

I ,'r r;1,,,;,,1,,* for, at overe,skomsterne kan opsiges (75). Overenskomsternerr,' l*rltlt'r'srrn ofiest rd,ylft*. regler om opsiielse og varser herfor (7-5). Elrersrr"1 11r;1r1 v'1,-sgr pfl 3 mdr. (75). Denne frist er udtrfk for e'n alminderig 
"rt.1ar..trig'rrrrrrr:;t'r'i,g (.15-76). Regrer.om endringsforsrai og forhandlinger (76). Forkortet

' ';1r', 
r7'1 151'.5r1.i51 rtrr hovedorganisationernes lneate-]nei (zo). opsigelse af en kollektiv

"\'|'rr''\kor)sl har f'r'skellige virkninger, art efter om der er tare onr overerrs-I ' 'rrr"r t,r'lr.ltl d*kket af Hovedaftalen af r 9g6 eiler andr-e or"."rrko-rtforrr.rJiio-i /r li.lrlt'rrrc i l]ovetraftalens s 7, stk. 2 om overenskomstens fortsatte gyiG"arrr'lrrl rrv ,vc.enskomst er tirvejebragt eller >fiigorerseskonflikt< irn .[rot Fzl.lf , r',rrl..t;ur(lcn under Septemberforliget (77_1g). 6e udlgbne overenskomster varr"'rtl'rlrl.r, rrrcn virkede fonsat igennern de individuere arbejdsaftarer (i7-7g).| 
'; 
r'rrr.lseskrntrikt havde sin baggrund i Septenrberforligets varsersregrer (zi). Den

1' rrr 'trr'r ikkc er bundet af_Hovedaflalen, [an frigore sig fra overenskomsten ved
',r1" r ,,sigcrse" (7g). Hoveclaftalens ri 7, stk. 2 betyder, at den kolrektive

' ' ': ' r 
'( 

r r'.k ( )r r lst ftlrtsat bestir u.nset opsigerse, indti t den afloses af en ny 
'verenskonrst''r'l'rtt' rttrt' sarurne parter, elrer fiig@relseskonfrikt er ivrrksat ris-tzl. G:erder

"\ ' r'( 
''L().)slcn li>rlsal for onrrider, der i varsrerne er undtaget fra konflikten,) (g21.l. r ,r r r rl tr i;ior clscskonflikrens omfang og intensitet (g3_g4). [onf.likter, hrirrrngh",f

' '; lr'v'r;r'rrst'l ir,crcde i varsret, kan nappe tjene som tiig6rerseskonf)ikf (g4).( rr' rrrr.rr'r irrlr rrl rcrsrirstandcn (g4-95). opsigelse af hovetraftarer (g5) opsigel. rJ' 'l 'rl"rll;rk'r {li5 l((r}. rirrrrledping for; at r,okire aftarer kan opsiges (g;) ilk'nrn- nrl l,,l..rlr. ;rll;rlt'r og tlcrcs funktion svarer til kutymens (86). Den travigen<ie lokalerlr'rlr Irrrr rr,rrr*rrr .,sigcs (ri6). Dcn kan kun blive et lea idet samrede overens-l"rrr"rt.r lr.rrr. rrvis trclr ttcjc. sig.rn fbrhord, som de rokare parter kan,li.p.r;;;""\'r (li('),llt'r rrvisrr.vcrr.r,crcrskolnstcnsparterharaffrrndetsignrcda."rsir.
It' rr rrrilv,lt'rrrk't'rt'r'srr,,rc't.rrrc r.karc afiaie derer sk*bne ,"".r-a.,, J,nin,r"ii!"
"\ '| r'| ' lrlr\r (t{7) r)crr rrr.rr'pr;r,iscrctrc arhe_idsgil,ers scrattare (g7_riti). overens_I , ,r r 1 .11'11., loI (1;111,' v ir k rr irrg Iirr trrltriitllc rrrctl ltlnrrr]cr ( llg_89). Senerc ftxandringerharrl l' 1 11[.1;11p;' t.r rrt'r rrrrtriirrrr.rrrt.tilerr (g]r). I)r:n cnkcltc arhc.idstilgercr ikke hundetrl ,'r, rr rr,.l.orrrrl(.u (.lt(.t silr rrtllr:r.tlt.lr:rl.trrlrr.jtlstagcrorganisalioncn (8tty. 61r11t,Lr1r,
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ucltraedende medlemmer forbliver derimod bundet (89). Der er ingen fbrnlforskrifter

ved opsigelse af overenskomster (89)' Opsigelse afgives over tbr modparten i

overenskimstforhotdet (89). Opsigelsesfrister skal overholdes n6je (89). Overens-

komster kan ikke uden srcrlig hjemmel opsiges partielt (90). Er der flere overens-

komstparter pi hver side. skai opsigelse ske over for dem alle' respektive afgives af

den.r alle (90-91).

B. Misligholdelse .

Hvornarforeliggerdervasentligmisligholdelse(91).Kollektiveoverenskomsterkirn
ikke hieves pe g*ra af misligholdelse, f6r retslige skridt er forsogt (92)' Det er

enclvidere sanasyntigt, at clen kollektive overenskomst slet ikke kan heves pi grund

al rnisligholdelse (92)

9l

93
C. Bristede forudsrtninger
Bortfald af den kollektive overenskomst p6 grund af bristede forudsittninger kan kun

ske ved meget voldsomme foran<Iringer afforholdene ved overenskomstens indgielse

(g3). Det e'i i retspraksis forudsat, at helt eksorbitante konjunkturudsving kan f5

derrne virkning (9j). Konkrete afgorelser foreligger dog ikke (93)' filsvarende kan

cnkelte overenskolnstbestemrnelser tilsides.tttes helt eller delvis, hvis uforudselige

rndringer i en bestiende tilstand medforer, at forudsretningen tbr bestemmelsen

brister (94).

D. Desvetudo

KAPITE,L 5.

Overenskomsters gyldighedsomride
I)cr skelnes mellem det perionlige, faglige og rerriroriale gyldighcclsomrride (9(r).

95

96

96
A. Det personlige g1'ldighedsomrdde

l)cn koilektive overenskomsts partsforhold (g6). Medlemmer al' den overcns-

krrrnstafsluttende organisation er lkke eg'entliSe parter' men '>deltagere' 
i overens-

krlnrstlbrholdet(96).ogs6nyemedlemmerbliverberettigecleoglorpligtede(96).
K.,lloktiviteten udgores af deiil enhver tid vzerende rnedlemmer (96). Arbejdsgivere,

tlcr vctl indmeltlelse i en arbejdsgiverorganisation er bundet af kollektiv overens-

k.rusr,fbrbliverbundetheraf,indtil<lenbringestil ophgrvedopsigelse(96-97) Hvis

tlct piigrcldende ar.bejdsomride falder ind uncler organisation\verenskomstens fagltge

,,,,,iii.1", bliver den nyindmeldte frigiort fra >seroverenskofsten' igennem "sirnpel

opsigclsc. og er derefter omfattet af organisationsoverenskomsten (97-99)' Visse

,,",,,u.,r.,,,rkuntster er af en sfldan karakter, at de ikke bortfalder (99)' Man kan ikke

ll.ig,rrrc sig cnsidigt fra overenskomstmiessige forpligtelser igennem organisations-

,,r,.'sig. u:ntlringcr (100). Regler om overenskomstens gyldighed for nyindmelclte

rrr.lrt,itlsgivcrc intlskricnkcs veJ rst,tteforbuddet< iHovedaftalens $ 2, stk.6 (l0l-

l(Ilt. Siottclirrhtrclclet i Scptenrberforliget (101)"rEndring afreglen om st0tteforbud

Yr,rl g .1. srk. 7 r ll()vctlirlitlen al 1960 (102). Denne rcndring galder ogsii it'glge $ 2'

:rk. (r i llovcrlrtll:tlctt lrl l()()2 (102). Kravcne ifplge $ 2, stk' 6 (102-103)' St0ttefor-

lrrrrklt'1. rlL't ('t at) ll('llll;llilctsbcslcltllllclsc' rnctlforer ogsi' at en hovedorganisation

r,1'. rlt.rrrl.s nt(.(ll(.nlnt('r ikkc Pir rrogerr rrriirlc, hvcrkcn direkte eller indirekte, heller

tkl('rlkrtil(t|il]\k, lllii \toll('t'rr trtlcrrli'rsliictltlc i tlcnttcs klnrp rned clen mtldstiende

lIr\(.(lot),:illt\itllrrr ( ll).1) ()vrtt'ttsLotttslCtts virkttittgCt. 1111 11fl111r-:ldtC llredlentlner

\ll xill

rllrl lo()). Organisationer dannet af kollektivt udmeldte medlemmer er fortsat
l, rr 1rlr1,1g1 ;rl den hidtidige overenskomst (105). Det samme ge lder organisationer, der
, ,t ,r. r,rt r siirlunne ( 1 05- 1 06). De udmeldtes trigorelsesmuligheder ( 1 06). Specielt om
I l( 

'\ 
('( lirllirle n mellem LO og DA ( 106- 107). De udmeldtes rettigheder efter overens-

l.,,nr\l(.n ( 107 109). Fagretlig repraesentationsret (109).

,r ( )w'rtlntg,else af virksonthed .

l((r\trlslirr)(len indtil 1979 (109-111), loven om lpnmodtageres retsstilling ved
\rk\()nrhc(lsoverdragelse(ll1).Udviklingeniretspraksissidenl9T9(lll-115).De
Irrllrlt'rt: rcgler grelder ved siden af loven (ll4). Lovens >overdragelses<.- og
''r rr ksonrhcds<<begreb (115-1 l6). Loven finder anvendelse ved kgb, men ogs6 ved
Irr.,rrrrr og lirrpartning (ll5). Den gelder bide fbr den offentlige og private sektor
(ll5). Lovcnfinderikkeanvendelsevedoverdragelseaf aktie-elleranpartskapital
t I I r ) ( irundbetingelsen for lovens anvendelse er. at der er tale om en virksomhed
r rlrrll ( | I5-l 16). Arbejdsretten er kompetent til at padgmme spgrgsmelet, om en
, rlrvt'r've !'cr bundet af virksomhedens hidtidige overenskomst (117). Anvendelse af
rI' lrrr lt)79 geldende regler, hvor loven ikke finder anvendelse (ll7).

I' llrtrcltriseforhold .

I l('\,( (lrcglen, at entreprisegiverens eventuelle overenskomst er uden betydning for
( ilrr('l)r'enoren, sifremt entrepriseforholdet er reelt (ll7-118). Hvis der er tvivl om
,rrrt'plisclirrholdets realitet, mA der lbretages en konkret vurdering af samtlige
, 'ilr\r:rn(ligheder (l 18). Det er ikke i sig selv overenskomststridigt at soge at opni
I r'\l ):rrclscr ved at give overenskomstdakket arbejde i entreprise til arbejdsgivere, der
ril't't'r-trvcrenskomstdrekket (120-l2l). Den part, der pAstir, at et entrepriseforhold
rll( ('r rcelt, har bevisbyrden herfor (l2l-122).

, filttlcr- og datterselskaber og lignende
I n()vercnskomstbundetvirksomhedsinteresserienandenvirksomhedmedfgrerikke
rrrrruklclhirrt. at denne anden virksonthed bliver bundet af den pflgzeldende
,'rt'rtrrskomst (122).Det kan miske blive tilfeldet, hvis de pflgeldende interesser
l.rl, t isk orntatter hele virksomheden eller den overvejende del heraf ( 1 22). Det er dog
l,rr rrrentlig rigtigst at betragte moder- og datterselskaber som selvstuendige selskaber
rr,lr'rr irrtlhyrdes overenskomstmressige relationer (123-124). Identitetssynspunktet
r l.' I ll5).

rI hrtlltttSniskaber
lr,rrn;rrgrriskabsforho]d anvendes af og til for at omgi fagets overenskomst (125).
I l\ r\ ()nrir.liclsc konstateres, tilsidesattes kompagniskahet i relation til den kollektive
,rrr'rr'rrskorrst (125). Kompagniskabstbrholdets eventuelle privatretlige og off'ent-
lr1,rr'tli1'c gyltlighcd hindrer ikke, at de arbejdsretlige instanser tilsidesretter
l.,rrrrI 11'lllrl, llslirrholdet i relation til de kollektive overenskomster (126). Septem-
lrrlorlipt't irrdcholdt ikke udtrykkelige bestemmelser om kompagniskabsforhold
( I '(r) Ilrr','rtlultllcns g 6 (126-121). Hverken Septernberforliget eller Hovedaftalen
lr.rr lrrlt sclvslrurrrlig hctydning tbr udviklingen (127). AfgBrelser i kompagniskabs-
',.r1'r'r tr:r'llt's konkrcl og cltcr cn vurdering af samtlige omstandigheder (127).
I l, t \ r lrr rrrlt'rr rr l korrrlxrgnorrcns rr.:cllc indflydelse og hans indtaegtsforhold ( 128- I 29 ).
llr r., r'n korrrplrgrurn ikke hlrr sl(4rrc ilr(ll'lydclsc, end han havde som almindelig
,rtl,r;,k'r. lrl\r(l('silll('s k()nlrilklen i relirliort til dcn kollektivc overcnsk<lrrrst (128).
llltrrlrrrrl'1'1; rrl skriltlig korrtrrkl ( ll()).'lilsvirr'rrtlc rt:gler vctl lirrpitglrringslirrhold
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e. Arbejdsledere
l)en systematiske placering af emnet (132). Septemberforligets pkt' 5 (133)' $ 5 i

tlovedaftalen af 1960 (133). $ 5 i Hovedaftalen af 1973 (133-134) Hovedaftalerne

afl98l,1986oglgg2(134).BestemmelserneiSepternberforligetogHovcdaf..
talcrne beskytter ledelsesfunktionen og er udslag af en almindelig arbejdsretlig

grundsetning,derogsigrclderudenforHovedaftalensomrzide(134-13.5).Be-
Ikyttelrens omfang og indhold er variabelt fra omride til omriide (135). Septem-

t).,tb.ligetspkt.5hje,mledeelkravfraarbejdsgiverside(135-1.]6).Ikkcprincipiel
ucnighed onr bestemmelsen mellenr LO og Dansk Arbejdsgiverlirrening (l-36).

ArbJjdstagerorganisationernes interesse i bestemmelsen er tbt'nrentlig sv!ekket ( I 3tr)'

Arbe.ldsledere mi) ikke vere strejkebrydere under lovlig konllikt (136). ,trndret

tirrmulering af $ 5 i Hovedaftalen al 1913, der svarer til 1992-alialen (136). Den

incleb:erer neppe realitetsrcndringer ( I 36). Betydningen al udtrykket'funktioner'
(137). Retstilitantlen formentlig uiendret (t-17)' Fast lpn, akkord og provision (137

i-t8). Septemberforligets ubetingede krav om fast lOn nri nok ntocliliceres (138)'

I . Ov e ro rdn el s esJ o rholdet
Allcrede i l9l I blev det fastsliet, at fonnAlet med pkt. 5 i Scptenrbcrli)rliget var at

vrrnc trm form andens 7verrtrulnelsesJorhold overJor arbe.idern I ( l 3tt). Arbcjdsrctten

tille mper rcglerne i overensstemmelse med den til enhvcr tid hcrskcndc oplattclse pfl

arbc.jismariedet.g under hensyn til de behov, udviklingcn har skabt (l3tt-139).

<;ult.sagen (139-142). lnteresseatvcjningen i lormandssager rltii stctlse lbre til, at

0vcrordnelscsforholtlet har afgprende betydnirrg ( I'1 I ). Dc arbeidsletlcntlc ('unktioner

rDii l'rerntrrdesornnogetmegetvtsentligtlbrdenpigretdendestilling(l4l)Srcrligt
rrrn lul'tkaprajner \142). Arbejdslederbegrebet ikke entydigt (142- 143). l',ii trtraditio-

rrcllc omrider mi der tages hensyn til dc sierlige forhold pii omriidct (143).

2. Den arbe.idende forrnand
Marruclt arbejde udelukker ikke anerkentlelse som arbe.idsletle r ( l:t3)- Mulighcd tbr

rrranuclt arbeide storst p'i mindre virksoruheder (143)' Men ogsii pli s(grre virksotn-

hctlcr kan dei vrre lovligt, at arbejdslederen udfgrer manuclt arbeide (143)' En -50%

r-cgcl kan ikkc opstilles (144). Betydningen af manuelt arbejde ved anerkendelse af

c. Iirrmandsstilling mi afg6res konkret (144). Manucl1arbejde mi ikke finde sted

i c( sirdilnt omfang, at de arbejdsledende funktioner stilles\skyggen (144)' Hvis der

r,cl lirrcliggcr arbejdsledende funktioner, men hvor de ikkorer fremtredende nok, vil

rfcl itlcnc v&re tule orn betroede arbejdere (144)'

.j. I;rrrlrold dt'r ttnderstreger ot'erordnelsesforfutldet ' ' '

( 129-130). Hovedaftalens $ 6 anvendt pi medarbejdere, der er aktionerer eller an-

prrtshavere ( I 30- I 32).

l. At r I t t,q1 I sc s - t t g o.fske d igelse s ret
I(t.lrt.n ril ill li)rctitg,c ul,skcdigclser har tidligere v.eret tillagt stor betydning (145).

/:rrrllr'l sytt gllr lrl.skctligclscslirrlktioncn h<ls arbeidsgiverne ( l4-5) Betydningen af $

.1, stl. \ i llovt'tl:tltrtlt'tt (145t. Al'skcdigclscsretten kan nrcppe tilltgges stome v&gt

rrrr'rr'( l.l\l

t32

138

t43

144

\IV

145

XV

I l .\ t lttjtlamntal og lokaleforhold
I ',r rrr{ \ l( r n(' urrtomatiserede industrivirksomheder kan der nreppe stilles store krav til
,rrrt.rIIr't rrI Ir'tlctle arbejdere ( I45). Pi traditionelle virksomheder derimod stadig krav

',rr ('1 \'i\t rrrirrrlstetal af ledede arbejdcre (146). Nye arbejdslederstillinger ved

rrrlr rrh lst'r ,rg ivtrksrttelse af holddrift (146). Nir arbejdsledere skal trr.de i stedet

l,,r .1,;', ,,'." ".rcn 
i den daglige ledelse, stilles der nrindre krav til antallet af ledede

.rrlr';rlt rt { l4(r). \ys arbejdslederstillinger ved cndrede lokaleforhold (146).

I I l .\ rttl rt' kendelegn pd ovetordnelsesforholder
l,,rlr,,lrl. rlcr opbygger arbejdslederens >>image< (146). De forskellige forhold
,'p11,1 111 1 rl'kc i alle sager (146). Visse tbrhold uclen stgre praktisk betydning ( t46).

I lrr,lti' .fitrhold c$'betydning

I lt l,, jtl,s.qivct?ns .fagm@ssige uddannelse
llr r :rrlx jtlsgivcren savner fagmirssig baggrund, kan det vere lettere at fii en
rr 1,, 1, l .lr'ilt'r'st illing anerkendt ( 1.17).

I I l' r,,tlrrkttts al.ler materidlernes vr.rdi
'.rrrrr \.r'rilrL'r kan kreve et mere intensivt tilsyn og derhrr medf'Ore anerkendelse af
rrl', ;,l.,lt rk'rs(illinger, der ellers ikke ville vare blevet anerkendt (148).

lll \r I't'itl.tladeres l4n- ()g oltsigelsesfrtrh<tld
\rl,r ;rl .k rlt'res lctn har ikke selvstiEndig betydning for anerkendelse ( 148). Men den
l,qr; , l1, rrtltryk lirr itnsvalet sonr arbejdsleder (148). Aftalte opsigelsc-svilkiir har
lr, llr r rLLr'\i'lvslicndig betydning, men funktionirrstittus b0r foreligge (148).

/t \l,r ilrli.q liotilntkt
'.1 r rlrlrl, k()nlllk( har ikke selvstendig betydning (149). Man ser bort lia kontrakter,
,1, r rl [.r'( r r'('('llc ( 149). Manglende kontrakt kan dog bctyde, at anerkendelse niegtes
il l')t

\ htttvtrrt't ilit,qtl
I . l r \ n r( r ,L r rn r r rt'tlll,trc sirvcl, at lirrmandsstillinger, som normalt ville blive anerkendt.,
rl l, lrlrrt'r tlt'1. sorrr al stillinger. som normalt ikke vilte blive anerkendt, alligevel
l,lr', r r['l (I l()).

I / \/,r/rrr (lu(,-.\'\'n,\'l)lulktcr ..
I r, l.r)'rr'rlrl'r'()rplncr cr utilb(rielige til at iendre 6n gang etablerede fbrhold (149).
Irrlr.r .illr';tlsrirpt'r'sitlcdngrngunerkendtformandsstillingkannormaltikkekrncves
rr,,ll.rlt ( I l()). lin lirrrnantlsslilling, der har varret opretholdt i lang tid uden
,r,l.rr'{ 1.,( k:rrr rrorrrurll ikkc kncvcs ncdlagt (l-50). C)prettelse af formandsstillinger,
lrr,,r l,r lrrrilt'rrt'ikkr'lrirr lrrrrlrc( sig, kln normalt ikke godkendes (150).

145

146

141

141

148

t48

149

149

t49



.\, l,t.r trtrrt.t, \t,t,t \,(l er arbejdsSiverens lillidsnta'ttd, ttrt'tr ikk.e egent-

ItIt,tt I't'ltI\lt tl('r(
|'l.rrll'rl.lt.kitnenarbejdstager,derikket.t.ltrlrt.ltlslt.tlt.t',tlttghavcsiidanne
lrrrrl rr,,rrr't. ;rl irrbejdsgiveren krever ltltttr ltrrltll tttktt lot lrlhcitlcrlrcs taglige

r,r,' rr,,rlrorlcl'(151). Kontrollerentlc vitlsottllrt'rl (l'rl) At cl s:rtlitrrt krav ivisse

rrlt.rlr[.Lurrimodekommes,ert:tstslii('litt'lrpt'rk''rstl5lt' litlliSclcpraksisvarikke

,lrr, l'tt lt.iemlet i Septemberlirrlillt'l ( l\ I ) ltt l'l('rr t't t'l trtlslag af den samme

,,,l,c1,lsretlige grunds;tning, ()^r lx.\kv.(.1..(. .rl L.,1.1:r.rlr,rkli.ncn. som er indeholdt

i llovedaftalens $ 5 (l5l) [)cl vrl rl'r1"'1" r'r'rc ltlslt;r'k['cligt' at sidanne arbejds-

tlgereholdesudenltlrtlt.tt:ttll,;.l,.l.t1,r.ll)l l,.llll.'.lll(|11-srrrtrdcavrigearbejdstagerepe

virksomheden cr lll(1ll('llllll( l'rl t |''I I'''t

l5r

t52

153

153

1-55

6. Strrlili,','l'r'r, ,1\r(r"'r\ ll'r tlr'rrttttt ltt'r '

()vt.tt.tt..lllttt..lr.t Itl.,t .ttll ;rl.ll rlr rlrr'.,lr.ltlttteIserncerudformetefteromredeB sallige

lrt,lror tl.,,r 1, 1,, lll.. 1,, lr rril( ls( (152). Den anderledes udfOrmning naturlig'

rlirlr, lr,,r,l,t rtt,l,rl, ,l' tl"t \tttltc()lnrederkanhaveandrevarianter(153)'

' h,,rrl, lrttt,,rt r,,lrttt, rttlt'de kollektive overenskomsters anvendelse

1,,1 ,1t 1,, 1,ltl, ,1, r,

I r1, r, ,r L,[r.l( ilr(.\ lrt.slcrilrnelser frnder ikke anvendelse pa arbejdsledere (153)'

\r1,, 1,1 1,,1, r' tttrt ikkc udt'Ore strejkearbejde (153)'

I t )t t t ('tt.\',i()tttslernes g))ldighed for familiemedlemmer
I 1r.rrrt.rt. lar.iliemedlemmei og bprn er omfattet af overenskomsten (153-154)'

( )ucr cnskornsterne geldel' derimod som hovedregel ikke for medhjrelpende hustruer

( 15,1 155).

B. Ov e re nskoms t e r s fagl i ge g r* ldi ghe ds omrdd e

Alt arbejde, der falder ind under ouerenskomsten, skal lgnnes efter denne (1 55- l 56),

OverenskomstenskalanvendespaSedantarbejde,uansethvemderudforerdet(156).
overenskomsten linder ogsi anvendelse pa uorganiserede arbejdstagere (156)'

overenskomsten finder anvendelse pi udenlandske arbejdere ( I 56). Den uorganisere-

dc arbejdstage( som har indgiet en arbejdsaftale med en overenskomstbundet

rrbeldsjiver. erhverver ikke selv rettigheder efter overenskontsten ( I 57). Arbeidsaf-

trt"n ."0 den uorganiserede arbejdstager er gyldig, selv er\der mitte-v2ere tale om

underbetaling i foinotd til de overenskomstmessige bestenlnelser (157)' Derimod

brydcr arbejisgiveren ved underbetaling overenskomsten over for den berettigede

Itrhejclstageiorganisation, som barer de overenskomstmessige rettiSheder (157) I

r,,ttarrAe.t iittngges en kollektiv overenskomst ofte aluren gyldighed ved en offentlig

irkl (l5g). I seJanne titfaelde fir den uorganiserede selv rettigheder efter overens-

korrsten ( 158). De faglige organisationer har ikke nogen overenskomstmicssig.pligt

r iI irt pihgge deres medlemm;r kun at arbejde hos uorganiserede arbejdsgivere imod

ovt rcnskomstmif ssig betal ing ( 1 58- 1 59). Aftaler med uorganiserede arbejdsgivere,

tlcr har til t'ormil aipif,re overenskomstmodparten ubillig konkurrence, vil vtre

ovcrcnskotnststritlige ( I 59). Sporgsmilet, om et arbejde er omfattet af en overens-

kotrtst, berttr pi en fortolkning af overenskomsten ( 1 59)' Forskel pe overenskornster

rrrctl t,rgalrisittioner af taglcrte arbejdstagere og organisationer af ufagl:irte

irrhc.itlstigcrc (159). Ovcrcnskolnstcr tnecl dc l^glltrtc organisationcr .mfatter all

lrrl).li,l". s,,,,, hllrc,.ril l.gcl ( I59). I lvis lirgl:rrl irrhcitle trtllr.,rre s .l uluglrrrtc. skul tlct

l,,.rr, . ( ll( r rrrt rrrrskorilsten lbr de fagl:rrte (l-59). Fagets algrensning beror ottest
1,r rrrrrrrr,r {15()). l)cn rekniske udviklings betydning for faggranserne (160).
irl,, ;,l,r,rr, rr'rrs tet til at lede arbejdet medf6rer, at han som oftest kan anvende den

r r I ,, 1,1 ,l r .rlt . lr:rrr rnilttc Onske, ner han hlot betaler efter den ge ldende overenskomst
,lr,') .\rl,( l(l(. tlcr hlev udfgrt af organisationens medlentmer pd tidspunktet for
,,', rr rr,l.rrrnsrtns inclgirelse eller fbrnyelse, er omfattet af denne (162-165). Hvis en
,,r,,,$r,.rhrIr;rl lugllrrteopniiroverenskomst.ometarbejde,tilh/rerdettefremtidigt
l.r', r | ,,\( r( nskoruslrnrssig forstand, selvom det ikke kraver faglig uddannelse
r lr' l) .\llrunsrrirrg af clet faglige gyldighedsomride tbr overenskomster tbr
rrl,rll.r'rrr'tl(r5 167). Den ufaglerte sktl normalt udfgre alt forekomnrende arbejde
i I t, , v | 1, 11 rrlrrgllrrtcr har dog ikke pligt til at udf6re arbejde, der horer under et arrdet
, , l, \ ( | \ '.( ! n r ii(lc ( I 68). TidlOnnede arbejdstagere lna som regel udf0re >nyt arbejde<
rlr"r) l)('l itl'ldcr dog ikke, hvis arbejdet adskiller sig vresentligt fra det af
(,\ r r( r\l\()nrst(.rr dir:kkedeclg vedoverenskomstafslutningen forudsatte arbeide (169-
| ,{r) .\rlx i(lsgiverens fortolkningsfortrin (170). Kvinder skal lOnnes efter overens-
l,,rr.,r( rr llTO ll2l. Ligel6nsloven (170). Ligebehandlingsloven (172). Arbejde
.rrrl.rlr'r :rl llcrc overenskomster (172). Arbejderne skal aflOnnes efter overens-
Ii'rr',rr'rr rrrr'tl rlct fbrbund, de tilhprer (172-l'13). Arbejdstagerorganisationernes
,'r,r rrst:rlr;tlcrcrurbejdsgiverneuvedkommende(173).Arbejdstagerorganisationerne
L r r r r L k t' cr rsitlrgt rndre aflOnningen af et arbejde ved at overf@re arbejdstageren til
(,r ,rr(l( n organisation (173). Overenskomstens gyldighed for lerlinge og ung-
.rrrrr.;q11.11. (11 .\ 114). Aflonning af eldre og svagelige arbejdere skal ogsi f6lge
(,\( r('rlsk()nrstcn (174). Det faglige gyldighedsornride for seroverenskomster for-
r,ll,r's sn'rvrirl (174). Den nyindmeldte arbejdsgiver bliver sredvanligvis drckket af
, ,rr';rrr rs:rliorrcns overenskomst, nAr han er frigjort for sin eventuelle srcroverenskomst
(l/l l7-5).I)eterdogenforudsetning,atdetarbejde,derudforespivirksornhedcn,
l.rlrk'r irrtlcn lirr organisationsoverenskomstens fbrudsrtninger (175). Virksomheder
rrr, rl {irrtrindelse til det offentlige, f.eks. i fbrm af koncession er underkastet de
.,r r r rr r rr' rcglcr som almindelige private virksomheder (17 6-177 ).

t ( )vtrt'trskonlsters teruitoriale gyldighedsomrdde
lrl lorskcllige overenskomsters teritoriale omride (177). Landsoverenskomsters
,rrrrr:rtle kiln under s;erlige omstendigheder indskrankes (178). Forskellige
,)\('r(',rsk()rnster med forskelligt territorialt omride inden for samme fag (179).
\rlr1'j111'. rlcr udfbres uden for overenskomstens omride, er udekket (179). En

{,\(11'nsk(}nrs(,med en enkeltvirksomhed vil kunne bortfalde ved virksomhedens
I l\ IninB ( I 79- l 8 I ). Hvis overenskomsten er afslurtet med et landsd:ekkende forbund,
r rl rlcrr tkrg nrppe borttalde ved flytning, hvis der ikke er forskel pi lonniveauet pA

rh't 1::urrlc og det nye sted (l8l). Konkret vurdering i det enkelte tilfelde (l8l).

KAI'I'I-TJI,6.
l(cts- og intcressekonllikter
\rr1r rrstutlvalgcts sondring ( I 82- I 86). Retstvistet me adrig Eive anledning til arbejds-

',1:rrrtlsrrirrg (ltl6). Intcressekont'likten kan medf'Ore arbejdskamp (186). Opdeling af
rr'lskorrlliktcr i lirrtolkningstvister og sager om overenskomstbrud (186). Fredsptigt
r (,v('rcr)skolnstpcri()dcn (ll,l6). firedspligten behpver ikke at vzere udtrvkkeligt
lrrstsliit'1. tlcrr cr ctr lirrutlslrtning lirr ovcrenskomsten (I86). Behandling af fbrtolk-
rrrngs(vis(er (lt{7). l}char)(llirrg:rl ovcrcnskornsthrud (187). Behandling af inter-
,.,srlorrlliktcr ( lt(7 lUl(). ) t.yPcr irl intr:ressckonflikter ( ItlT). Lokalc rntcrcssekon-
llrkl('t i ()v('rr'nskotttslpt'tioth'rr ht'hurrtllt's cltcr lugrctligc reglcr ( I tltl). Sll4rre alnrene
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intcrcssekonflikter behandles efter fbrligntandslovens regler og parternes eventuelle

lirrhandlingsregler (188). Vansketigheder ved at udskille fortolkningstvister fia
ovcrcnskomstbrud (188). Prajudicielle fbrtolkningssp6rgsrnfll (l 88).

KAPITE.L 7.

Reglcr for behandling af interessekonflikter
t.okale interessekonflikter i en overenskornstperiode behandles efter Normens regler

(lti9). Andre interessekonflikter behandlcs efter reglerne i lov om mtgling i
arbejdsstridigheder ( I 89). Forligsmandsloven ( I 89). Loven cr samfundets fbrsgg pi
at hirlpe arbejdsmarkeclets parter til at lose dcles konllikter uden arbe.idskarnp ( I 90).

Udnievnclse af forligsntttncl ( I 90). Forligsinstitutioncns funktion ( I 90). Fordeling af
sager irnellem tbrligsm!endene ( 190). Forligsmrcndenes uallitngighed af Okonomiske

og organisationsmiessige interesser ( I 90- I 91 ). Problemer ornkring fbrligsmrndenes

cvcntuelle afhengighed al det off'enttige (l9l). Forligsm:endcnes personlige

kvalifikationer (192). Fodigsrnrcndene hu pligt til at holcle sig undenettet om

arbejdsmarkedets alnrintlelige stilling ( I 92). Forligsinstitulionens konrpelence ('l 93-

I 94). Forligsinstitutionen er kompetent i c-nhver interessek()ntlikt pi arbejdsmarkedet

( I c)4). Pligt til at tilstille forligssituationen genpart af varsler om arbejdsstandsning

(lc)4). Den enkclte forligsrnand mcgler normalt alene (19-5). Eventuel samlet

nugling ctier $ 5 (195). Iletingelser for f<rrligsmandens optagelse af m:cgling (195-

196). Pligt til ar efterkontrrc forligsnrandens indkaldelse (196). Ret til utlsitttelse af

arbejdsstandsninger (196). Forrnilet med rnzeglingen er at tilveiebringe enighed eller

rltrlighecl for at kunne stille et mieglingsfbrslag (197). Proceduren i forligsinsti-

tutionen (197). Bevisoptagelse i Arbejdsretten (197). Forligsmandens adgang til at

t ilbagevise sager til fornyede partsforhandl i nger ( I 97). Sondringer imellem speciellc

og gener'elle krav (197). Reduktion af forhandlingsstoftet for indbringclse for

lirrligsirrstitutionen (198). De specielle krlvs betydning (198). Forhandlinger uncler

rncclvirken af meglingsmrend (199). Mrcglingsm:tndencs opgaver (199). Be-

tingclserne for m;eglingsmendenes indtrreden i forhandlingerne (200). Forligsmanden

hllr kunne fremsatte et mrglingsforslag, hvis det har rnulighed fbr at blive vedtaget

al' hcgge parter (200). Yclerligere udsettelsc af arbejdsstiindsninger, der rammer

,livsvigtige" funktitxer (200-201). Frems:ettelse af rnrglingsforslag (202).

Mir:glirrgslirrslaget indeholderoftest et egentligt forhandlingsresultat (202). "Teknisk
g.r:r)ncmgang< (202). Selve mrcglingslbrslagets tekst skal bringes til organisations-

rrrccllcrnlternes kundskab (203). Organisationen mi ikkc nreddele det i egen version

(lol). Atsternningsreglerne (203-206). 35olorcglen (204). Sammenkrcdede

rrur:glingstorslag (204-206). Gruppeinddctings hetydni+g ftrr sanrrnenkreclnirtg:rettcn

(10-5). Afstemningsregler ved santmenkitdede nrrllingstirrslag (10-5-206)

I,orhancllingsregler (206). lkrafttradelsesproblemer (206t. Tvungen voldgift t207).

Lrrvgivningsmagtens indgreb i overenskomstfbrholdene (207-2OB). Funktionierlovens

rcglcr orn tirrhandling og rrlegling (208-2 l 0). Funktionitrlovens rcgler ctr. kollektivt-
arbc.iclsrctlige regler (2 I 0).

KAPI'IEL IJ.

Irrcdspligt, kollcktive kanrpskridt og kollektivc kampmidler
lrrctlsPligt i ovcrcnskornstpcrirxlen cr cn lilrutlslcttting lirr overenskoms(crne (21 I )

Ikrvetlul(ulcrts S 2 ( l l I ).
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XIX

I I r,'rlt1tli,gtcl .

I r, ,l ,1rlr1'11'11 cr rclariv (2ll-212). En absolut fiedspligt kraver udtrykkelig hjemrnel
r'l 'r I rr'rlsalluler (212). plg6rrligten medfBrer, at arbejdsstandsninger ikke kan
rr .r'r l .r.ilr's i ovcrensk<lmstperioden for at rndre overenskomsten eller fbr at fiigore
r,' l',r rh r.(' (2 1.11. p1u51",rer vedrorende fredspligt ved adgang til partier opsigelse

, ll, r rr rrsr., ,l l/bende overenskonrst (213-214). Interessetvister i ,verenskomst-
t,, ,r,,rl( , {.) l-l). \y1 arbejde (214-2L5). Arbejdsstanclsning over for nyt arbejde kan
'I i ,\.r\l(l (21-5), nren kan nrcppe udvides med sympatikonflikter (2r6-217).
l"rr,rl('l rrrcrl cn sidan arbejdsstandsnine kan ikke gii videre encl o'erenskomst-
'l r l.rrrrrr' .l (l('r .vc arhejde (217). Er arbejdet pibegyndt, skal konflikl varsles 1217).',r,t,r,''.rrirl('r .rI, hvorvidt der foreligger nyt arbejde, er en fortolknilrgstvist (217-
'l rl r l \'r(' P..blcm rrl der-for lgses gennem fagretlig behandling for ivaerksixttelse
.rl .rrlrr'ltlssrirrrtlsning (218). Der er formodning foq at overenskomsten har gjort
, rr,l, lr'r .l) .recl parternes mellemv:erender (2lg). c)verenskomsten kan hjemle

, r r, I r..', 1 st' I r. licdspl igten (2 I 9). Strejkeret pi opsagte akkorder (2 I 9). Synrpatikon-
llrl rr r r'r (', undraselse fra fredspli-eten (219). Hovedkonflikt og syrnpatikonflikt
r ' '{t1 ['lllliollgtlcrne for etablering af sympatikonflikter er i nogen gr-ad afhengige
rl ,,rrr rlt'r cr talo om medlemskab af de 2 gamle hovedorganisationer (220).
',, 

1 
,r, rrrlx'r lirr'ligers pkr. 2, Normens g I I og forliget i sag nr. log (z2l-223). Forliget

, ..r,, rr l0t3 dre.jer sis kun om kompetenceregler (222). Organisationer og
rr l .rrrlrt'tl(r. tlcr cr udnreldt afdn afhovedorganisalionerne, kan stadig vrere bundet

rr r, "h rr. i lirrliger i sag nr. I08 (223). I ovrigr galder rbrliget ikke uden fbr Lo,s
It,rrrsk Arheidsgiverfbrenings omride (224). Grundbetingelse for lovlig

,' r r1. ,;r'rr'lsc al sympatikonflikt er, at der foreligger en lovlig hovedkonflikt (224).
l l"r,, llr rrr l lr klcn skal vtre ivrcrksat, men hehpver ikke at viere elfektiv (224). Den
rl,,,rrrl( lrr(' lurvcclregcl om, at en arbejdsstandsning kun er lovlig. nflr den fbrflllger

, r ,,, lr)'r lifrniil. g..lder ogsi for sympatikonflikler (225). Syrnpatikonfliktens
"r,l,rr'' kirr .gsl fpre til begransninger i adgangen til ivrrksattelse ai lovlig

r rrrlr,rrrl'rrrrllikt (225-231). Det girlder dog nnppe, hvis begge parter i sivel hoved-
,,rr r ',r rrrPrrrikorrflikt er rnedlemmer af Dansk Arbejdsgiverforening og Lo (225-22O.

llr r', lr1 1'sq' l).r'tcr i sympatikonflikten og den ene part i hoveclkonflikten er
,,,' ,llr'rrr('r :rl' l)ilnsk Arbejdsgiverforening og Lo, vil sympatikonllikten normalt
,l l' \.r'rr' i srritl r,cd fredspligten, uanser konfliktens omfang (226-D7). Den kan
,1, rrrr,rl r';r're trkrvlig i fbrhold til den af hovedkonflikten omfattede og uden for
lr'rrr'rlrr)' rrri*rti.ncrne stiende og ramte pafi(227). Hvis clen lovlige hovedkonflikt
rr,lr rrh " rrrt'tl syrrrpatikonllikter, kan det sarnlede konfliktomfang medfpre, at der ikke
l,rr)', ri r'r t'f lirrreligt firrhold imellem mil og midler (221-22g). Hvis konllikten
' l, r r r r I lr l rr t'r rr l.v lig .vcr lirr hovedparten, bliver den ogsa overenskomststridig over
l,'r rrr,rl|rrrt'rr i syrrrp,tikonflikten (228). Granserne for det tilladelige er efter
"rrr"r.r'rrrlrl'lrt'tfcn)c rnogct vidc (228-229). I visse tillalde, hvor den ene part i
lr,,rr,ll..rrllikterrikkccrrncdlemaf hovedorganisationerne,kandervrcregri:enserfbr
1,,'\,,1,,r)':rrs:rri.rrt'rrrcs rct ril at iv:crksrttc eller pligt til at tile sympatikonflikter
'| 
"r) 'il) Srout'lirrhrrtlcr il]ovedalialens g 2,stk.6(231). stottefbrbucleterikketil

lrrrr,h r lrrr rr:r'rksrtllt'lsclrl lirrsvarslirranstaltninger(232). Udenforhovedorganisatio_
rr, rrrr",,rrrrlirlt'.'r r('lt('n til at ivu:rkslctte syrnpatikonf'likterfastsliet i Normens $ ll
r ' \ 'r N.r,r(', l:rstlrrggcr ikkc hctingclscrne firr lovlig ivrrksiettelse eller regler om
l , ,.l lrl. r( n\ .n rl:urg { 2.1J ). ogsli intlcn lirr dissc ornricler er grundbetingelsen for dcn
l"r lr'r' '\ rrrp;rrik.rrllikl. ut rlcr {irrcliggcr cn krvlig rg ivierksat ho'edkonflikt (232;.
I t, r r',r'lrI r rrrritllcrrirl vissr' gnt'rrscr lirr syrnpatikonf'likters Iovlige onrfang (233).
''\ rrrl' rlrk('lrlliklt't skltl lt;tvt'lirrbirrrlclst'til hovulkonllikt og villrc cgnet til at piivirke
'l' rrrr( ( 't t .']l'l) Svrrrp;rlikortllikt trl lirrrlcl lirrarbcjtlslagcrorglnisati1lncr, ssrl ikkc:
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cr nlc(llcnr :rl slnlrr)e hovedorganisation (235). Synrpatikonflikter pi tvzers af
Ilrvt'tkrlgruris:rlionsskel er rnuligvis overenskomststridige (236). Internationale
\ynrl)irlikonlliklcr (237 244). Retspraksis er ikke entydig (237). Teoriens opfattelse
(.)1.).l.l.l).Sritllrrrre syrnpatikonfliktererformentliglovligeibegriensetomfang,hvis
lrovt't lkorr l liklcrr cr lovlig efter hjemlandets ret, og hvis dens firrm:il ikke strider imod
rl;rrrske rrlhc'jrlsrctlige grundsEtninger (244). Bevisbyrde fbr sympatikonflikters
Ior lirlrt'tl (2:121). Syrnpatikonflikter mi ikke forfplge egne formil (245). Politiske
( l('r n( )nsl rationsstrejker er overenskomststridige (245). De er imidlertid i visse tilf;elde
li itrrgrrc lirr bodsansvar (246). Strejkearbejde (247-255). Ogsft arbejdsvagring over
lirl strc'.jkearbejde forudsaetter en lovlig og iv:rrksat hovedkonflikt (247). Vtgring
ovor firr strejkearbejde kan ivrerksrettes uvarslet (247). Afgriensningsproblemer over
lirr sympatikonflikter (249). Arbejdsvregring over fbr viderebearbejdning eller
firrarbejdning af varer inden for virksomheden eller i en anden virksomhed er lovlig,
hvis produktionen i et tidligere led er ramt af lovlig konflikt (249-253). I visse

tilfalde har den overordnede ret og pligt til at udfgre arbejde, der er ramt af lovlig
konflikt (254). Delegationssynspunktet (254). Vrcgring over for strejkearbejde, hvor
der er tale om arbejdstagerorganisationet der ikke tilh@rer samme hovedorganisation,
er fbrmentlig lovlig (255). Den, der iverksretter uvarslet arbejdsvrgring, har
bevisbyrden for dennes lovlighed (255). Undtagelser fra fredspligten ifplge Normens

$ -5, stk. 2 (256-27 1). Arbejdsvegring ved betalingsstandsning (256-262). Hvis
udbetaling negtes, fordi kravet er omtvistet, foreligger der ikke betalingsstandsning,
men en sredvanlig retstvist (256). Ved lovlig arbejdsstandsning efter $ 5, stk. 2

foreligger der fordringshavermora fra arbejdsgiverside (257). Sympatikonflikt til
fordel for arbejdsvagring ved betalingsstandsning er udelukket (258). Arbejds-
vrcgring ved betalingsstandsning er en forsvarsforanstaltning og ikke et kampskridt
(258). Overdragelse af virksomhed ramt af betalingsstandsning (258-259). Szerlig
kutyme vedr/rende fbrtsat blokade i byggefagene (259). Arbejdsvegring er kun
tilladt ved aktuelle betalingsstandsninger (260). Kun undtagelsesvis kan der krcves
sikkerhedsstillelse (261). Lov om l6nmodtagernes garantifond (262). Arbejds-
standsning ved iEreskrenkelse (262). Kun de direkte krrenkede arbejdstagere har ret
til at nedlregge arbejdet (262). ,rEreskrcnkelsen skal vrre grov (263). Arbejds-
standsning nir der foreligger livsfare (263). BefOjet opfattelse af-, at der foreligger
livstare, er nlldvendig (264). Fagfbreningers ret til at piberibe sig $ 5 (265-266).

Arbejdsstandsning pi grund af velferdstruende forhold (267). ArbejdsmiljOmessige
lirrhold (269). Arbejdsstandsninger, der er begrundet i hensynet til >liv og velfard<,
kan ikke udvides ved sympatikonflikt (270). Misbrug af $ 5 (270). Normens regler
cr udtryk for almindelige retsgrunds:etninger (271). Iryt.st". imod arbejdsledere
t21 lt. I undtagelsestilfzelde mulighed for arbejdsstand\ng t27l-272). Arbejds-
standsning som retorsion imod overenskomstbrud (273). fiovedaftalens $ 2. stk. 3

(274). Varslet boykot som lovlig retorsion imod overenskomststridige arbejds-
standsninger (27 4-21 5). Fredspligten fbrudsittter kollektiv overenskomst (27 5). 1

visse tiltrelde udvides fredspligten til at omfatte ogs6 interessekonflikter (276).

R. Lovlig iva:rkscattelse af kollektive kampskridt
I Iovcdornriidet for anvcndelse af kollektive kampskridt er interessekonflikter (277).
llcttcn til at ivirrksrctte kampskridt ved interesekonflikter er dog ikke ubegranset
(277). Aktioncr lirr at opnir indskrir:nkningcr i henhold til Hovedaftalens $ 4 er ikke
lovligc (27t1). Krirv orn cksklrrsivklausulcr (271t). Krav om cneret til arbejdct (279).

Krrnrpskritlt sk:rl lirr-l6lgc cl l()vligl lagligt tirrniil (2ttO). Et sfidant formil foreligger
ikl.c. ruir tlt'r'r't'jst's klrrv orrr overt'rrskornst lirr ulbe'jrlc, tlcr ikkc hllrcr til Iagets

orrrr:itlt' (.)ll0). Kr:rv orn rirrrt'li1l l:r1lli11 irrlerr'sst' (lltl). l)ct lovlige lagligc lirnniil

\\
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l.r.lrlrrc. r,iiske heller ikke, hvis arbejdet er dekket afandre overenskomster (2gl).
I I,^ t rirrlrulcrrs $ 4 er ikke prieceptiv (281). Krav til interessens styrke og aktualitet
r 'ri' .)li'l). Konkurrerende organisationer (2g5). Grundsatning om virkning af
Irr"'r:r(.(le.vcrenskomst (285). Bestiende.verenskomst udelukker ro,. r.g"id.t
,rrr'l,c l,glige fbrrnil, hvis begge arbejdstagerorganisationer er mecllemmeiaf Lo
t 's(r -)li7 ). (irunds;e tningen om bestiende overenskomsts virkning pi anclre omritier
t 'fifi .)() I ). Karnpskridtets lovlighed foruds.tter ogsi et rimeligt forhold imellem rnil
"r' rrirllt'r'(291). Denne regel er blot udtryk for krav til interessens styrke (292).
l.,,rrrrpskritlt i havngjemed eller 6deleggelsespiemed er ulovlige (292).

( l)t, .lttr.tkellige .former for kollektive kampskriclt
I ), 1 r il ir i( )n al strejke (292). Det irelles formAl er afggrende (293). Organ isationen soml''r'r.r rrl tlcrr kollektive vilje (293). Afforkning (293). Bevisbyrden for, at der
r'|'r( lrl'lrc. lrcllcs forstielse og formil, pihviler arbejdsgiversiden (294). Det felles
l,'rrrrrrl hchl,tver ikke at vrere fagligt (295). Faglige mOder (296). Blokade (296).
( )rr',rrrisrrli.ncns ivcrks:ettelse af bkrkade (296). Strejke og blokade er arbejds-
t r"r'r,rrr:rrrrisutionernes kampviben (298). Lockout (29g). Kollektive afskedigelseraf
,lr rlrirr:r'ssigc irsager er ikke lockout (29g-306). Derfor er kollektive afskedigelser
l'r 1'1q;1p1lg1 i vrsentlig misligholdelse af de individuelle arbejdsaftaler hellei ikke
l"' k..r (.100). Deltagelse i overenskomststridig arbejcrsstandsning er ogsi mistig-
1r,,1111 1.,' rrl den individuelle arbejdsaftale (301). I denne situation har arbejdsgiveren
r , r r rsr .rrrlirng valget imellem at gore misligholdelsesvirkninger grldende eller at
r' rr lr,l'r' rrrhc'lclsstandsningen som overenskomstbrud ad retlig ve.i (3u2). valgfrihed
' r rl.1' lx'li11gc1 af, at misligholdelsesvirkningerne gorcs gacldende af driftsmressige
I r' r r', r , ( l( )3 ). Hv is det ikke er tilf rerdet, v il der foreligge overenskomststridig lockout
r {o {) Kollekrive af,skedigelser fbrirsaget af udcfia kommende fbrhold (304).\l Ir'tli;relscr bcgrundet idriftsmessige irsager kan v:ere et maskeret kampskridt
r {,( r t liryk.t (306). Arbejdsgiverorganisationernes oplysningssystemer kan virke
.,,rr {r\('f('r}skornststridig boykot (307). Den arbejdsretlige boykot rettes imod den
' rrl', lrr' :r'hcjdstager (308). Andre former for kollektive kampskridt (30g). obstruk-
tr,rr (loli -lll). >Lofi< over akkorder (3il). Koilektiv overarbejcrsv.tgring (3ll).
\lrrrrrrlt'lig civilretlig boykot som kampskridt (3 ll-312). Anden pression som

LrrrrlrsIr itlt (.1 I2).
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lt \irr':lirr.q, ul kollektive kampskridt
li, r'L rrrt't'r lirrskclligc inden for og uden for hovedorganisationernes regie (313).
\,rr',r'l:rt'plcr.c i ll.vedaftaren af 1992 (313). l. varser angiver rarnmerne for tlen
l ( , r r r( r( l(' irl)c jd sstandsning (3 1 5 ). overskritles ciisse rammer i 2. virrsel, bli ver detter''rlrlr"l..r tlcr rnii afgives et nyt 2. varsel (315). Tidslrister skal overhordes noje
r ilrrr ()i'r'rskritlclsc al'tidsllister gor nye varsler nglclvendige (316). varsler orn
rr I 'r';r lrsr:rrrtlsrr irrs lirrtolkcs snluvert (3 I 7). varsler skal aigives over for den modsatte
lr,,r.rl.r,rrrrisrrli.rr (.3 lll). vrrslct arbejclsstandsning kan ivaerksattes partielt og
r( r ( ',\r\ I ( .l I l.( ). M(xlpartcn kan dog krrcve, at arbejdsstandsningen straks

rr ,r r I' r;r'(r's i tit'r virrslctlc ornlang (319). Tilbagckaldes et varsel, bortfalder
l"rrllrl'rr'rr tllt)). K.rrr'liklcrr sk.r .phgrc, nirr dens forrniil er niet (320). parternes
l,'rlr, r, rlt'lst ;rl k.rrllikrcrr (.r10). l)cr er Ireclspligt, incltil varselsperioden er udlobet
r 1'{)r K.llt'Irrvc rrrskctligelscr r'or k.nl'liklens ikrafitrcden er lovlige, hvis de
rr,l, lrIk.rrrk'r'r lrt'grrrrrtlt'l i rlrillsrrr:rssigc iirsager.(321). ovcrarhcjde inclen konllikt
r 1 ' 'r Nrc rrrt'rllt'rrrrrrr'r lrlivcr onrllrllcl lrl tlc lrlgivrrc vlrslcr (322). Uvarslcclc llalger
rl lor lrr'r r:rrslt'r Lorrllikr ( i-l l). Slr.r'jkeirrhcjtlc (323y. 1.1;y1i*1 varrlct St..,lkc
rrrrlr lt'r'r( l ttr:ttslt'l lrkrklttlt't l-l,l). l.ovligt virrslet krckoul irrclchtrrcr-trvirrslcl boykol



(.12-1). llovedaftalens varselsregler suspenderer de individuelle opsigelsesvarsler
( ll.l). 'l'ilsvarende grlder tbr varselsregler i andre kollektive ovelenskomster (32.1).

I lvis dcr ikkc er overenskomstntitssige regler om varsling afarbejdsstandsning, skal

vurslet ske under iagttagelse af opsigelsesreglerne i de individuelle arbejdsaftaler
(.115 ).

I'). FQlger af arbejdsstandsning og vorselskompetence
I)cr betales ikke l6n under stre'.ike og lockout (327). En lovlig strejke og lockottt

albryder arbejdsfbrholdet (327). Fortraedelsesklausuler (327). Den overenskomststri-

dige strcjke og lockout afbryder ikke arbejdsforholdet (-130). Dcn overenskomststri-

dige strejke som misligholdelse (330). Pligt til genbeskaeftigelse (331). I overens-

komstforhold imellem medlemmer af LO og Dansk Arbejdsgivelforening er

varselskclmpetencen hos organisationerne (332). Kompetencen i overenskomstforhold

uden for hovedorganisationernes omriide (332). I urbejtlerorganisationer er

varselskompetencen hos organisationen, men de individuelle opsigelsesvarsler skal

i rnangel afoverenskomstmcssige varsler iagttages (333). I funktionrerorganisationer

skal varsel afgives som opsigelse fra eller af den enkelte funktiontr i overens-

steninrelse med de individuelle opsigelsesregler. medmindre der er hjemmel for andet

i kollektiv overenskomst eller organisationens vedtiagter (335-336). Tilegnelse af
strejkevarsler (337).

KAPITEL 9.

Fortolkningstvister, deres afgorelse og folger
Behovet for et sarligt retssystetn (33[l). Kompetencefordeling imellem de fagretlige
instanser (338). Otie ngdvendigt at fortolke en overenskomst for at t:rstsli, om der

cr begAet overenskomstbrud (318).

F- o r t <t I kn in g s tv i s t e r
Sir vidt nruligt lqtsning ved forhandling (339). Ellers retlig afggrelse (339). Normen
(.339). Arbejdsretslovens $ 22 (339). Normen kan fraviges, hvis dens principper

overholdes (340). Men principperne er ufiavigelige (340). Normen gclder for alle
kol lcktive overenskomster (340).

A. M a' gl i n g t t g orgon i sat i on.smr ss i g fo rha nd I i n g

Mregling kan krreves ved enhver taglig uoverensstemmelse, altsi ogsi ved

urtcressetvister og tvister om individuelle arbejdsaftalerl34l l. Mrglingsudvalgets
sanrrncnsrtning (341) Normens frister for mtgling ove{holdes iLLg 1-141). Lokal
lirrhandling (342). M:eglingen er et otganisationsanliggende t3'121. Ma:gling bor

lirrctages pe estedet (343). Men det er normalt ikke nogen gyldighedsbetingelse for
llgorclsen (343). Reprcsentanter for parterne bor veere til stede under mrglingen
(341). lleller ikke dette er nogen gyldighedsbetingelse (34-l). Mieglingsudvalget kan

llgr'tre sagen rned bindende virkning for de implicerede parter (-34:l). Meeglingsal'-

g,(rrclser er bindende organisationsaftaler (3.14). De kan udtylde overenskomsten og

hlivc cn dcl afdenne (3,14). Hvis mcglingsudvalget overskrider sin kompetence, kan

algorclscn blive ugyldig (345). Habilitetskrav til mitglingsmrcnd (34-5). Meglings-
rrirntlcrr skal viurr: udr:rt pcrsonlig intcrcsse i slgen (346). Pligt til at etierkotlnle
hcgrclirrg orrr nur.'glirrg (147) Ogsii ovcrcrtskomstbrutl kan ggres til genstand for
rrut'glirrg (1,1t( ). Vcrl ovcrcttskorttslstridigc rrrhc'idsslantlsningcr cr tlcr dog nrcppc pligt

til:rr tleltirgc i rrurglirrp (.l.ltl). Slrrttt'r'nlcglirrgsrrrotlcl rcsullatlosl. ilrat sitgctt

vit[r'rr.lirrr's til orl,lrnisutiorrsrn:rssi1, lirrhrrrxllirrl' ( ].1()). ()gsii ltlp.l'trclst'r trtrl-li't vctl
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,,,,..il[,,.rr11'nsn[ussig forhandling er bindende organisationsmrssige aftaler (-]-50).

lrrr, l ,,,i rr rsl('r kan eiier firrg:rves forhandling ikke viderefpres til andre ta.qretlige
,,,,r.rr,,( r ( |50). Men de kan nu give anledning til kampskridt (35 l). Retstvister kan
,ril,r(lr,r(stilllgligvoldgift(351).AfgOrelserframaglingsmgderogorganisations-
,,,(,,1,'r (.r r.ksigihlc (35 I ).

li l,t\li.c, ttldgdt
',,r11111 111 r'L'glcr (3-5 l). Normens angivelse er for snrver (351). Sager om kutymers
, l .r,t( r\ og onrtlng samt sager om tillidsmrcnd afgctres ogsi ved faglig voldgift
r1'l l\))

t t \t t t nttt('uslrtning og t'irkemdde
\,,l,lr,rllsrr'uens slmmensrtning (352). Varianter fl'a det scdvanlige, jfr. arbejds-
r, I l,rrt rrs S 12 (3-53). Ad hoc voldgiti (353). Voldgiftsmendenes habilitet (353).
\,'l,llrltsrrr:crrdene er ikke dommere, men organisationsreprresentanter (353).
l,r.l,,rr'rrilrslirrrna:nd kan godt vere voldgiftsmrnd (354). Derimod ikke op
,,,.,1r nr,r'n(l isascr, som de tidligere har beskaftiget sig med son'r sidanne 13-52[).
I ,11,, 1'rlnrg ll'oprncnd (.355). Normens frister og ovrige forrnelle regler anvendes
rr r, r 1r111[5i5 (356). Ikke vidnepligt i de faglige voldgiftsretter (357). Subsidinre
,r,lrr, lor llrrr-irrger(357).Denpraktiskesagsbehandling(357-358).Sagsomkostninger
,1, l, ,. ( t)l( 159). Det er vigtigt. at ptstantlene fikseres (359). Nir voldgiftsretten har
,,,, rrr.rrlt sirr kompetence, kan kendelsen tilsidesriles sont ugyldig (3.59.y. Kun
rrl rrh r;r'lt.lsc al'viesentlige formfbrskrifter medfprer kendelsens ugyldighed (360).
l'r r( r r( \ l)iistande og voldgiftsm:endenes standpunkter er bindende for opnranden
{ ir,{}r ( )prrurndcn mi ikke fbrhandle sierskilt med nogen af parterne (361).
I , rr,l, lst'rrs rrdl'u:rdigclse 1362). Tvivl om fbrstielse af en voldgiftskendelse eren ny
t',rt,rlLrringslvist (362). Parterne har oplysningspligt (363). Krav om faglig voldgift
l.rl r;r'rt'lrgrundet i en kollektiv overenskomst (364) eller dens foruds:etninger

r i/,1)

l, llristrittg ul'wtldg(iskrav . .

\,,l,llrlrsklirv pii splrgsmiilet, om overenskomst bestar eller ikke, kan afvises, da

1,rir;,:rrlilt.l lrorcr under Arbejdsretten (364-365). Spgrgsmiil om overenskornstens
Lr),lrlr'ornrrrlc algllres derimr>d ved faglig voldgifi (366). Deltagelse i voldgift kan
il L rr;r'1'1(.5, lirldi rnan mener, atoverenskomstens bestemmelsererutvetydige (366).
or",.r lortolkrringstvister, der ikke har aktuel interesse, kan krirves afgiort, hvis det
,.,,(lr',rlr('s. rrt tlcr cr cn retlig interesse heri (367). Kendelser fia de faglige voldgifts-
r, r, r r'r r:urlr;rnligvis konkrcte (367). Hvis der ikke i en kendelse er holdepunkter
l,,r ,rr ( n prirrcipicl afg/l'else har vrcrct tilsigtet, er formodningen for, at afg@relsen
, r l.,rrrLrr't og rlcllirr ikkc udelukker en ny voldgiftssag om samrle spgrgsmil under
,r\, Iorrkrt'tt'orrrsl:rrrdighcdcr (367-369).,,Eldre kendelser har normalt kun
rr slr'rkrrrlt' lrr'(ytlning (170). Dc hinder ikke opmrcnd i fremtidige sager (370).
t.., r,l( l\(.ns lrr'rytlnirrg lirr .1. part (370-373). Misbr.ug af voldgiftsinstituttet rri ikke
IrrtrL ',lt'rl ( l'/l). []rrtltiroclscsvis kan en voldgifissag genoptages (374). De Iaglige

',,1,1)'rll\r('ltct el ogsii korrrpclcnlL: I'.s.v. angtir kutymr-r og udfyldende regler (375).

' l)t'tt lrt.qli.qt *tltl,qi.ll:Auttlcl,rt rtg dens .lr,llger
\,,lrlt,rltrkt rrtk'lst'r'cr t'rrrlcligc ( ]75). Ii)nryct piikendclse af sagen (375-376). Den
nr,rr( r( ll(' til'tlllll('(l k:tn ikkt. ('lt('ll)t11vcs (.j76). Iilicrlcvcs crr kendclsc ikkc,
1,,r, 1r1,1'r'r r[.r t l ovr.rt.lrskorrrstllrrrl l lT(r). Kcrrrlclscr ll:r dc l'agligc voltlgiltsrcllor kiu)
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eksekveres (376). lndsigelser imod kendelsen kan fiemf'Ores i fogedretten, der kan

henvise til afg6relse i Arbejdsretten (376).

d. De .faglige voldgiJisretters kompetence
Afgorende forudsretning, at kravet begrundes i en kollektiv overenskomst (377).

Kompetencen over for de almindelige domstole (378-381). Nir en afgorelse

forudsretter overenskomsttbrtolkning, henviser domstolene til de fagretlige instanser
(379). Arbejdsretslovens $ I I , stk. 2 (380). Den enkelte ls,nmodtager kan kun indtale

sine overenskomstnrcssige lpnkrav ved de almindelige domstole. hvis de er

ubestridte (380). Organisationen er under fagretlig behandling legilimeret til at

fiafalde medlemmets lgnkrav (380-381). Og organisationen kan ved at ncgte at

nredvirke til fagretlig behandling af kravet afikrcre rredlemmet fia at ibrfplge dette

over for arbejdsgiveren (381). Hvis et lOnkrav alene er begrundet i den individuelle
arbejdsaftale, hgrer clet under de alnrindelige domstole (380). Det gelder ogsfi fbr
aftaler med uorganiserede arbejdstagere, som henviser til en taglig overenskomst
(382). De fagretlige instanser afvise spprgsmil onr krvfortolkning, hvis parterne ikke
er enige om voldgiftsretlig afg6relse (382). Kompctcncc over fbr Arbejdsretten (383).

Overenskomstbrud kan ogsi behandles ved laglig voldgift, hvis parterne er enige

herom (384). Der skal foreligge udtrykkelige holdepunkter, hvis det skal fastslis, at

en aftale udelukker Arbejdsrettens kompetence (384). Der fbreligger ofte dobbelt
konrpetence ved faglige tvister'(385). Nir en sag er indbragt for Arbejdsretten, er dc't

fbrmentlig lovligt at viegre sig vecl taglig voldgift om samme sporgsmiil (385). De

faglige voldgiftsretter kan kun efter secrlig vedtagelse pal€gge bodsansvar (386). De

kan derimod tilkende erstatning (386).

e. OverenskomstntL't'net af I939
Kompetence (387). Sammensretnir:g (387). Behandlingsmide (387). Overenskomst-
nicvnets kendelser fremtreder sorn autentiske fortolkninger af lirrligsmandens

meglingsfirrslag (387). De har derfor stprre prrejudikatsverdi end de faglige
voldgiftsretters kendelser (387).

KAPITE,L IO.

Overenskomstbrud, deres behandling og f6lger .

Hvad er et overenskomstbrud (389). Behov for sanktioner ved overenskomstbrud
(389). Behov for hurtig retsfbrfolgning (390). Kendskab til arbejdsmarkedsforhold
nodvendigt for dornrnerkollegiet (390). Arbejdsrettens tilblivelse (390). Arbejds-
retsloven af 1973 (391 ). Arbejdsretten er en egentlig do\tol rned su:rlig kontpetence

og sarlig sammensetning af donrmerkollegiet (391). )

A. Arbejdsrettens sammens@tning og virkemdde . . .

LC)'s og Dansk Arbejdsgiverforenings praeg pi lovens udfirrmning (39 l )

a. Sammensrtning .

Lcgdommerelementet og det professionelle dommerelerrent (391 ). Valg af ordiniere

dommere og disses suppleanter (392). Hvis valg kornnrer i stand, udpeger arbejds-
ministcrcn de ordinlrre dommere og disses suppleanter 1393). De ordintrc'donttnere
cI cgcr)tligo clirrnrnere. og de sknl derlor dpnrmc etter cleres overhcvisning (39:l).
()gsri lirlrrrarrtlskuhcl vlulgr:s (3t)-5). Vaigrcglcr(3t)5), llvis valg ikkc konrttct islurttl.
r';rlgt's lirrrrlurrlskirhcl :rl lllljcslclcls grr:r'sitlcrrt stnr))cn rttctl pr:rsirlenlt'rtte lirl rlc
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{r\ r r1!c kollcgiale retter i Kobenhavn (395). Rettens sekretrer (396). Habilitetsregler
l,,r ,\r'bc.jdsrettens dommere (396). For formandskabets rnedlenrmer gie lder
r( r.,1)l(.iclovens almindelige regler (396). For de ordinere dommeres vedkonrmende
rrr,r lx.tirrgclscrre lempes (396-397). Rettens samnrensctning iden enkelte sag (397).
| )r' r silger implicerede hovedorganisationer, respektive valggrupper. b6r vare
r( t)rir'\cnteret i domrnerkollegiet (397). Konstitution a1'dommere (398). Udvidelse
.rl lorrrrandskabet (399). Denne mulighed er titnkt anvendt ved principielle sager
(l(ri)) AlgorelsertruttetmedetudvidetformandskabharnappestBrreprajudikats-
r , r'r ,Ir crrtl andre domme 1399). Betingelserne for anvendelse af udvidet fbrntandskab
r lr)') .lol). Udvidelse af fbrrrandskabet af retssikkerhedsmrssige hensyn (400-401).

l' \'i rkctntide
\ rl'r'itlsrcttcns srcde er i Kobenhavn (401). Klageskrift (jt0l). Klageskriftets indhold

r ltt rr Svarskrift (402). Normalt ikke yderligere skriftveksling (402). Berammelse
r lo') ll:rstesager (402 403). Forberedende retsntoder og tbrligsmrgling (2t03).
( , r r'. r r rs:r tionernes indbringelse af srger for Arbejdsretten er fbr kritiklOs 1403). Inden
t,,r lr,ryctlulillcomrideterdetenbetingelsefbratindblingesagforArbejdsretten,at
,1, r , r :rllroldt fellesm6de (404). Pligt til at deltage i lrllesm6de (405). Uden fbr
lr,,r, rl:rltulcomridet er afholdelse af fellesmOde som betingelse for indbringelse af

r', lor r\rhc-jdsretten kun nodvendig ved lObende arbejclsstandsninger, metfinindre
rrrL I r'r altalt, jvf. arbejdsretslovens g 9, stk. 2 (406-407). Fltllesmpde som

I ', 1 1 I p,,, 1t" lirr hodsp.ilEeg ved arbejdsstandsninger (407 ). Fellesm6dets betydning for
1,,,,1 ,lr ilirgclsc ved kortvarige arbejdsstandsninger (407). Udeblivelsesdomme (408).
I t,,rrr.,lorhunrllingen (408-409). ProcesmAden i Arbejdsretten (409). Henvisningerne
r rrl'r'lrlsrelslovcns $ l9 til retsplejelovens bestemmelser g:rlder tbrmentlig kun de
lr, r r rrrilt'lroklle grunclsaetninger (409). Organisationerncs reprrsentationsret og -pligt
, lll)) l)('l cr altid hovedorganisationerne, der er palter i arbejdslelssager (411).
I r,h rr)rlliulisltioner kan kun representere medlemmel i Arbejdsretten i sager om
,,\r rr'n\konrst{irrhold. hvori de selv er paft (412). Sager i Arbejdsretten f6res af
1,,,\,.(lorrrnisationerne (413). Intet advokatmonopol i Arbe.jdsretten (413). Votering
r ll tr lirlclr4bige kcndelser (413). VidnefOrsel og syn og sklln (414). Domsfor,
lr.rrrrllrrrl liucgilr {br ribne dgre, medens firrberedende retsntl,rder fintler sted for
lr r l l r'r I r lrtlc (4 1 5). Sagsomkostninger (41 -5-41 6). Den vindende part tir ikke tilkendt
,r',,'nrl\oslninger (415). Normaliseret omkostningsbel0b (416). Arbejdsrettens

,l,,rrrrrrr'o, lirrlig indgiet for Arbejdsretten er eksigible (416). Incassosager (416-
ll lt

, lir'ttr'rt.s k0tttltt'lcnce
\rl'r t,lrrr'llcrr cr ikkc kompetent pi Gr@nland og Frr6erne (417). Sager orr

,,r, rrr;r'rltlst' rrl lirrtolkrring af hovcdaftaler (417). Sager om overtricdelse af
,lrrrrrr,l, lrlt' kollcklivc ovcrcnskomstcr (418). Loven gielder tbr alle kollektivc
,,,, r, rr,,l.rrsllor lrrrld (-lltl). Sager crm lovligheden af kclllektive kampskriclt eller
' rr .1, t ltr'toltt ( llS). [i;utlsittnintcn lbr sager efter ,s 9, Stk. I nr. l-3 er, at der
r,,r' lr1,;,r'r l.ollektiv r)vcrcnskotust t.lltt). Hvis dettc ikke er tilflcldet, skal sagen
rl, r.,'. { ll()1 ()r,,erclrskorrrstcn skul vtrrc indgiiet med cn arbejdstagerorganisation
rll'rr .\lrrrrurrr'P:rglrrrrtl lrl sugcrrsrirrre betydning(421).Deterenbetingelscfbr
rr I'rr1\ ( l(r\ lrllrt tlcrr lrl ct k:lrr;tskritlt cllcr varscl herorn l'cd Arbejdsretten, at der er
t,r,'r, .r,'r( l rrrrrxl rlrrslt't ( ll l ). l)(.1 g:r.ltlcl ntirskc slvcl clcn tnatericllc sorn den
t,,rrr, ll, l,,rll,)rcri I l.).)). S:rpt'r orrr. lrvorvirlt kollcktiv ovcrcnskontsl hcsllir (422).
i ,, , r ,'rr lr rt ltlltcrh tr rrl l.ollcl'lir t' LrurrPsklitll lirr al oPtti ovcrcnskorlsl Pii orrtritdcr.
l, ,,r , tt ,.r,l.rrr rl'l'r' lx'sl:ir ( l.)l.l-l(r) Illtggtrttttlctt lirr N (). stk. I ru. 5 (;12.+).
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Bestemmelsen omfatter ikke kollektive kampskridt med andre fbrmil (425). Ulovlige
kollcktive kampskridt af denne art cr ikke omfattet af bodsansvaret, men kan medf0re
erstatningsansvar (425-426). Sagsanltg efier $ 9, stk. I nr. 5 firrudsittter ikke
forudgiende protest(427 ). Kompetencefbrdeling imellem Arbejdsretten og de faglige
voldgiftsretter (427). Hvis en sag i sin helhed h6rer under faglig voldgift, skal

Arbejdsretten afvise sagen (427). I{vis parterne er enige om at lade en sidan sag

afggre af Arbejdsretten, kan den dog vrlge at afgpre sagen (427). Hvis sagen kun

delvis hgrer under faglig voldgift, er Arbejdsretten fiit stillet (428). Retten kan i
denne situation valge at afgore sagen i dens helhed (428). Retten kan ogsi udszette

sagen, indtil det preejudicielle sporgsmil er afgiort af en faglig voldgiftsret (428).

Arbejdsretten kan kun sjrcldent undgi at tage stilling til fbrtolkning af overens-
komsterne (42tt). Rene fortolkningssager (430). Hvis en sag er anlagt som sag

vedrprende overenskomstbrud, er retten kompetent, og den har takultativ adgang til
at pid6mme sagen i dens helhed (430). Parterne kan altid vedtage, at sager, der h6rer

under Arbejdsretten, skal pikendes ved faglig voldgift (431-432). Siidanne afialer mA

fbr at udelukke Arbejdsretten vere klare (432). Arbejdsrettens kompetence over fbr
de almindelige domstole (433). Nir Arbejdsretten er kompetent, er de almindclige
domstole udelukkede (433). Undtagelser fia denne hovedregel (434). Sager, der er

afvist fra Arbejdsretten pir grund af deres manglende betydning (434). Den enkelte

lgnmodtagers ubestridte overenskomstmrssige lltnkrav (434). Den kollektive
interesses overv€egt i forhold til den individuelle interesse medt'Orer, at organisatio-
nerne kan afskrcre medlemmernes lgnkrav (435). Det kan ske under sag i Arbejds-

retten (435). Eller ved at negte medvirken ved fagretlig behandling (435).

Arbejdstagerorganisationernes sagsanlitg med pistand om bod indeberer et af'kald

pi medlemmets personlige rettigheder (435). Ogsi afkald givet under fagretlig
behandling binder medlemmet (435). De almindelige domstole efterprpver, om
Arbejdsretten har holdt sig inden for sit kornpetenceomride (436). Arbejdsrettens

stillingtagen til prreceptive lovbestemmelser (431). Arbejdsretten som vedtaget

vrerneting efter $ 9, stk. 4 (438). Kun sager af samme karakter som dem, Arbejds-
retten i Ovrigt pidpmmer (438). Arbejdsretten er ogsi kompetent for kollektive
overenskomster i den offentlige sektor (439). Men ikke lbr aftaler pi tjenestemands-
omridet (439).

B. Sanktionen imod overenskomstbrud
Den normale sanktion fbr kontraktbrud er erstatningsfbrpligtelsen (439). Den

alrnindelige erstatningspligt kunne fi urimelige virkninger i kollektive overenskomst-
lorhold t439t. Erslatningsansvaret i norsk og svensk ar[ejtlsret 14.19). Augustudval-
gets udformning af bodsinstituttet var preget af erstatning\etlige synspunkter (440 t.

Arbejdsretten si i praksis bort fra disse synspunkter (441-443). Bodsansvaret for den

enkelte arbejdstager udmiles efter et takstsystem (44 I ). Dette system anvendes fbrtsat
(44 I ). Bodsansvar for hgjere lBnnede (442). Ved bodsansvar over for organisationer
og arbejdsgivere udmiles boden skpnsmrcssigt (443). $ 12 i arbejdsretsloven
indeholder ikke anvisning pe, at retten skal tage erstatningsrctlige hensyn (443). Det

lrcnrgiir af motiverne, at hensigten hermed har varet, at disse hensyn ikke hngere
skal indgi i ovcrvejelserne ved bodsudmilingen (443). Et tab kan dog stadig
till:cggcs bctydning vcd bodsudmilingen, idet det kan vere pifgrt undcr sidanne orn-
s(rurxliglrctlcr, at tlct kan virkc i sklcrpcndc rctning (444). Bod er den normalc
sirrrkliorr vctl ovcrcnskornsthrud (444). Dcr cr dog rnulighed firr i stedet at d6mme
til t'llt'r'lx'trrlirrp. ul t'l lir litlt crlagt bcloh (4.14). >l)iflcrcncereglen< i underbctalings-
srrl't'r (.1.15). llxlslx'll,rlrt'nt' tillirltlt'r' kl:rpt'ntt'tl.v.s. hovctlorganisationcrnc ('147).

l)iskrrssrorr i lorlrirrrlclst'rrrt'rl krvrr'visrorrt'n ottt lxrrlsiutsvitrcls ()l)rclll()ltlclsc (.1"trt{).

439

\\VI XXVII

ll,rl,.lrrr:rl't.lsc vcd kortvarige spontane arbejdsstandsninger (448). Hovedreglen om
1,,',l ,rrrlrrr:rlirrltcrarbejdsretsloveng l2,stk.2,pkt. I (448).Bodenskaludmilesefter
, rr ,rlrr';t lst' irl sarntlige omstandigheder i sagen (449). Kortvarige arbejdsstands-
rrrrrl'r'r ( I.l9.l6tt). Baggrunden for g 12, stk. 2, pkt. 5 (450). Hvis arbejdet er
,., r(,t,rir1'('l irrtlcn alholdelse af frllesmgde eller bliver genoptaget i umiddelbar
r rLlutnrrl' lrcrtil, kan bod som hovedregel ikke pilrcgges (450). Det grclderdog ikke,
lrr r..rrlrr'jrlsgivcren godtgor, at arbejclsstandsningen har savnet rimelig begrundelse
r I ,o) r'llt'r'irt den me beragtes som led i en systematisk aktion (450). Pligt til at
,1, lt.r1'r' i lrtllcsnr6de senest dagen efter arbejdsstandsningens pibegyndelse (451).

"l r lrh s r'n lirr scn afholdelse affzellesm6de arbejdsgiverpartens forhold, ifaldes der
rl l , lrxls:ursv:rr l'Or afholdelse af fiellesmlldet (451). Skyldes forsinkelsen derimod
rrl,r;rl..t;11'1';pl11tens forhold, ifaldes der bodsansvar fra arbejdsstandsningens

1,, r'r ttrI lst' (.15 l). Genoptages arbejdet ikke straks efter afholdelse af fellesmgde,
rl.rl,l,,. rlt r lxrdsansvar fra arbejdsstandsningens begyndelse (451). Arbejdet skal

',, r,tt)1,r1'('s i urniddelbar tilslutning til normal arbejdstids begyndelse pl L dagen
,lt, r .rllroltlclscn af fellesmpdet (452). Dog adgang til et kort orienteringsm6de
r I , 1r ( )r'e rsitldclse af fallesmodevedtagelser medf'Orer ikke skarpet bodsansvar
r l,lr llrrs alhejdet er genoptaget, kan sag indbringes for Arbejdsretten uden
rllr,,lr[ 1.,t :rl lirllesm6de (454). Men der vil i denne situation normalt ikke kunne
t,.rl., r'r,, s lxxlsansvar (454). Undtagelser fra hovedreglen (455-468). Arbejds-

r ,r(l,rnrl'(.n har savnet rimelig begrundelse (455). Arbejdsstandsningen er et led i
, ,, .r'.r, rrrrrisk aktion (455). Formodning for, at den kortvarige arbejdsstandsning
lri, rl.r'rr s;rvncr rimelig begrundelse eller er et led i en systematisk aktion (455).
\ L ,r r \ , r n(' ( )nr udtrykket >rimelig begrundelse< (455-456). Udtrykket kan ikke forstfis
, lr, r '.rr rrorrnale sproglige vrrdi (456). Det mi derfor fortolkes restriktivt (457).
\l,'rrr t rrrt's e kscmplerer ikke udtgrnmende (458). Men forholdet skal vrcre >sierligt
l', Lr,,rr rrrlt'., (4513). Udgangspunktct for bedpmmelsen af, om det er tilfeldet, er
n,,,rr\, ilr(.s ekscmpler (45{t). Undtagelsesbestemmelsen kan derfor kun anvendes i
rrr.rrr.n( r. rltrr er ganske analoge med motivernes eksempler (458). Motivernes

' I , rrrlrk r {.l5tl). Arbejdsstandsninger i protest imod fagretlige afgorelser (459).
I L, rrpl('nrc(l:ckkcralletagretligemgder(459).Denafg6relse,derprotesteresimod,
Lrl r,r'rc crr hirrtlende afgprelse af den tvist, der har vaeret mgdets tema (461).

l: ' rt, rr., rt'sl r ikl ivc lbrtolkning er betrenkelig (461 ). Ogsi protester imod kendelser og
,l,,rrrrrrr' lr:r lrrltrclligc instanser mi vare omfattet af undtagelsesbestemmelsen (462).
L r r l .r rrrr ()nr sylrlpatistrejker til fordel for proteststrejker imod fagretlige afgorelser
, r ,rrrl.rlt.t :rl rrntltagelsesbestemmelsen (463). Arbejdsstandsninger til stllne for
', r', r, llr',[.r:rv rrrrr lgnlirrhpjelse (463). Ogsri dette eksempel mA fortolkes restriktivt
rl{,1 l(, lr r\r1x'jtlssrandsninger,dererlediensystematiskaktion(465).Baggrunden
r,'r lr'.1( nun('ls('n cr ct pnske om at hindre misbrug af hovedreglen (465). Kombi-
rr rrlrrr ,rl lorskclligc aktionsfbrmer (467). Samtidige sanktioner pi flere arbejds-
1,1 r,l.,rrrr.i v:r.t'orrrllllctal'bestemmelsen,hvisdetgodtggres,atdeerivtrksatefter
I ' ll, . l,l.ilr. s;rlcrlrs ul spontanitcten mangler (467). Undskyldende omstandigheder
r lr'r'i r l'rrksrs t.ller tlcn tidligerc lov er alene vejledende, hvor tilstedevrcrelsen af

'rrr,l',1. r lrlt rrrk'orrrslrrrrtlighctlcr cr flstsliet (468). Uanset, at der kun er fbretaget smfl
r' I .trrr,r'.,.,11'1' lcrrrlrirrger i krvcn, viser motiverne, at Folketinget har Onsket
,, rlrrr r,,,r'r(lr url't.r i hxlsplaksis (4(r9). Kvalificcrede undskyldende omstandigheder
, l{,',r li,xl\u(lrrlilirrg clicr 

"s 
12, stk. 2 pkt. I er fakultativ (469). Bodsbortfald efter

l ' ,rL .) 1rkt. I o1' .1 t'r ohligarorisk (469). Tidligere bodspraksis vedrprende
ll r.\ rt,rl'( n trl rrrrxlPlrrlt'rrs ol)lnr(lcll cr i ovcrensstemmelse med lovens ordlyd
r l{,')} r. l.', r,rk .l pkt J og I glrltlcr lirr allc arbe.jdsstandsninger, ogsii lockouter
i I /ll) ll.(l"lr()rtl:rltl p:i prrrrrtl rrl rrrotlPurtcns ovcrcnskortstbrud (47 1). Kun nir der



e r tale om overenskomstbrud af en vis grovhed (471 ). Oversiddelse af en trellesmp-

devedtagelse er i sig selv et overeltskornstbrud, der udelukker obligatolisk
bodsborttald tbr fiemtiden (472). Modpaltens oprindelige overenskomstbrutl kan

tlerimod virke som formildende ornstiendighed tirr hele kont'likttbrlobet (412-414).

Obtigatorisk bortfald, nir en arbe.ldsstandsning skyldes trivselsnriessige faktorer

(475). Bestemmelsen kan f[ betydning ved arbejdsstandsninger i protest imod

nrisbrug af arbejdsgiverens ledelsesret (475) og ved arbejdsstandsninger begrundet

i diirligt arbejdsmiljo (475). Andringcrne i arbejdsretsloven giver muligheder for en

mere bevzegelig praksis (476). Undskyldende omste ndigheder og >saerligt

forrnildende omsttndigheder< behgver ikke at hidrpre fra modparten i overenskomst-

firrholdet (4'76-478). Ogsi politiske folhold kan fi denne virkning (478). Tendens i
retspraksis til at lcgge vegt pi menneskelige forhold fiem lor rent kontraktretlige
synspunkter (478). Formildende otrtstitntligheder ('179). Ove renskornststridige

handlinger etier pile g fia organisation (,179). Misforstiielse af overenskomsttniessige

hestemmelser (479). LIkhr retspraksis (4.30). Arbe.idsgiverens pligt til at soge

overenskomstbrud afvarget (480). Deponering (480). Betaling under reservation

1,1811. Pligt til at fiemme sagshehandlingen (481). Bestrrebelser pi efterfblgende at

afb@de virkningerne af overenskomstbrud (482). Den enkelte arbejdstagers oplevelse

af situationen kan virke som formildende omstrendighed (482). Bodsudmilingen ved

en overenskomststridig sympatikonflikt kan pivirkes af formildende omste ndigheder

i den overenskonrststridige hovedkonflikt (482). Nedstttelse af bodsansvaret finder
dog kun sted undtagelsesvis (483). Ska:rpende omstzendigheder (485). $ 12, stk. 3

er alene en eksemplificering (485). Typetiltitlde (485). Oversiddelse rf lagretlige

at--uolelser (485). AfgOrelserne er i 6vrigl konkrete (486). Belpbsmeessig over-{rtnse
for bodsudrrriling ved fortsatte overenskonrstbrud (487). Differenceprincippet ('187).

Bodsudmiiling over fbr arbejdsgivele el i Ovrigl skldnsmrssige (488). Det sanrnre

giclder bodsudmAling over tbr organisationer (488). Reglen onr hodshofttald ved

kortvarige arbejdsstandsninger gtlder ikke fbr organisationers boclsansvar (488).

Tidligere bodspraksis over tbr arbejdsgivere og organisationer lbrekom fbr mild
(.188). Tendens til skierpelse (2189). Sanktionssystemet er nlidvendigt (490). Men en

atkriminalisering af overenskomstbruddet er Onskelig (490).

Cl. Hvem ifalder ansvor for overenskomstbrud
Det er en betingelse, at man er bundet af en kollektiv overenskorrrst (490).

Uorganiserede arbejdstagere kan iUie ilalde bodsansvar (491). Udenfi>r'stflende

provokatorer kan ikke drages til ansvar tot'Arbejdsretten (492). Ansatre i selskaber

og fbreninger ifalder ikke personligt bodsansvar (4Ll)- Arbejdsgiveren (selskabet)

htfter for de ansattes overenskotnsthrud (493). Valgt\ organisationsfunktionarer
italder normalt ikke personligt hodsansvar firr handlingel foretaget i denne egenskab

(.193-494). I visse atypiske situationer kan der miske piilLtgges den valgte

organisationsfunktionitr et personligt bodsansvar (494). Vedtagelser om "kollektivt
ansvar<< (49-5). Ellers er organisationens bodsansvar betinget af, at den har giort sig

clelagtig i en overenskomststridig handling (495). Vedtagelse af organisationen er

ikke nlldvendig fbr dennes ansvar (.195). Hvis et overenskomstbrud be-eis pi tbran-

lcdning af organisationen, bortfalder medlemmernes individuelle bodsansvar som

ol'lcst (496). Organisationens sklulte nredvirken (496). Skjult blokade (496). Hvis en

viuscnllig tlcl al'organisationens mecllentmer ster bag en aktion, nlctlt-orer dette

lursvur lirr orgrnisationcn (497). Bodsansvaret, nir sivel organisationen som

rrrctllcrrrnrcr er urrsl urligc (4t)71. Lctlelsens cvcr)tuL-lk' ltl'stirn(llngon ll'a en aktitttt, sottl

Irovtrlplrrlt.n ltl rrrcrllcnrrrrclrrc slrir hrrl. l litlrgcr ikkc orglurisa(i()ncrt lirl ansvar (50 I ).

( )ryrrrrr;rlions:rrrsvlrr pl grrrntl lrl olglrttisltliottslitltkliottlulers lt:rrrtllirrgcr (502).
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or!.nr'..rtr()n\r( l)rirsetrtanler skal indtage en sidan stilling, al medlemmet har haft
,i,r,,,t,,, .r,..rlitil irt cltcrkomlre deres anvisninger (504). Ogsi passivitet over for
. , ,, rr l..rrrsrlrrrrtl nrcdtiirer orgirnisationsansvar (50-51. Prolokollat til Hovedaftalen
,r t'r '1 I ,orr Vilkningt,n af $ 2, stk.4 (506). Organisarionerne mt optrede aktivt
, , r l,,r rrrr'rllt'nrncnrLrs overenskomstbrud (.506). Hvilke aktive skidt, der b6r tages,
,,,, ,l,,rrr{.. r (l('l enkclte tilfclde (506-508). Bevisbyrden tor, at en organisation har
rrrrll, r rtt. rrrrrlvcrrtlise fbrholdsregler, pihviler denne (508). N[r iirrholdene pi
,r | ,, 1, I , r r r. rr L r't lt.t cr urolige, m[ organisationerne viare sarligt agtpigivende over for
,,,,,llr rrn( nr('s cvcntuelle overenskomstbrud (509). Pligt til at medvirke til hurtig
1,, lr.rrr,llrrrr, :rl sirgorne (5 10). Pligter pi fcllesmgder (511). Bestrrebelserne b@r

,,,,11,,1,,t,,r lokrrltplan(512).Organisationenmiselvskonneover,hvilkemidlerden
rl rrrrr'rr,lt'(51.1). Men Albejdsretten efierpr6ver sk6nnet (5 l3). Henvendelse til

rrr,,llr rrrrru rrr igcnncm pressen (5 l3). Eventuel afholdelse irf generalforsamling
r 'llr {)rr';uris;rtionsreprtsentanterneshandlingermAvrerereelleogalvorligtmente
r t,r ll,,l, lrrsion(516).Albejdet>fiir"(517).Folgenaf,atarbejdeter>frit<(517).
I lrrl,lrr r,, lr,xl:lrrrsvlr (518).

l'. \l'l I Irl. I l.
I'.l,r,lt lrovcrclpunkter i de kollektive overenskomster
I ,,r .l,, llrlt' ovcrenskomster (519). Overenskomsters fravigelighed (519). De
,,', r, r',1\()rnstrlricssige bestemmelser danner en griense nedad for de arbejdsbe-
rrrr'r l,,t r. rlcr hydes arbejdstagerne (519). Den enkelte arbejdstager kan ikke gyldigt
,tr.rl( rn1'('rc vilkir end overenskomstens (519). Ved den bevidste underbetaling
,,l,r,rr( \;rrbcjtlsgiveren bod (-521). Spprgsmil om efterbetaling (521). Den uorgani-
, r, , [ ,u lx'itlstafer har intet personligt krav efter overenskontsten: hans arbejdsaftale

, , ,'r l,lrlt rranset inclholdet (-521). Underbetaling af uor_qaniserede kraenker den
rrr,,,l .l.rt'rrtlt'lrhcjdstagerorganisations overenskomstmessige rettigheder (521). Den
,,1',,1111,.,1 11'1lg arbc'jdstlger har derimod personlige rettigheder efter overenskomsten
r , "r lixlshclgb. der inkluderer efterbetaling, tilhgges organisationerne (522).
( rr,.ru',:rti()ncrne kan selv disponere over disse belgb (522). Men medlemmet kan
, r, rrrrrclt n'jsc krav over for organisationen (523). Der er ikke ubetinget krav pA

,lr,rlrttrrlirrg 1523). Egen skyld hos arbejdstagerorganisationen kan medf6re
r r, ,1 ,,r'l t t lst' ll kravet el ler dettes bortfald (523). Skreringsdagen for efterbetalingskav
l.r l'..r't t( \ korrkrct (523). Efterbetalingskrav afggres normalt ved faglig voldgift (523).
\rl,, lrlrlivcr-crrslljlagtigeudbetalingafforstorebelOb(526) Retsstridigtvanggiver
r, I trl trll):rprspgrring (526). Ret til tilbages@gning, n6r der er taget forbehold ved
rr,ll,r'r;rlrrJ' (52(r). Tilbagecogning skal ske uden unodigt ophold (526). Arbejds-
,,r,r,rr lr;r'ikkc (ilbagcsggningsret, hvis han pi grund afen tejlfbrtolkning har
rrrllrlt.rlt l()r sl()r'c hclob (526). Han b;erer selv risikoen herfor (526). Betalingen kan
, t,,1, n( (l\i(.nes lirr lrcrltiden (526). Ufravigelighedsprincippet i norsk ret (526). Efter
,l.rrr,,l,rr't L:rrrtlcrrcnkeltearbejdstagerbetingesigbedrevilkirenddem,dererfastsat
r ,,\ ' r( rsk()nrslcrr (5l7). Der erdog formodning for, at det eroverenskomstens vilkAr,
,1, r r'r r,:r'ltlt'ntlc (527). Ikke enhver fiavigelse, som den enkelte arbejdstager finder
l,,rrh l:r1'(rp. el lillutlt (527). Det er organisationen, der bestemmer, om et overens-
I ,,rr1.111;L:1, krrrr li'irvigcs (-527). Udstrakt anvendelse af individuelle kontrakter med
,r rlrl't' 1,1111'1 lirr tlcrr cnkclte kan vtre organisationsfjendtlig (529). Konkret

.rlr r';r'lst i rlrl t'rrhe llc tillrcldc (-529). Supplcrende bestenrmelser kan lovligt optages
r ,l( ur(lrvi(lurllc rrrhc.jrlstrlltrlcr (529). Overenskomst med 2 organisationer om det
.rrrrrrrr' ;rrlx';rlt' (.5.10). lkrvctlrcglcn cr. trt tlen firr arbejdstagerne mest fordelagtige

"\{ r('n\korrst sllrl :rrrvcntlcs (5.1O). Undtagclsc lra hovedreglen (531). Det strider
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normalt ikke imod overenskomstmessige fbrpligtelser at slutte overenskomst om det

samme arbejde med forskellige organisationer (532).

A. Arbejdslqnnen .

LOnbestemmelsernes centrale betydning (533). 2 hovedformer tidlPn og akkordl1n
(533).

ct. Tidlqn
Sattes i relation til prrsteret arbejdstid (533). Normalt kun lon f or efTektiv arbejdstid

(533). Undtagelser fra denne hovedregel (534). Normal- og minimallOn (534)'

Norrnal16nssystemet forudsptter, at de i 6verenskomsterne fastsatte lpnsatser er den

i overenskomstperioden girldende l6n for samtlige arbejdstagere (534). Den enkelte

arbejdstager kan dog lovligt krave h6jere lpn end overenskomstens (534).

NormallOnnen er kun et mindstemil for lOnnen if6lge den enkelte arbcjdsafiale (-534).

Kollektive krav om lgnfbrbedring er derimod overenskomststridige (534). Arbejds-
giverorganisationerne er berettiget til at krrcve normallOnsoverenskomstens lOnsatser

overholdt (535). Bestemmelser om snrlige tillreg betager ikke overenskomstens

karakter af normallOnsoverenskomst (-536). Normall6nssystemcts fordele og ulemper

(537). MinimallOnssystemet (537). Minimall6nnen er den absolutte bundgraense for
afl6nning (537). Systemet fi)rudsrtter lgnspredning (537). L0fteparagrafl'en (538).

L6nsystemet er bevrcgeligt (538). Individuelle lOntbrh6jelser kan finde sted pi et

hvilket som helst tidspunkt i overenskomstperioden (538). LOnnen aftales individuelt
(-53ti). Organisationerne mi ikke blande sig i lOnfasts:ettelsen (539)' Organisationerne

har dog ret til objektiv vejlcdning af medlemmerne (539). Men de mi ikke give

pibud (539). Ogsi generel ve.jledning er lovlig (542). Manglende l6nspredning

strider imod minimallOnsoverenskomstens fbrudsatninger (542). Afvigende sitdvaner

(543). Organisationernes pitaleret etter l6fieparagraffen (544). Mistbrhold efter

l6iteparagraffen (-544). F6lgen af et konstateret mistbrhold (-545). Arbejdsstandsning

kan ikke ivcrksiettes, fOr det er afpijort, om der lbreligger et misfbrhold (-546). Hvis

misfbrhold konstatercs, er der sandsynligvis aktionsret (546). Sp6rgsmilet er dog

aldrig afklaret i retspraksis (546).

b. Akkordlqn
LOnnen er sat i relation til arbe.jdsptestation (547). Begrundelse for akkordl6n (547).

Forsketlige former for akkord (547). Akkordtbrskud (547). Underskud pi akkorden

(-548). Nedsettelse af forskudsbetaling ved underskud. pi akkorden (548). Tilba-
gespgning af for store forskud (548). Eventuel modregn\g i senere akkordoverskud

(548). Akkorder er gensidigt bindende (549). Afskedigtlse i lobende akkord kan

medl'Ore erstatningsansvar (549). Afskedigelse i l6bende akkord kan dog ske uden

ansvar vcd v&sentlig mistigholdelse af arbejdsaftalen (550). Midlertidig afbrydelse

af akkordarbejde (550). Vcntetidsbetaling (550). Opgorelse af akkord i utide (55 I ).

Vilkirene for en lgbende akkord kan ikke ensidigt rndres af arbejdsgiveren (55 I ).

Nyt arbejde, der ikke er akkordsat (551). Timel6n eller aktionsret (552). Akkorder

afiales individuelt og uden organisationsindblanding (552). I jernindustrien cr der

aktignsret, nfir akkordpriserne er opsagte (-553). Prastationsnedsitttelse er i ct vist

onrlitng lovlig ved overgang fra akkord til timel6n (553). Arbejdsstudier (554).

Illlndedc al'lllnningsfirrmer (554). Procluktionstillrg og bonus (554). Der lirrcligger

lrkkortlallt,rrnirrg, niir arht'jclstugcrnc igcnnent dercs procluklionsindsats kan ovc en

:rlgiirr'n(l('irrtlllyrlclsc pii prrxhlklionslcsultalcl og tlcrigcnncttt pii dcrcs udhytte al'

lxttttt.r'trlttittl'r'lt t 55.1 555 t.
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l i .l t ltt'.jt ls't iden
I ,lr rl,lrnlt'rr irnod cn kortere overenskomstmessig arbejdstid (5-56). Ikke egentlige
,, r,lr r {)nr rrrhc'jtlstidens liengde iarbejdsmiljploven (556). ll timers reglen (556).

,t ltt rr rltr,qlige urbejdstid
I lr r . r'rr orcrcrrskorlst ikke indeholder regler om den daglige arbejdstid, tastsrcttes
,1, rrrrr ,rl :rrhcitlsgivcren (557). Det skal skc i samrid rned arbejdstagerne (557).
\rl,, t(l\r,rv('rons afgOrelse kan proves lagretligt (-557). Overenskomstbestemmelser

,,rr,l(r(l:rirligcarbejdstidslcngdeerbindendefirrbeggeparterogkanikkefiaviges
rr,l, rr trll,rr['lsc li'a organisationerne (557). Placering af den daglige arbejdstid inden
l,,r rl, rrrr'rt'nskornstm:essigerammerforetagesalarbejdsgiveren(-558).Arbejdstiden
t,,r , rrl,r'ltL rrrbciclstagere kan placeres anderledes end for de 6vrige, nir bkx de
,,, , r, rr .1,orrrstlluussige rammer overholdes (5-58). Arbejdsgiverens dispositioncr skal
, , r, ,.r'li1'l bogrundedc (559). Problemerne b6r dr0fies med arbejdstagerne,
, r, rrrrrt lt r srrrrnrhe.jdsudvalget (559). Arbejdstiden skal varc effektiv (560). Betaling
,1, r(,rnirll kun firr prresteret arbejdstid (560).

l, \',,lttrt trrlrcjtl.rtitl
It, ,,r, rr'rrskonrslnrrssige arbejdstidsbestemmelser er maksimumsnormer, men er
,,,' r r ( l r isl orrrfang minimumsforskrifter (561). Arbejdsgiveren kan derfor ikke
rll rrlr.r ;rrvcrxlc clcltidsarbejde (-561). Deltidsarbe.jde krrver som hovedregel

,, ,,, r,.l\(,nr\lrlucssighjemrnel ellerdispensationfiaorganisationerne(-561),menkan
!,, r L r r rsrr tillu:lde ivrrksrettes uden sidan hjemmel eller tilladelse (562-563).
lrr,ltrrr, l .r' rrl :r.hcjtlsfirrdeling bpr dog altid forhandles med arbe.idstagerorganisatio-
,,! ,,,' r )() | t. l.rrkrring af en virksomhed af drifismrcssige irsager pi enkelte dage er
,,,,, lr,,r r.rlrt.lt'l (illildt (-564).

, t )r, t,tt ltt,itlc
ll,,,r,,\(r('nskornstindcholderregleromoverarbejde,hararbejdstagerenpligttil
,r ,,,11,r, ()\('lul)c.i(lc (-564). Det er en forudsatning fbr overenskomsten (564).
\,1,, t,l.),r\( r('us lct til at kneve overarbejde er dog ikke uden begrEcnsninger (565).
,lr I'rrr1 rrr:r ikkt' lintlc sted (565). Retten kan v:ere indskritnket ved udtrykkclige
,,,r,rr..l.orrrstlrt.stcllltr)clscr(565).Systematiskoverarbejdeermisbrug(566).Sp6rgs

rrr lrrorr.itll rlcl lirrcligger misbrug, afgpres ved fagrellig behandling (566).
rlrt'itls{irgcr kan personligt vrgre sig ved overarbejde, nir han har

r),{1t( n(l( ;x'r'solrliro grunde hertil (566). Hvis sidanne grunde ikke firreligger,
, ' ' ,, \ .r lr rrrl rrrisliglroltlelsc al'arbejdsaftalen (567). Varsling al overarbe.jde (567).
It, t.rlrrrl' ,rl ort rrrlrt'jtlc (-567). Overarbejdsvrtgring fllr ivzerksaettelse al konf'likt
, ,,.) ( )\r'r.rltr i(l(' k:ru ogsii firrekornmc i fbrbindelse med skifteholdsarbejde og
,'r,, ;,1, p.r l,)r\ku(ll ritl. (.56t{). IsiiclannetililcldecrarbcjdstidenpAskifteholdeller
,,1 t,'r..l,rrrlr rr(1,, iul)r'i(lslitgcrens norrnale arbejdstid, og overarbejdsbetalingen

1,. r, r'rrr lrr'rrlrllr;r (\(rS).

,l' r I t, lt,,l, I tt trltt' itlt
rrrrr,l, l ., rr l,rr :kiltclroltlslllrtjrlc (5(rll). "Flellesordning for arbcjdc i holddrift<

\rl', 1rl,.lrtl o1 lx.l:rlirrl: (5(l)1. $11"g1 efier holddriltsgrdningen afgglres ved
r.1r11,111.,1,1 (\()()). Kul tlc 2 hovetlorganisationer kan disponere over

''' lrrrrrr', r ( ,('(,) sl\rlt('lrokl sorrr orrrgirelsc ul'ovcrarbe.idsreglerne (569). Betingelse
r' r rr ,lr r l,,r' ll,r'r'r skiltt.lroltl. t'r'.;rl .l cllcr l'lerc hold irflpser hinandcn, sirlcdcs at

556

551

561

564

-s68



,1, r , r lrrr lrrrrrl, l,r'rrrr'llr'rrr ltolrlcttc og rlet arbejde, der udfOrcs (569). Overlapnine
, ll, r rrrl.rrr.r ..rl urt( r\irl intclletn holdene kan fbrekomme (-569). Hvis skifteholds-
rrl,, t,lr rrrr.,Ir': rrrt'rksutpiiomridet,hvoroverenskomstenmanglerreglerherom,kan

,1, r rll.( lrt tules sonr overarbejde (570). Der foreligger i si fald en interessekonflikt
( 1 /o).

e. Forskudt arbejdstitl
Begrundelse (571). Ofie overenskomstnracssig hjemmel (571). Forskudt tid er
arbejdstagerens normalc arbcjdstid (571). Hvis der ikke foreligger overenskomst-
nlzessige bestemrnclscr, lirrcliggcr der en interessetvist, hvis fbrskudt tid Onskes

ivcrksat (57 I ). Forrrrcntlig pligt til at arbejde pt fbrskudt tid i rimeligt omfang, n[r
clcr tilhvdcs ovcrurhe'jdsbctuling (57I ).

l. ( ) 
1 
ts i,qt I sa.tva rs I e r

S:ctlvlrrligvis indcholder overenskomsterne regler om opsigelse af de individuelle
rrlhr,'ytlslirrhold (572). I overenskomstforhold for funktionrerer grclder funktionrerlo-
lens rcglcr (572). De overenskomstm&ssige regler om opsigelsesvarsler er
lirskt'llige fia omrirde til omr6de (572). Ved anciennitetsbetingede varsler erhverves
rlissc sedvanligvis kun ved ua{brudt beskeftigelse (572). Det kan dog v&re bestemt.
irt vissc afbrydelser af arbejdsforholdet ikke virker anciennitetsafbrydende (573).

Al,skedigelse uden varsel (573). Ved vasentlig misligholdelse afarbejdsaftalen (573).

Misligholdelsen skal dog vare af grovere karakter (573). Afskedigelse uden varsel
kan ogsi ske i akkordltrrhold (-574). Advarsler (574). Erstatning for manglende varsel
(-575). Uvarslet afskedigelse af andre grunde (575). Maglingstbrslaget fra 1950
(-575). Force majeure (-575). Afskedigelse pi grund af andre arbejdstageres arbejds-
standsning (575). Force rnajeure anerkendes ogsA sonr afskedigelsesgrund uden

udtrykkelig overenskomstbestemmelse herom (576). I si fald er en varslet
arbejdsstandsning for andre arbejdstagere ikke force majeure (578). Men derimod den

uvarslede arbejdsstandsning (578). Ved afskedigelser i fbrce majeure situationer er
arbejdsforholdet endeligt afbrudt (578). Midlertidige afbrydelser (hjemsendelse) i
fcrrce majeure situationer (579). Kortvarige driftsstop (580). Hvis Arsagen til
afbrydelse har forbindelse med arbejdsgiverens eller arbejdspladsens tbrhold, skal der
norr.nalt betales lpn for den tid, dritisstoppet varer (58 I ). Det skyldes en risikoafvej-
ning (58 I ). Ved hjemsendelse pi grund af andre arbejdstageres arbejdsstandsning mi
arbejdstagerparten b:ere risikoen, og der betales ikke lpn (-581).

KAPITEL 12.

Ledelsesretten og samarbejdet
Septemberforliget pkt. 4 (583). Hovedaftalen af I 960, S 4 (583 ). Retten til at lede og
fordele arbejdet er ikke nogen ensidig ret (583). Hovedaftalen af 1973, $ 4, stk. I

(584). Hovedaftalerne af 1981, 1986 og 1992, $ 4, stk. 1 (584). Ledelsesretten er
udslag af en almindelig retsgrundsatning (584). Den tilkommer arbejdsgiveren,
uanset om del foreligger kollektiv overenskomst, og uanset hvem der matte vere
parter i en sAdan eller i arbejdsaftalen (584). Ledelsesrettens indhold er variabelt fra
ornrflde til omride (585). Den kan udvides eller indskrenkes ved aftale eller kutyme
(-58-5). Hverken $ 4, stk. I i Hovedaftalen eller den almindelige retsgrundsrtning er

ufravigelig (585). Demokrati pi arbejdspladsen (585). Samarbejdsaftalen af 1986
(586). Ved henvisningen til Samarbejdsafialen i Hovedaftalens $ 4, stk. I er Samar-

boidsaftalens principper blevet en integrerende del af Hovedaftalen (586). Be-
lingclsernc lirr nctlsiettelse al'samarhe.jdsudvalg og reglcr tirr rlisscs sarnrncnslctnino
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, ,)ir') l\ftl,|('.r)tal (-587). Underudvalg (588). Samarbejdsntvner (-588). Samarbejds-
rrr rl, rr', Ir'rrril (-588). Aftalens afsnit I (588). Samarbcjdsformer (589). Aftalens
,r.,rr '()()o).Af,snittetdrejersigominformationafmedarbejdere(590). Infbrmation
rl ,.rru:rrlrt.irlsudvalg (590). Information af den enkelte medarbejder (590).
1,,1,'r.r.rrr.n skul gives tidligst muli-qt (591). Informationens betydning for udvalgets
,r,lllrrL l't' (.5()2). Atialen( alinit 3 (593). Samarbejdsudvalgets opgaver (593).
nt,,,.r\,.r .,r'rrr udvalget skal inddragcs i (593). Begrrnsninger i udvalgets kompetence
r,'tlr Vrk:.rnhedens pligter i henhold til aftalen (594). Retsvirkning afaftaler
,,,,1r,,r r r s:rrrrarbejdsudvalget (-595). Retlige tvister om sidanne aftaler (595).
\, 11, rlrrrrrr, liir Samarbejdsnrevnet (595). Ekspertbistand til udvalget (595). Virksom-
lr, ,lr r1 , P111,1s1 ved indf6relse afny teknologi (595). Fonolkning afog brud pi Samar-
r,, r,l . rlr,rl( r 1596). Andre samarbejdsafialer (597). Siimarbejdsudvalg er hgrings-
, 'rr'.rrrr'r (\,)7). Samarbejdsaftalen har ikke endret viesentligt pi indholdet af
l,,1, 1,,r"..rr'llt'rr (597).

I lrr/,r,r1r,/.rr,.r- og aJskedigelsesretten
l:, r, r rrl irr irntage og afskedige arbejdstagere (598). Retten til at besk:eftige
,,,,r,,.rrrr.,r.rt.(lc 1-59tt). Misbrug kan proves fagretligt (-599). Favorisering af uorgani_
, r, Lh , r (lvcrcnskomststridig (599). Det samnte gelder bestrabelser pi at atholde
,, L, r, | . r. r'r'r L' l ra at organisere sig (599). SAdanne handl inger er "organi sation sfjendt-
ll, , r','ttrr Irksklusiv- og fbrtrinsklausuler (601). Gyldige pi det privare arbejds-
,,r rrl, rl r(rol). Ugyldige i overenskomsrer med offentlige myndigheder (601). Eks-
I lrr rr Ll.rrrsrrlcr fbrtolkes normalt strengt efter deres ordlyd (601). Bristerte
t,,,,,(l .r'rilrrrl]cI kan dog medt'Ore, at de tilsidesicttes helt eller delvis (602).
'. t, rrr.rrrsk rrtlclukkelse af medlemmer af den arbejdstagerorganisation, der er part
I , \,,r'n..k1)n)stcn, strider imod overenskomstens fbrudsretninger (6[]4). Krav om
, rr, r , r r r I :r lrr irlc understottet af konflikt er pi hovedaftaleomrtdet overenskomststri-
1,, | (r'o()) I )rulcrSeptemberforligetvarderfri afskedigelsesret(606). Afskedigelseq

,1, r rrrrlr'lr:rr irrrgrcb pi arbejdstagemes foreningsret eller omgik overenskomstbe-
r,,rr, l\(.r. vitr dog overenskomststridige (606). Ilevisbyrden foq at der foreli
r,l,rrrrrr rrrrrlivcr', li hos arbejdstagerparten (606;. Beskyttelse imod urimelige

,r lrrlr1,r.lst.r. IIovcdafialensQ4,stk.3(607).Afskedigelser,deraleneerbegrundet

' ,,1" 1'1.,r)nnltcl. cr altid rimeligt begrundede (608). Arbejdsgiverens skpn proves
,ll, r,hililr'silLration (610). Der skal normalt iklie tages anciennitetshensyn ved
,r l,,lr1'tlsLrPiigrundafarbejdsmangel(612).Arbejdstagerensanciennitetharefter
I l,,r r r l.rlr;rlt'rr rr<ltrykkcligt kun betydning ved udmiling af en eventuel godtg@relse
,r,l lr \rrrlrt'rrlskccligclsesgrunde(613).Betingelserfor.atarbejdstagereneromfattet
rr I LrL l (()1.5). trrcmgangsmride efter g 4, srk.3 (615). Lokal forhandling (615).

'{ 
rrr"r,r',,rrr.r)\l.r'lrandling (616). Afskedigelsesnievnet (616). Naevnets sanlmen-
r r,rrrr;' t(rl(r). Nrr:vnshchantllingen (617). Forberedende m0der (617). Naevnets

L,r11|1.11 111 r.((rl7). Ilvis Al.skedigelsesnevnet finder, at en afskedigelse er urimelig,
I,,,,L'r ,r([rkt'rrtlc alikedigclsen eller tilkende arbejdstageren erstatning (617).
I rr, l, r l'r'rrrk'lst' :rl rrl.skecligclscn (6 1 8). Folgen af, at arbejdsgiveren ikke efterlever en
l, rr,l, l.,r'(,ur. !ctiarisiuttclsc (620). Godtgorelsesudmilingen er skonsmessig, men
"rrl .rrrr.r.l trl5JLrgcrslon(620). Indtieningefterafskedigelsensamtegenskyldkan
,rrllrr, rr 1,,r (.rslirlninltclts sl(4rrr.lsc ((r20) dfskc4l*elsesnaevnets anvendelse aflegale
,' r'l' r ,rrr r:t'rtill:rltlc al urirncligc irl.skcdigelser (621). Sp@rgsmil. orn en af-

I ,,lr1.r l,,r' | (r'npl ntiiilc stritlc itrxrtl ovcrcnskomstntrcssige regler, hgrer ikke under
\ I L rlr)'( l\( \n:r'vrrt'ls korrrPclcrrcc ((rl2). llLnktionrcrlovensregler(622). Beskyttelse

, It, r rr I ..tL l lorutls:r.ilcr, ;rl ovcrr'rrskonrstornriidct er tlickket af Hovedatialen
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(623 ). I modsat fald er af .skedigelsesretten fri, medmindre der i overenskomst er aftalt
indskrankninger heri (623).

B. Retten til at indJbre kontrofforanstaltninger
Behovet for kontrolforanstaltninger (623). Principperne i K 106 er stadig retnings-
givende (624). Kontrolforanstaltninger mi ikke viere kr:enkende fbr arbejdstageren
eller forvolde ham tab eller ulempe, og de skal tjene et fornuftigt form6l (624).

Kontrolure (624). Personlig visitation (62-5). Arbejdssedler (626). Arbejds- og
tidsstudier (627). Aftalte ordninger kan ikke rendres ensidigt pi vaesentlige punkter
(628). Arbejdsgiveren kan ensidigt indfgre kontrolforanstaltninger, nir princippeme
i K 106 overholdes (628). En aftalt ordning kan ensidigt udvides til en mindre
gruppe arbejdstagere, hvis organisationen ikke har tiltridt ordningen (628).

Kontrolfbranstaltninger mi ikke medfpre, at arbejdstagernes for-tjeneste formindskes
(629). Hvis Samarbejdsaftalen grelder, skal indfprelse af kontrolfbranstaltninger
behandles i udvalget (629). Organisationernes ret til at fi kontrolfbranstaltninger
prpvet fagretligt (629).

C. Direktiver for arbejdets udfprelse
Arbejdsgiveren kan bestemme, hvorledes arbejdet skal udfgres (630). Han kan

bestemme, hvilke hjelpemidler der skal anvendes (630). Og han kan bestemme den

enkelte arbejdstagers placering i virksomheden (630). Omplacering af en arbejdstager
kan vrere overenskomststridig, hvis den er et udslag aforganisationsforffllgelse (630).

Nir arbejdet udfores for tidl6n, er arbejdsgiverens direktionsret meget fri (630). Han
kan dog ikke krreve arbejdsintensiteten Oget ud over det ved overenskomstens
indgielse piregnelige (630). Han kan heller ikke indfgre farlige arbejdsmetoder
(630). Arbejdsgiverens befOjelser indskrenkes starkt ved akkordarbejde (631).

Arbejdstagerens fortjenstmuligheder mi ikke foringes ved andringer (63 l). Nye
metoder kan medf6re, at forudszetningerne for akkorder brister (631). Om det er
tilfreldet, mi afg6res fagretligt (631). Timelon eller aktionsret (631).

D. Retten til at give reSlementariske bestemmelser
Reglementer mi vare begrundet i hensynet til ro og orden samt sikkerheden pi
arbejdspladsen (631). Forbud imod tobaksrygning (631). Forbud imod nydelse af
spiritus (632). Normalt mi der ikke gribes ind i anvendelsen af fiitiden (632).

Reglementariske bestemmelser mi ikke gi lzengere, end hvad der kreves af hensyn
til driften (634). Reglementer skal drgftes i sa4qlbejdsudvalget, lpr de udstedes
(63s). )
E. Tilretteleggelse cf arbejdstiden . . .

Arbejdsgiveren fastsaetter den daglige arbejdstid inden fbr det overenskomstmitssige
spillerum (635). Ogsi placeringen af pauser foretages af arbejdgsiveren (635). Retten
kan vrere indskranket ved kutyme eller udtrykkelige overenskomstbestemmelser
(635). Ogsi arbejdstidens placering skal droftes i samarbejdsudvalget (635).

F. Arbejdslederes misbrug af ledelsesretten . .

Arbejdsgiveren er ansvarlig for arbejdslederes misbrug (636). En arbejdsleders
optr&dcn kan varc af cn sidan art, at arbejdstagerne kan krtve harn fjernct (636).

Alg/relscn al'ct siidant krav skcr vcd lagrctlig bchandling (636).
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t , .lr l\'.itls{iverens Jortolkningsfonrin
I r, r ( r ('il lOlgc af ledelsesretten, at arbejdsgiverens fbrtolkning ved tvist om
l,,r' r.r( 1.,(' rrl overenskomsten nyder fortrin, indtil det er godtgjort, at den ikke er
, r'r r)' ( (, l{rt. Arbcjdsgiverens fbrkerte fortolkning kan medfore bodsansvar (637).

1,. \l'l l lrl. 13.

I r I lrr lsrrurnclcns stilling

\ ll rtti rrtlrl i ge bemcerkninger
I r, lrrrror rrl tillidsmandsbegrebet (639). Beskrivelse af tillidsmandens virksomhed
, {, l') ) | rllirlsrnanden er den lokale organisationsrepraesentant (639). Derfor har han
,1, ..rrrr(' IliFlcr som andre organisationsreprrsentanter (640). Tillidsmanden er
,,',,,rr.rlt klrrhlirnnand (640). Fallestillidsmand (641). Tillidsmanden harpligter sivel
,,\,rlt,r ,,rrrt'kollegersomoverforsinorganisationogarbejdsgiveren(641).Tillids-
,,.,,,1, n,, r'rrnskclige stilling nodvendiggOr en srerlig beskyttelse (641). Tillidsmand
r rrl,, l,l,rellig li)rstand er kun den, der er valgt i henhold til overenskomstmsessige
r, r,lr r ((r ll t. lin tillidsmand valgt uden hjemmel i kollektiv overenskomst har ingen

r r lr' lrr'..kyl(clsc (642). Der kan dog ved afskedigelsen af en sidan foreligge en
,,rr,.rrrr',.rtrorrsljcndtlig handling (642). Bevisbyrden herfor er imidlertid arbejds-
r ,1,, r |,.r r( n\ (6.12). Sikkerhedsrepresentanter v:elges og beskyttes efter de overens-
l,,,rr.rilr.r'ssigc tillidsmandsregler (643). Det gielder ogsi, hvis der ikke foreligger
,,,, r, r.k,,nrsl ((r43). De i faget almindeligt geldende regler bruges i si fald (643).
lrl r,rrr'rrrlt reglcrgielderformedarbejderreprzesentanteriselskabsbestyrelser(645).
I ,'r I r llrlc lolrtrcr fbr tillidsmandsregler (645). Afskedigelse af en tillidsmand skal
1,, 1,111111l1 5r,,lvirrgendeirsager.,(646).Udformningenaf dettebegreberoverladttil
,, r t'r.r1,..,r\ t(r.17). fillidsmandssager afggres ved fagretlig behandling (647). I sidste
,r r.rrr', rcrl Iirglig voldgift (647). Arbejdsretten er utilbpjelig til at behandle
r,llr,l nr.rr(lssrp.cr (648). Kritik af denne praksis (649).

,, It l,, l,lsttttttt,gcl
trl,, ;rl,,rrrrrr11,1'l givcr ikke grundlag for afskedigelse af en tillidsmand efter et frit
lrrrrr(r', lrAlskctligclscpigrundafarbejdsmangelerkunlovlig,hvisdetgodtgores
,r .rrlrr';r1.,1'111'1t.lr, r/r,/s at der foreligger reel arbejdsmangel, og dels at den
rrlr,ir' rrrlr1,l'1rr :rlskcdigelseafnetoptillidsmanden(651).Tillidsmandenharikkekrav
1,, .rt rr.rr lrt'rrr lirrharnskal af.skedigearbejdstagere,dererbeskzeftigetmedarbejde,
,1, r I r,r rrrr s:t'rligc kvtlifikationer, som tillidsmanden ikke er i besiddelse af (651).
l,llr,l'.rr.rrll( r skrrl siilcdes ikkc altid vaere den sidst afskedigede (652). Men det mi

, r, rrrrrlt.r)'t'lst'rr. lrl han er blandt de f6rst afskedigede (6-53). Han vil normalt ikke
I .rrrr, Lr;r'\'r' si1' llyllcl til en anclen afdeling (654). Det er vanskeligt at begrunde
,l l , ,lr1,r'l,r'n lrl t'rr tillitlsrnand med, at han generelt er mindre kvalificeret end de
,, rl', .rrl,r'lrlst;rlrcrc ((r-5,1). Ilan cr valgt blandt >de anerkendt dygtige arbejdere<
,,, ' lr \rrr rr'rrritt'lslrt'rrsyn cr norrnalt uden betydning (655). Kun undtagelsesvis kan

'1. r r.r1'r'.. .,,x rrlt' lrerrsyn (65.5). Hovedregel og undtagelser herfra (657). Arbejds-
, r., r, rr lr.rr rkkr' pligl til al ornskole tillidsmanden (658). Bevisbyrden for til-
r,,1, \,rrr'l\(r rrl lvirrgt'ntlc iirsagcr pirhviler arbejdsgiveren (660). Den lovligt
,t l,,lr1',rI'trllrrlsrrurrrtl harikkckravpirgcnansrttelse(661).Tillidsmaendafskediget
rt ,1, rrr rrllllr'1,rr1'lipt':irsagcr hurrlc havc krav pi genans,ettelse (661-662).
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lt. ( )yrrl nrtlt,lse a.l' pligtenle som tillidsmond
l)t'r er nrltlvcndigt at give tillidsmanden en vid margen ved udforelsen af hvervet
((r(rl). Kun grovere overtrredelser af pligterne kan give tvingende grunde til
llskcdigelse (663). Overenskomststridige mOder i arbejdstiden (663). Etablering af
ovcrenskomststridige arbejdsstandsninger (664-665). Manglende aktivitet lbr at

al'vrrge arbejdsstandsning (665). Ivrerksaettelse af partielle arbejdsvrcgringer,
obstruktion og overarbejdsvegring (665).

c. Forholdet over for arbejdsledelse . . . .

Grov og utilbgrlig optreden kan vare afskedigelsesgrund (665). Tillidsmanden har

lydighedspligt (666). Han skal loyalt efterleve de regler, der grlder pfr arbejdspladsen
(666). Dirligt arbejde kan vere afskedigelsesgrund (668).

d. Afskedigelse pA grund af alder og sygdom
Hvis tillidsmanden er ude af stand til at udfOre sit arbejde pi grund af alder, kan han

af.skediges (668). Afskedigelsc i hcnhold til et generelt reglement om aldersgr:enser
er ogsi lovlig (668). Afskedigelse pi grund af sygdom (668-669).

e. Forscrttelse til andet arbejde
Forsrettelse til andet og ringere arbejde mi normalt sidestilles med afskedigelse
(670). $ 8, stk. -5 i Hovedaftalen af 1992 (6'71).

f. Opsigelsesvarsel
Som hovedregel skal tillidsmandsafskedigelse ske under iagttagelse af et serlig langt

opsigelsesvarsel (671). Lengden af varslet varierer fra overenskomstomride til
overenskomstomride (67 I ). Det srcrlige varsel bortfalder normalt, nir af .skedigelsen

skyldes arbejdsmangel (671). Bortvisning (673). De fleste regler fastslir, at

ans&ttelsesfbrholdet ikke kan afbrydes i varselsperioden (614). Det udelukker ikke
bortvisning i srerlige situationer (675). Men tillidsmandsbeskyttelsens efTektivitet
kraever, at bofivisningstilfaldene indskrrenkes til det mindst mulige (676).

g. F q I g e rne af ov e re n sko mst s tridi g tillidsmands afs ke di g e I s e

Fgr l98l ikke mulighed for genansrettelse som sanktion (676). Underkendelses-
mulighed indf'Ortes ved Hovedaftalen af 1981 i $ 8 (676). Bestemmelsen fik ikke
direkte betydning, men indirekte, idet den blev beny$q som stotte for indfortolkning
af genanstltelsesmulighed ioverenskomsternes ti\lidsmandsregler (676). Be-

stemmelser, der forudsatte fagretlig prgvelse af tillidsmandsafskedigelse, blev
fbrtolket som indeholdende hjemmel for genansaettelse (6'17-679). S6dan hjemmel

blev ogsi indfortolket i svagere bestemmelser (679). A 8 i Hovedaftalen af 1986

(680). Hovedaftalen af 1992 $ 8. Muligheden for genansrcttelse ikke lrengere

reguleret af Hovedaftalen, men beror pi indholdet af de enkelte overenskomster
(681). $ 8s indflydelse pi fbrtolkning af overenskomster (681). Principperne i

Hovedaftalens $ 4, stk. 3 om samarbejdsmulighederne af vasentlig betydning ved

fortolkning af de overenskomstmressige regler om genansettelse (682). Arbejds-
giveren mi dog godtgore, at samarbejdet er Odelagt (683). Erstatningssanktionen
(684). Erstatning udmiles sk6nsmressigt (684).
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li \trtlri' n',qler uf udfyldende karakter

,t llrrttrtrit ktut en tillidsmand velges
I,, , .l..rl ::rtlvanligvis et vist antal arbejdstagere til, for der opster ret til valg af
r,llr,l.rrr.rrrrl t{rlt5). Hvis antallet af arbejdstagere i en vis periode kommer under det
, , 

' 
\ , r, r',1\( )n rslcn Iastlagte minimumstal, bortfalder tillidsmandens stilling, og dermed

,,,. .r rrllrrlsrrr;rndsbcskyttelsen af den hidtidige tillidsmand (685). Fortsettelse kan
,rr rl, , (()S(r). Stiltiende accept af fortsettelse (686).

l, \' t I qltt t rlrtd .som tillidsmand
lr, rr rr,rrr':uriser-cde arbejdstager kan ikke vrlges som tillidsmand (687). Den, der
. rl,,,, ,Lrrl vrcrebeskreftigetpidenvirksomhedelleridenafdeling,hvorhanskal

' r, trllrrlsnurntl (6117). Anciennitetskrav (688). Supplering, hvis der er for fi
rrl,i ;,1,t.r1,r'rcnrcdtbrngdenanciennitet(688).Tillidsmandenskalvaelgesblandt>de
,n' rl ( n(lt rlyglige arbejdere< (689). Arbejdsgiveren har bevisbyrden for, at den
. .rl,'rr rLIr' tilhgrcr denne kategori (689). Egnethed til hvervet som valgbarhedsbe-
Irr., l,( ((rl'i() 690).

, L't ttrt'llt' n'glcr og urbejdsgiverens indsigelsesret
\ rl'r r t r Lrrrr gylcligt, nlr alLe arbejdstagere har haft mulighed fbr at deltage i valget
,r,'rl I lr,,rr':rrrisert:de har siledes ogs8 valgret (691). Valgets gyldighed krrever

r ,lr.rrrlrlvis crr vis andel af stemmerne fra samtlige stemmeberettigede (691). Hvis
,1,rt, Ir.rr ilkccropfyldt,mivalgetgiom(692).Valgeterikkegyldigt,f0rdeter
,.,,,11, rr,lr :rl tillidsmandens organisation (692). Valget er s:edvanligvis heller ikke
, ,1,1r1,r. lrlr tilliclsrnandens organisation har meddelt det til modparten ioverens-
r,,r,r.tlrrrlroltlt'l ((r92). Arbejdsgiverorganisationerne har selvstrendig interesse i at
lrrrrrr l..rrrstirlt'r'c,omoverenskomstensreglereroverholdt(693).Beskyttelsentrzeder
r lr,rlr lrvrs rrrhcjclsgiveren er vidende om valget (693). Arbejdsgiveren og hans
,,,r..rr,.,rtr()rr skal ikke godkende valget (695), men kan ggre indsigelse herimod
,r,',,r.\rlr('t(lsgivcrcnsindsigelsebehandlesfagretligt(695).Indtildeterafgjort,om
rr,l.r1,r'1,,r'rr cr l)erc(tiget, fungerer den valgte som tillidsmand og er beskyttet som

r,l,rr (tr')(r) | Ivis dcn fagretlige afggrelse giver arbejdsgiveren medhold, bortfalder
r,, .l rttclrtrr stlirks, nir afgorelsen foreligger (697). Valgperiode for sikkerheds-
,, t,r.r ,.( rtiurl('r (697). Ophor af hvervet som sikkerhedsrepresentant (697).

,l I l, trt tillitlstttu,nd
t t 

' , r , rr,, k or r rsl r rr:rssigc be stcmmelser (698). Stedfortradere (699). En overenskomst-
,,rr..rt, \:rlpl slctllilrtra:der er normalt kun beskyttet, nir han fungerer som
r rllr,l ilr.It(l ((]()1)).

, t i,,,lt\cttt'l.tt fitr lubl lrtrtjeneste
l'r rrr, rl,rr'll skrrl tillitlsnrandcn udove sit hverv, uden at det gflr ud over arbejdstid og

1,r,,rlrr[.trorr ((r()()). Niir arhc.jdsgiveren lregger beslag pi tillidsmandens tid, aflOnnes
lr rrr .rl .rrlx'jrlsp.ivrrcrr (699). Otie atlpnning med gennemsnitsfortjeneste (699).
lr, r,l.rrrc lor lrxllggre lsc ul'sikker-hedsrepresentanter er anderledes (700). Her skal
rrl,, 1r1,.1'1q111'11 lrrtltgOrt: cthvert indttegtstab forbundet med virksomheden som
rl l, rlr,,l.,rr'pr;r'scrrlirrrt (7(X)). Allalcr orn beregning af indtegtstab for sikkerheds-

,, 1,r.r 
.,,'rrt.rlrlt'r (./OI ).
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f. Pligt til vulg ul rillitl.rmund . . .

En taglig voldgiftskendelse har fastsliet, at valg af tillidsmand er en ret fbr arbejds-
tagerne, men ikke en pligt (701). Afg6relsen er konkret forkert (702). Overens-
komsten forudsatte tillidsmandens tilstedevarelse (702). I normaltilfreldet er
retstilstanden derimod som fastsat i kendelsen (702).

g,. Samarbejdsudvalgets medlemmers stilling
Opsigelsesvarsel pi 6 uger ud over sadvanligt overenskomstmitssigt opsigelsesvarsel
(702). Normalt ikke beskyttelse som for tillidsmand (703). Behandling af sager om
afskedigelse af samarbejdsudvalgsrnedlemmer (703).
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